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voyant le passage dans le cadre des
mesures transitoires de Pintégralitée
des SAP2/DIV2 au grade de Sergent,
ainsi que lintégralité des INC2 au
grade d’adjudant.

C.G.T. SDISII

Maintient de lattribution de la NBI pour les agents exercant dans les conditions du
décret durant les mesures transitoires.

Caporaux
chefs
Sergents
Adjudants
Ltn 2+
clagie

| ESSONNE|

A la fin des mesures transitoires, maintient du nombre de sous officier de

, I'établissement au regard de 1'art. R1424-23-1 (environ 600 selon la régle). Le RO
Tract du 21 décembre 2012 identifiant le nombre minimal notamment lors des jours de gréve (service minimum).
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e) la définiti loi i & mé
Pour le SDIS de Essonne, cela se traduit sur un total de promotions qui s'échelonnerent sur ) b .f l‘.m des empl ulsj: !namgfmen‘r des équipes de gardes et par la méme, le
les 6 années & venir. 2soin en lieutenants de 2°™ classe ;

f) la question de I'examen professionnel de sergent & préveir d partir de.2014 ;
A ce jour, différents éléments restent d travailler, & finaliser et & intégrer dans le document

de synthése, notamment : g) les premiéres dispositions liées d la formation.

a) l'intégration dans les tableaux des promotions des SPP en postes au sein du CDAU, du Ces points seront étudiés et intégrés au document de synthése sur les semaines & venir.
groupement formation et postes SHR ;

b) la prise en compte des situations spécifiques (ex : agents en attente RATD, agents qui . . . . .
devaient suivre le module SAP2/DIVZ en 2012, etc); Par note au Organisation Syndicale; /e 771 janvier 2013, la

c) la définition des critéres d'inscription et de répartition sur les différents tableaux direction reprend les derniéres revendications de la CGT
annuels d'avancement de sergents et d'adjudants ;

qui pourraient trouver un écho positif dans les semaines a
d) la détermination des critéres d'accés aux grades de lieutenants 1% classe et hors .
classe (associée a la cartographie correspondante des emplois). venir .. A SUIVRE ...
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