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Avant-Propos

La filiere sapeurs-pompiers professionnels, jeune filiere professionnelle créée en 1990, subit
depuis plusieurs années des mutations au travers de différentes réformes (2001, 2012 et
PPCR). Cette filiere trés atypique au sein de la fonction publique territoriale, de par ses
specificités subissait régulierement des modifications au travers d’une multitude de décrets
«atypiques» qui n’affirmaient pas totalement I’ancrage de cette filiere au sein de la Fonction
Publique territoriale (FPT). C’est chose réglée avec I’harmonisation des grilles avec PPCR
(parcours professionnels, carrieres et rémunérations) et une volonté trés prononcée des
organisations syndicales représentatives d’affirmer totalement I’ancrage de cette filiere au
sein de la FPT.

Par contre, cette filiére rencontre toujours des difficultés pour trouver son «altitude de
croisiére» quant a I’architecture fonctionnelle et opérationnelle au sein de ses différents cadres
d’emplois. L’articulation grade emploi trouve son équilibre dans la catégorie A. Par contre,
les catégories B et C font face a beaucoup de difficultés d’application dans I’aspect
opérationnel. En effet, on rencontre une nécessité d’encadrement de proximité d’équipes qui
composent des engins d’incendie eux-mémes composés d’équipages différents.

En 2009, était voteé, a I’unanimité, un rapport du Conseil supérieur de la Fonction publique
territoriale sur la filiere sapeurs-pompiers, qui contenait nombre de préconisations qui
auraient pu encadrer et redéfinir une filiére en corrélation avec celles de la Fonction Publique
Territoriale.

En 2012, paraissaient les décrets d’application d’une nouvelle filiére, consécutivement a la
signature d’un protocole d’accord.

Notons également que sept années de mesures transitoires ont été imposees pour effectuer la
transition, sans commune mesure avec ce qui est appliqué généralement aux autres filiéres.
Parallelement, apres de nombreuses alertes des organisations syndicales représentatives, le
président de la Conférence nationale des services d’incendie et de secours (CNSIS) sollicitait
une évaluation afin de connaitre I’état des transitions dans chaque Service départemental
d’incendie et de secours (SDIS), avec un focus sur les nominations des agents qui
constituaient le «vivier.

Force est de constater qu’encore trop de SDIS risquent de ne pas étre au rendez-vous a la fin
des mesures transitoires au 1% janvier 2020.

Prés d'un tiers des SDIS interrogés affichent ne pas vouloir ou ne pas pouvoir les appliquer
dans leur intégralité, et nombre d'entre eux se sont « arrangés de la régle » pour affecter sur
des postes des agents de qualifications inférieures.

Face a ce constat, les organisations syndicales CFDT, CGT, FA-FPT et FO du CSFPT ont
saisi son président par un courrier en date du 19 décembre 2017 pour que le CSFPT établisse
un état des lieux de la réforme de 2012 en auto saisine (voir annexes).

Le bureau du CSFPT a validé la constitution d’un groupe de travail au sein de la formation
specialisée n°3. Piloté par Sébastien BOUVIER, celui-ci a été chargé de rediger un rapport
ayant pour objectif d’établir un état des lieux de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
dont le présent document contient ses conclusions.



l. De I’origine de la filiere aux derniéres évolutions
statutaires de 2017

Rappel historique de I'organisation du service de protection civile de I'incendie et de secours.

Pour les sapeurs-pompiers, la nécessité précéde I’organisation. Les habitants et localités
avaient un risque incendie avant qu’une réponse organisée n’existe, ils se sont donc auto-
organisés, de maniere informelle et improvisée, et ensuite de maniere formalisée mais locale
et donc souvent différenciée.

Les regles sont arrivées plus tard pour organiser des solutions locales disparates préexistantes,
qui donnaient un réle d’organisateur a I’Etat que personne n’avait attendu.

S'il y a un peu plus de 100 ans, le décret du 29 décembre 1875 organise les corps communaux
de sapeurs-pompiers qui recoivent missions et uniforme et leur rattachement au Ministere de
I'Intérieur, son organisation statutaire reste tres récente comme tend a le démontrer la
chronologie suivante :

Un décret du 13 aolt 1925 désarme, au sens propre, les sapeurs qui sont désormais
entierement civils et crée des inspections et le service de santé.

Cest un décret/loi du 12 novembre 1938 qui codifie l'organisation communale,
intercommunale et départementale avec la création des SDIS, pour en faire un élément
d'entraide et de coordination opérationnelle du département. Ce décret crée également une
obligation de dépenses relatives aux services de défense contre l'incendie.

Le 7 mars 1953, un décret porte modification du décret de 1925 et organise le statut des
sapeurs-pompiers communaux et le décret du 20 mai 1955 attribue aux SDIS la qualification
de personne morale, juridique et I'autonomie budgétaire.

Il faut attendre 1954 pour voir I'apparition d'une nouvelle mission de secours aux victimes et
1965 pour l'utilisation de matériel de désincarcération.

Quand en 1973, le décret n°73-644 du 12 juillet 1973 vient modifier le statut des corps
communaux de sapeurs-pompiers, en dehors des secteurs confiés aux militaires a Paris et a
Marseille, les corps communaux comprennent 7 500 sapeurs-pompiers professionnels, et 200
000 volontaires.

De I’obligation d’un corps pour chaque commune aux regles de calcul des effectifs en 1968,
aucune ne se Vérifiait sur la totalité du territoire.

Le statut se modernise début des années 1980, par le décret du 8 décembre 1980 qui voit la
transformation des Inspections en Directions Départementales.

Le décret n°82-594 du 4 aolt 1982 abroge le décret de 1955 en application de la loi dite de
«décentralisation» du 2 mars 1982. Les sapeurs-pompiers s’inscrivent deés la loi n°84-53 dans



la fonction publique territoriale, du fait de leur appartenance aux corps communaux et aux
services départementaux.

C'est en 1992 que la loi n°92-125 du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la
République, acte le principe d'une organisation au niveau departemental des services
d'incendie et de secours. La loi n°96-369 du 3 mai 1996 vise a donner aux SDIS I'organisation
et les moyens de faire face aux risques de la sécurité civile.

Il'y a 18 ans, le 1* janvier 2000, la départementalisation s'impose a tous les départements et
entraine l'intégration des corps essentiellement professionnels qui étaient encore communaux.
Dans le méme temps, tous les sapeurs-pompiers volontaires n’ont pas été integres.

L’histoire montre que les régles édictées n’étaient d’ailleurs jamais strictement appliquées, il
y a avait donc la lettre et I’esprit.

A. Avant 2001 (Décrets 90-850, 851, 852 et 853)

Le décret n° 90-850 fixe pour tous les fonctionnaires des corps communaux et des services
départementaux d'incendie et de secours le cadre statutaire commun & I'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels.

Ce décret est pris en application de plusieurs textes, notamment les lois de 1982, 1983 et 1984
relatives aux fonctions publiques, et le décret n°85-1229 relatif aux conditions générales de
recrutement des agents de la fonction publique territoriale et le décret n°88-623 relatif a
I’organisation générale des services d’incendie et de secours.

L article 1 précise que les sapeurs-pompiers professionnels sont des fonctionnaires territoriaux
chargés de I’exécution des missions définies au décret n°88-623.

Les trois décrets 90-851, 90-852 et 90-853 disposent que les sapeurs-pompiers sont répartis
dans les trois catégories A, B et C au sens de I’article 5 de la loi 84-53 et fixent notamment la
constitution initiale des cadres d’emplois en organisant I’intégration des fonctionnaires
territoriaux, principalement des structures communales mais pas uniquement.

La catégorie C comprend les grades de sapeur de 2°™ classe, sapeur de 1% classe, caporal,
sergent et adjudant.

La catégorie B comprend les grades de lieutenant de
lieutenant hors-classe.

La catégorie A comprend les grades de capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colonel.

2™ classe, lieutenant de 1°" classe et

(\Voir tableaux annexes)



B. De 2001 a Mai 2012 (Décret 2001-680)

Le décret n°2001-683 introduit 3 articles qui organisent les effectifs des SDIS issus de la loi
de departementalisation de 1996. Sont ainsi créés les articles R1424-23-1, R1424-23-2 et
R1424-23-3.

L’article R1424-23-1 permet de déterminer le nombre d’officiers et de sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels (quotas) a partir d’un effectif de référence comprenant les
SPP (sapeurs-pompiers professionnels) ainsi que les SPV (sapeurs-pompiers volontaires) du
SDIS dans la limite du double du nombre des SPP.

Cet effectif de référence a pour effet d’augmenter mathématiqguement le nombre des
personnels d’encadrement, dont une des fonctions est précisément I’encadrement de la
ressource gque constituent les SPV.

Jusqu’a la départementalisation, nombre de centres de secours des grandes communes
francaises étaient organises autour d’effectifs de SPP.

Deux évenements ont marqué dés le début des années 2000 des changements importants et
durablement, I’organisation des sapeurs-pompiers de France.

Le premier événement est la tempéte de 1999 qui a balayé sur deux journées I’ensemble de la
France, qui a démontré que les effectifs de SPP des grands centres urbains, notamment, ne
permettront jamais de couvrir le secours face a de telles crises.

Le second évenement est I’introduction des 35 heures et I’application de la loi Aubry qui a eu
pour effet de réduire d’une fagcon plus importante le temps de travail des SPP, que dans la
seule proportion du passage de 39 a 35 heures. Dés lors, les SPP ont connu I’apparition d’un
nouveau régime de travail avec la possibilité d’effectuer des cycles de 12 heures de garde, en
lieu et place des traditionnels cycles de 24 heures.

Ces deux eléments historiques ont conduit les autorités d’emplois a intégrer la ressource SPV
dans les centres qui ont eu tendance a devenir «mixtes», pour ceux qui ne I’étaient pas et a la
renforcer pour les autres, imposant la cohabitation et la complémentarité entre SPP et SPV.

(\Voir tableaux annexeés)

C. Apreés 2012, et mesures transitoires (décrets 2012-520, 521 et 522)

La parution du décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale a lance la redéfinition de la filiére des sapeurs-pompiers.

La nécessité d’une remise en chantier de la filiere de la catégorie B qui comprenait seulement
les grades de majors et lieutenants a contribué a amener des discussions sur les catégories A et
C des SPP.



Ces travaux arrivent indépendamment de la parution de ce texte mais a la suite d’un rapport
du CSFPT sur la filiere voté en séance pléniere du 9 février 2009. Ce rapport portait
notamment des conclusions soutenues a I’'unanimité par les membres du CSFPT. Parmi les
conclusions était acté le fait d’ancrer les sapeurs-pompiers professionnels dans la Fonction
Publique Territoriale. C’était un des objectifs de cet important travail et il pouvait étre atteint
par la proposition que tous les sapeurs-pompiers soient sur des échelles indiciaires normées de
la Fonction Publique Territoriale. Par ailleurs, le schéma proposé dans le cadre de ce rapport
était d’organiser une structuration en trois grades, en tout point comparable aux autres filieres
de la Fonction Publique Territoriale.

Le rapport proposait I’introduction de plus de visibilité, pour mieux prendre en compte les
missions réellement exercées par les agents, de distinguer les différents niveaux de
responsabilité, de simplifier et d’organiser I’architecture générale, en redonnant une
cohérence a la catégorie B. Ces souhaits étaient exprimeés par tous les participants.

Les travaux de mise en concordance de la filiere de la catégorie B, ont débuté en 2011 et ont
débouché sur les décrets n°2012-520, 521 et 522 concernant respectivement les sapeurs non-
officiers, les officiers de catégorie B (lieutenants) et officiers de catégorie A (de capitaine a
colonel).

La filiére dite 2012 créée voit I’apparition de I’accés a la filiére sans concours, la suppression
du grade de major, la création de trois grades en catégorie B et la mise en concordance des
acces externes, en fonction des niveaux reconnus éducation nationale en catégorie A et B, la
différenciation des responsabilités autour des missions de chef d’agrés d’un engin comportant
une équipe et celles de chef d’agrés tout engin.

La singularité particuliere de la mise en place de ces décrets de 2012 est la longueur des
mesures transitoires de gestion des stocks et des flux, initialement prévue, durant 7 années a
compter de la date de parution du décret, puis allongée au 31 décembre 2019 par la clause de
revoyure qui a conduit a la publication du décret n°2016-75 du 29 janvier 2016.

Par ailleurs, le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 a provoqué de nécessaires aménagements
des décrets relatifs a la filiere SPP dans le cadre de la réforme dite PPCR (Parcours
Professionnels Carriéres, Rémunération). Le décret n°2017-164 a transposé les mesures du
décret PPCR aux cadres d'emploi des grades de sapeur seconde et premiére classe, caporal et
caporal-chef pour les faire coincider avec les échelles C1, C2 et C3.

Pour ce qui est des emplois de sous-officier, de la méme maniére, pour mettre en concordance
la filiere SPP, c'est le décret n°2017-165 du 9 février 2017 qui porte modification du décret
2012-521 relatif au statut particulier du cadre d'emplois des sous-officiers de SPP.

Enfin, avec la parution des décrets 2016-2001, 2002 et 2003 du 30/12/2016 a eu lieu la
derniere grande réforme de la filiere sapeurs-pompiers.

Le décret 2016-2008 du cadre d’emplois de catégorie A a été modifié avec le retrait du grade
de colonel, pour créer un nouveau cadre d’emplois de conception et de direction des sapeurs-
pompiers professionnels composé de 3 grades : colonel, colonel hors classe et contréleur
général.



De plus, un statut de directeur départemental et de directeur départemental adjoint des SDIS a
été crée, accessible, notamment aux officiers relevant du cadre d’emplois de conception et de
direction des sapeurs-pompiers professionnels. Ceux-ci sont desormais placés sur un emploi
fonctionnel d’une durée de 5 ans, renouvelable une seule fois (Voir tableaux annexés).

10



Eléments graphiques de I’évolution et de la répartition des effectifs et du nombre
d’interventions de 2002 a 2016

Année SPP Hommes rangs | Sous-officiers Officiers
déc.-02 33529 14 722 12 815 5992
dec.-03 35172 15016 13 526 6 630
déc.-04 36 461 15 378 14 436 6 647
déc.-05 37 800 15 803 15 069 6 547
dec.-06 37 800 16 080 15132 6 465
dec.-07 38 700 16 590 15 235 6411
déc.-08 39 200 16 948 15 277 6 501
déc.-09 40 100 15 825 16 926 6 810
dec.-10 40 300 14 426 18 405 6912
déc.-11 40 500 13192 19 681 7024
déc.-12 40 400 11611 21187 7 026
dec.-13 40 200 10 069 22 618 6 951
dec.-14 40 800 9 490 23 650 7091
déc.-15 40 966 8 985 24 225 7144
dec.-16 40 600 8 594 24 307 7147

Nb de SPP

Répartition par grade des SPP (hors SSSM)
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35000
e
30000
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Graphique de répartition par grade évolution du nombre entre 2002 et fin 2016
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Année SPV F.)% r(r:1t|cl)f|sers SPP interventions
déc.-02 193 605 150 829 33529 3098 309
déc.-03 195917 151 236 35172 3727 493
déc.-04 197 556 156 210 36 461 3559 495
déc.-05 204 000 162 786 37 800 3608 700
déc.-06 201 800 167 331 37 800 3827 300
déc.-07 199 200 165 964 38 700 3966 000
déc.-08 197 800 166 068 39 200 4027 900
déc.-09 196 800 166 423 40 100 4 250 000
déc.-10 197 300 167 774 40 300 4210 200
déc.-11 195 200 166 500 40 500 4242 000
déc.-12 193 000 165 714 40 400 4 255 200
déc.-13 192 300 165 923 40 200 4 295 200
déc.-14 193 800 168 312 40 800 4294 400
déc.-15 193 656 168 114 40 966 4 453 300
déc.-16 193 800 170 071 40 600 4542 400

interventions
4 800 000
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Conclusion partielle

L'organisation du statut des sapeurs-pompiers professionnels est toute récente, c'est ce que
veut demontrer cet historique. Ce statut qui ne concernait qu'un peu plus de 7 000 sapeurs
dans le cadre général des fonctionnaires communaux dans les années 70, concerne aujourd'hui
un peu plus de 40 000 agentes et agents organisés autour de textes des années 90, modifiés a
deux reprises en 2001 et 2012.

Nous le voyons I'évolution des effectifs montre une certaine stabilité depuis la hausse
conséquente liée a la mise en place de I'ARTT du début des années 2000 et a la
départementalisation des SDIS.

Si dans les années 90, les SPP en garde de 24 heures et souvent logés réalisaient pres de 3 500
heures par an, avec la réforme des 35 heures, le volume horaire a glissé dans une fourchette
allant de 2 400 heures a 3 000 heures, selon I'attribution de logement ou non. Ce n'est que fin
2013, qu’apparait un plafonnement semestriel de 1 128 heures (2 256 heures par an), ainsi que
la suppression de la majoration du temps de travail pour les personnels logés, conséquence
d'une décision de la CJUE contraignant I'Etat francais a faire respecter la directive européenne
sur le temps de travail de 2003.

Si les SPP sont « moins présents », le nombre des interventions est quant a lui passé d'un peu
plus de 3,1 millions en 2002 a plus de 4,5 millions en 2016. Dans le méme temps, on constate
que les effectifs de SPV montrent une stagnation.

Les études ne sont a ce stade pas assez fines pour démontrer que la durée des interventions de
secours a victimes augmente en raison du fort nombre d'interventions en ville sur des trajets
courts.

Pour autant il existe un impact direct sur le temps d'intervention, du fait des distances plus
longues de transports assurés par les sapeurs-pompiers liés a la recentralisation de I'offre de
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soins et a I'hospitalocentrisme quand la médecine de proximité se trouve bouleversée par la
pénurie, la désertification et la modification des régimes de travail des médecins également.

La durée moyenne pour feux hors feux de forét augmente entre 2009 et 2016 passant de 11,4
SP par heure a 12,8 SP par heure.

Pour ce qui est de I'application de la filiere de 2012, avec entre-temps la mise en place de la
toute nouvelle application de la réforme dite PPCR, c'est en séance pléniere de la CNSIS du
19 octobre 2016 que se dessine une demande d'étude sur son application dans les SDIS de
France.

La Direction Générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) répond a la
commande et propose des le mois de février 2017, les retours chiffrés qui ont éte complétés
en cours d'année. Des I'été 2017, le Préfet Monsieur WITKOWSKI sollicite les organisations
syndicales en réunion afin de déterminer des mesures correctives qui doivent donner de
nouvelles garanties, aux SDIS et aux agents, a I'horizon du ler janvier 2020.

Ces mesures immédiatement pointées par les organisations syndicales représentatives des
décembre 2017, ont provoqué parallelement une demande d'auto saisine du CSFPT sur la
question de la filiere SPP.

Cette auto saisine validée en séance pléniere du CSFPT a déclenché la mise en place d'un

groupe de travail de la FS3 afin d'établir un état des lieux qui est le contenu de ce présent
rapport.
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D. Statistiques sur I'application de la filiere 2012 (sources DGSCGC)

Situation des sapeurs-pompiers professionnels promouvables au titre des mesures
transitoires. Chiffres issus d’une enquéte de la DGSCGC - questionnaire envoyé a 97 SDIS
été 2018 (voir annexe). Taux de réponse de 100%.

2.1) Proportion des agents restant promouvables au titre des mesures transitoires
(tous grades confondus)

SITUATION AU ler JANVIER 2018 SITUATION AU ler JANVIER 2019

W Proporticn d'agents ayant
bénéficié d'une promotion

W Proportion d'agents ayant
bénéficié d'une promaetion

Proportion d'agents qui
demeuraient dans leur grade au
ler janvier 2018

Proportion d'agents qui
devraient demeurer dans leur
grade au ler janvier 2019

Exemple : Au 1% janvier 2018, il restait 36% des agents Exemple : Au 1% janvier 2019, il devrait rester 27% des agents
promouvables au titre des mesures transitoires. promouvables au titre des mesures transitoires.
REUNION SUR L& REFORME DE LA FILIERE SPP DE 2012 — 11 SEFTEMBRE 2018 /s \
DGSCGC—SDDRH — BSPP \

2.2) Evolution du nombre de caporaux promouvables au titre des mesures transitoires

Ces données prennent en compte les protocoles d'accord récemment conclus dans certains SDIS.

1
1
1
1
1
5547 H
H
1
1
i
1
1
1
i
3844 i
\ i
i
1
1
1
i
2619 i
i
1
1
1730 !
i
1025 !
% H

543 e 252 129

248 ccemnn -
. =:56
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

En bleu : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte de I'été 2018
En gris : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte précédente
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2.3) Evolution du nombre de sergents promouvables au titre des mesures transitoires

Ces données prennent en compte les protocoles d’accord récemment conclus dans certains SDIS.
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En bleu : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte de I'été 2018
En gris : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte précédente

2.4) Evolution du nombre d’adjudants promouvables au titre des mesures transitoires

Ces données prennent en compte les protocoles d'accord récemment conclus dans certains SDIS.
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En bleu : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte de I'été 2018
En gris : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte précédente
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2.5) Evolution du nombre LTN2 promouvables au titre des mesures transitoires

Ces données prennent en compte les protocoles d'accord récemment conclus dans certains SDIS.
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En bleu : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte de I'été 2018
En gris : données fournies par les SDIS lors de I'enquéte précédente

2.6) Nombre de SDIS en fonction de la proportion des SPP restant
promouvables (au titre des mesures transitoires) dans chacun de ces SDIS

48

0

au ler janvier 2018 ler janvier 2019 ler janvier 2020

moins de 25% M Entre 25% et 49% Entre 50% et 75% M Plus de 75%

Exemple : Au 1% janvier 2018, la proportion des agents restant promouvables au titre des mesures transitoires était inférieure &

25% dans 35 SDIS.

REUNION SUR LA REFORME DE LA FILIERE SPP DE 20412 — 11 SEPTEMBRE 2018

DGSCGC - SDDRH — BSPP

C
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1.1) Emploi occupé par SPP et par grade

Sapeur | Caporal c“"::" Sergent Adjudant LTN 2 LTH 1 LTH HE
[

|Equipier 292 1913 22 & 1 4] o 4]
|Opérateur de salle opérationnelle 64 280 107 234 58 4] i) 4]
[Chef d'éguipe 9 3835 1128 B7 1 4] o 4]
[Chef opérateur de salle opérationnelle i 170 73 232 46 4] i) 4]
[Chef d'agrés une éguipe 1 377 164 803y 57 5] 2 5]
lAdjoint au chef de salle opérationnelle i 5 4] 143 418 a i) 4]
[Chef d'agrés tout engin o 1 1 3307 5763 1 11 4]
[Sous-officier de garde [effectif de sapeurs-pompiers

o o 4] B2 1693 2 o 4]
postés inférieur & 10)
[Officier de garde [effectif de sapeurs-pompiers postés o o o 2% 409 243 232 4
fupérieur ou égal & 10}
[Chef de groupe o o 4] o 298 181 345 L L
|Chef de salle opérationnelle (i (i) a 6 265 i73 102 "
JAdjoint au chef de centre d'incendie et de secours o 4] 4] 4] 150 a8 375 32
jOfficier expert o o L] 2 £ 157 424 G0
(IChef de centre d'incendie et de secours [effectif de o o o 1 20 a1 213 ag
jsapeurs-pompiers professionnels inférieur ou égal & 9)
[Chef de bureau en centre d'incendie et de secours o o 4] 1 136 28 124 5
lAdjoint au chef de service o o 4] 3 il Sl 160 25
[Chef de centre d'incendie et de s::uur:_{cffl:ctlf de o o o P 8 191 28
j=peurs-pompiers professionnels supérieur a 9]
jAdjoint au chef de groupemant o 4] 5] 4] 4] 5] a2 &
[Chef de service (effectif d'agents inférieur ou égal A 5) i L] 4] i 56 31 273 70
(IChef de centre d'incendie et de secours [effectif de . a5
lmpeurs-pompiers professionnels supéricur 4 20) o 0 o 0 0 - ™ -
[Chef de service (effectif d'agents supérieur a 5) o o 4] o 27 5 29 15
IChef de colonne o o 0 o o 0 o 0
|[Chef de centre d'incendie et de secours [effectif de SPP o o o 1 o o g &
jsupérieur & 30)
[Chef de service (effectif d'agents supérieur 3 15) o 4] 4] 4] 4] 4] 5 a
[Chef de site o o 4] o o 4] o 4]
(IChef de centre d'incendie et de secours [effectif de

o o 4] o o 4] o 4]
=mpeurs-pompiers professionnels supérieur 4 50)
[Chef de groupement i L] 4] L] L] 4] 1 1
[Chef de service (effectif d'agents supérieur 3 30) i ] 4] ] 3 1 2 1
[ToTAL 3656 G581 1495 13300 ii4a1 57 2460 343

REUNIOMN SUR L& REFORME DE LA FILIERE PP DE 2012 — 11 SEPTEMBRE 2018

DGESCGEC — SDDRH — BSPP
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1. Environnement professionnel

A. Temps de travail

1. Durée de travail

Le cadre réglementaire

Le temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels est régi a la fois par le décret général
n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif au temps de travail dans la fonction publique territoriale
et par le décret n°2001-1382 du 31 decembre 2001 relatif au temps de travail des sapeurs-
pompiers professionnels. Suite a un arrét de la cour de justice de I’union européenne de 2010,
le décret de 2001 a été modifié afin de se mettre en conformité avec la législation européenne
et notamment la directive 2003/88/CE du 4 novembre 2003 qui s’oppose au dépassement du
plafond de 48 heures prévu pour la durée maximum hebdomadaire de travail, y compris pour
les services de garde.

La durée de travail effectif des sapeurs-pompiers professionnels comprend :
- Le temps passé en intervention.

- Les periodes de garde consacrées au rassemblement qui intégrent les temps d'habillage
et de déshabillage, la tenue des registres, I'entrainement physique, le maintien des
acquis professionnels, les manceuvres de la garde, I'entretien des locaux, des matériels
et des agres ainsi que les taches administratives et techniques, les pauses destinées a la
prise de repas.

- Le service hors rang, les périodes consacrées aux actions de formation définies par
arrété du ministre de l'intérieur dont les durées sont supérieures a 8 heures, et les
services de sécurité ou de représentation.

Une durée de travail atypique pour les personnels en unité opérationnelle

La durée annuelle du travail effectif des sapeurs-pompiers est fixee a 1 607 heures.
Néanmoins, lorsque le temps de présence est supérieur & I’amplitude maximale journaliére de
12 heures, le SDIS concerné doit prendre une délibération en Conseil d’Administration du
SDIS, apres avis du comité technique, fixant localement une durée équivalente au décompte
semestriel du temps de travail, qui ne peut excéder 1 128 heures par période de 6 mois. Cela
entraine des disparités de décompte selon les départements (allant de 16 a 20 heures).

Nous constatons une durée équivalente inférieure a 17,09 pour une garde de 24 heures, alors
qu’il s’agit du seuil pour un sapeur-pompier professionnel qui travaille en cycle de garde en
24 heures : seuil d’équivalence = 1 607 heures effectives : nombre maximum de gardes de 24
heures (94).
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En termes de rémunération, les heures d’équivalence n’ouvrent pas droit au paiement d’heures
supplémentaires ; seules les heures effectuées au-dela des heures d’équivalence pendant les
gardes y ouvrent droit. 1l est a noter que si le SDIS n’a pas pris de délibération sur le temps
d’équivalence, le Conseil d’Etat dans un arrét du 28 novembre 2016 a jugé que dans cette
hypothese, la durée équivalente au décompte annuel doit étre la durée minimale reglementaire
(Requéte n°391536).

Les sapeurs-pompiers professionnels ont parfois des spécialités qui nécessitent un
entrainement spécifique (par exemple, GRIMP, SAV, PLG, SD...). Les entrainements des
specialités permettent de maintenir I’opérationnalité sur le terrain et doivent étre décomptés
du temps de travail.

Les sapeurs-pompiers professionnels participent au titre des renforts nationaux a des missions
de lutte de feux de foréts et autres. 1l est important de noter que ces missions s’effectuent sur
des périodes consécutives pouvant aller jusqu’a 10 jours, voire plus.

2. Cycles de travail

Il existe des cycles de travail différents, de jour comme de nuit, du lundi au dimanche (jours
fériés compris). Chaque SDIS, apres avis du comité technique et aprées délibération du Conseil
d’Administration, définit les cycles de travail qu’il souhaite mettre en place.

En principe, la durée quotidienne du travail effectif des sapeurs-pompiers professionnels ne
peut excéder 12 heures consécutives. Lorsque cette période atteint la durée maximale de 12
heures, elle doit étre suivie d’une interruption de service d’une durée au moins égale.

Cependant, il existe des dérogations a ce principe liées a la nature des missions et aux
nécessités de service. En effet, le temps de présence des sapeurs-pompiers peut étre supérieur
a I’'amplitude maximale journaliere de 12 heures : il peut étre fixé a 24 heures consecutives
par le conseil d’administration du SDIS apres avis du comité technique. Le temps de présence
doit alors obligatoirement étre suivi d’une interruption de service d’une durée au moins égale.
Lorsque le cycle de présence est supérieur a 12 heures, au-dela des 8 heures de travail effectif,
les sapeurs-pompiers professionnels ne sont tenus a accomplir que les interventions. Les 24
heures consécutives de garde sont toutefois comptabilisées pour leur totalité au titre de la
durée de travail effectif.

Cette possibilité de dérogation a la durée journaliére de service a des conséquences sur la
durée annuelle du travail et interpelle au regard de la jurisprudence européenne.

3. Dépassements d’horaires

Les dépassements horaires donnent lieu a des repos compensateurs.

Par ailleurs, ils ouvrent droit a des IHTS (indemnités horaires de travail supplémentaire) ou a
réductions du temps de travail (RTT).

Article 6-7 Décret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a
I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels

o Modifié par Décret n°2003-1013 du 23 octobre 2003 - art. 2 JORF 24 octobre 2003

En cas de dépassement d'horaire, les sapeurs-pompiers professionnels peuvent percevoir,
selon leur niveau indiciaire, les indemnités horaires pour travaux supplémentaires dans les
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conditions fixees par le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 ou l'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires dans les conditions fixees par le décret n°® 2002-63 du 14 janvier
2002. lls ne peuvent percevoir a ce titre de vacations de sapeur-pompier volontaire.

"Les sapeurs-pompiers professionnels logés en casernement ou par nécessité absolue de
service ne peuvent percevoir I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.

"Les sapeurs-pompiers professionnels qui ne bénéficient pas de I'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires peuvent percevoir I'indemnité d'administration et de technicité dans
les conditions fixées par le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002."

Les dépassements horaires effectués par les sapeurs-pompiers professionnels lors des feux de
forét sont soumis aux mémes contraintes que d’autres corporations. Le décret n°95-384 du
12/4/1995 modifiant certaines dispositions relatives aux sapeurs-pompiers permet aux SDIS
lors d’une situation exceptionnelle et pour une période donnée, de déroger au repos
compensateur. Le fait de partir en mission de renfort n’implique pas d’augmentation du temps
de travail, ce temps étant pris sur des périodes ou les agents sont placés en situation de
congeés.

Ainsi sans étre a disposition de leurs employeurs, le temps des missions de renfort les SPP
sont défrayés par le biais du dispositif préevu par I’Arrété du 9 décembre 1988 relatif aux
indemnités susceptibles d'étre allouées aux sapeurs-pompiers professionnels participant a la
campagne de lutte contre les feux de foréts. Les modalités de paiement hors jour de garde sont
plutét favorables aux personnels concernés dans la mesure ou elles ne donnent pas lieu a des
IHTS mais a des vacations.

C’est la motivation par I’attrait a I’action pour des missions variant de I’ordinaire, qui
explique qu’il soit notable que les campagnes soient accueillies favorablement par les
sapeurs-pompiers professionnels qui acceptent d’y participer contre quelques jours de congés
annuels.

4. Le régime d’astreinte

L’astreinte est utilisée chez les sapeurs-pompiers dans les trois catégories (A, B et C). Ce
mode permet aux sapeurs-pompiers professionnels de se rendre sur le lieu d’une intervention
ou de rejoindre un lieu de commandement (CODIS par exemple) avec, selon les modalités
définies par le reglement opérationnel départemental, un délai certain.

On pourrait les definir comme astreinte de départ immédiat et astreinte avec départ différé
(seule la notion de délai de départ rentre en compte).

Le mode d’indemnisation de ces astreintes varie selon les départements mais ne connait pas
une stricte similitude au niveau national.

En effet, I’agent peut étre indemnisé par exemple selon les conditions définies par le décret n°
2005-542 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des
permanences dans la fonction publique territoriale et le décret n°® 2015-415 du 14 avril 2015
fixant les montants de I’indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des interventions aux
ministéres chargés du développement durable et du logement. Certains SDIS, exclusivement
pour les agents de catégorie A et B estiment que les astreintes rentrent dans les conditions
fixées dans le cadre de I’IFTS par le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002. Dans ce cas, méme
leur temps d’intervention n’est pas décompté en temps de travail. Enfin, d’autres SDIS ont
fait le choix d’indemniser I’astreinte par la mise a disposition d’un logement.

Enfin, le dernier arrét de la Cour de justice de I’union européenne du 21/2/2018, arrét
«Matzak» devrait nous engager vers une nouvelle considération de I’astreinte dédiee au depart
immédiat qui, selon I’arrét précité, doit étre regardée comme du temps de travail des lors
qu’une notion de temps (8 minutes) est demandée.
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B. Conditions de travail

1. Cadre général

Les sapeurs-pompiers professionnels sont soumis a la reglementation sur la durée du temps de
travail (voir plus haut), dans la mesure ou ce sont des salariés. Cette situation peut amener des
SDIS a recourir a des volontaires de maniere plus réguliére, y compris dans le temps, pour
pallier aux besoins du service et respecter la réeglementation applicable au temps de travail des
sapeurs-pompiers professionnels.

2. Double statut

En outre, nombre de sapeurs-pompiers professionnels (18 000 sur 40 600 - sources
DGSCGC, soit 44%) effectuent des vacations en qualité de sapeurs-pompiers volontaires. Ils
bénéficient a ce titre du double statut de spp/spv. Or, ce double statut n’est pas réellement
encadré par la reglementation, I’activité réalisée au titre du volontariat est définie par la loi
2011-851 du 20 juillet 2011 qui précise en son article 1 que I’activité de sapeur-pompier
volontaire, qui repose sur le volontariat et le bénévolat, n’est pas exercée a titre professionnel
mais dans des conditions qui lui sont propres. En I’espece, pour un sapeur-pompier
professionnel, il ne s’agit pas d’un cumul d’emplois. Cela a donc des conséquences sur la
santé au travail pour les agents concernés qui n’ont été nullement évaluées. La question du
double statut n’a jamais été abordée et quantifiée en tant que telle car elle peut constituer un
« arrangement implicite » entre les divers acteurs.

3. Congé pour raison opérationnelle

L’article 72 de la loi n°2004-811 du 13/08/2004 de modernisation de la sécurité civile a
modifié les dispositions de la loi n°2000-628 du 7/07/2000 et a introduit des possibilités de
reclassement et de cessation progressive d’activité pour les agents de la filiere. 1l est prévu
notamment que les sapeurs-pompiers professionnels agés d’au moins 50 ans puissent
demander qu’une commission médicale constituee a cet effet, constate qu’ils rencontrent des
difficultés incompatibles avec I’exercice des fonctions opérationnelles relevant des missions
confiées aux services departementaux d’incendie et de secours (SDIS). Dans ce cas, les
sapeurs-pompiers professionnels pourront bénéficier d’un projet de fin de carriére, dont le
décret n°2005-372 du 20/4/2005 détermine les modalités d’application. Le projet de fin de
carriere peut consister en plusieurs possibilités pour I’agent qui en fait la demande :
- Soit il consiste dans une affectation a des fonctions non opérationnelles au sein d’un
SDIS;
- Soit il consiste en un reclassement dans un autre corps ou cadre d’emplois ou emploi
de la fonction publique ;
- Soit il consiste dans un congé pour raison opérationnelle.
Il est a noter qu’apres voir donne son accord a ce projet de fin de carriere, le sapeur-pompier
professionnel ne peut plus exercer de missions de sapeur-pompier volontaire.

Tres peu d’agents ont recours a ce dispositif (voir annexe).

22



A noter que, suite a la réforme des retraites de 2010, la période de CRO de 5 ans n’a pas été
adaptée au nouvel age de départ a la retraite qui a été repoussé a 57 ans, ce qui constitue un
vide juridique pour les agents concernes.

4. Santé et qualité de vie au travalil

Concernant le bien-étre au travail, la filiere, comme d’ailleurs les autres filieres, manquent
d’indicateurs de mesures.

Il est reconnu que la charge de travail dans les SDIS est souvent mal répartie : les outils de
gestion des gardes peuvent pourtant permettre de remédier a ce probléme. Or, il semble que
les managers dans les structures soient réticents a les utiliser, notamment sous la pression des
différents acteurs. Cette situation participe donc a un certain degré de mal étre au travail,
notamment pour les agents qui sont affectés sur des postes de secours d’urgence aux
personnes.

Cet elément illustre le probleme du management dans les SDIS, qui est au croisement de
diverses difficultés : contraintes budgétaires, nécessités de service et climat social a tenir.

Cela étant, les sapeurs-pompiers ont entre autres missions, celle d’éteindre les feux. En dehors
des dangers liés a I’inhalation des fumées d’incendie, la connaissance par les sapeurs-
pompiers des effets chroniques de la contamination par les fumées d’incendie semble devoir
étre renforcée, comme I’indique un rapport du Fonds National de prévention de la CNRACL.
Suite a cette liste de constats, la CNRACL a indique dans ce méme rapport des mesures de
prévention et poursuit ses travaux.

Il est, de plus, a souligner la nécessité pour les sapeurs-pompiers professionnels d’avoir une
qualité de vie au travail satisfaisante, car comme les agents des hopitaux ou d’autres, ils ont
pour mission d’aider les citoyens et a ce titre, ont connaissance de situations sociales trés
lourdes. Il est cependant a noter qu’en matiere de reclassement professionnel, les postes de
reclassement dans les SDIS sont limités : ils concernent principalement les emplois dans les
centres de traitement et d’alerte (CTA) et quelques emplois administratifs... Mais la réflexion
sur les modalités de reclassement et d’avancement des sapeurs-pompiers professionnels, ayant
des emplois physiques, n’est pas allée tres loin, hormis les éléments statistiques fournis par la
DGSCGC annuellement dans son rapport de présentation sur le Congé pour Raison
Opérationnelle (CRO).

5. Sapeurs-pompiers volontaires par contrat

Le remplacement des sapeurs-pompiers professionnels est autorisé par recrutement de
sapeurs-pompiers volontaires par contrats. Les modalités de recours a ces agents sont
encadrées par le décret n°2009-1208 du 9 octobre 2009.

Article 1

Des contrats peuvent étre souscrits par des sapeurs-pompiers volontaires pour :

1° Assurer le remplacement momentané de sapeurs-pompiers professionnels, dans les cas
prévus au premier alinéa de I'article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée ;
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2° Participer a des dispositifs prévisionnels de surveillance et, dans un cadre saisonnier, de
lutte contre les feux de forét et de surveillance des activités aquatiques et de montagne ;

3° Participer aux dispositifs prévisionnels répondant aux risques liés a un événement
occasionnel de grande ampleur.

Les sapeurs-pompiers volontaires recrutés sur ces contrats sont soumis aux dispositions du

décret du 15 février 1988 susvisé sous réserve des dispositions du présent décret.

L'engagement de sapeur-pompier volontaire n'est pas interrompu du fait du contrat.

6. Point sur les abus du recours des administrations aux sapeurs-pompiers
volontaires

A la mise en place des 35 heures par la loi n°® 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la
réduction du temps de travail, les SDIS n’ont pas comblé les pertes d’équivalents temps plein
(ETP) par un recrutement de sapeurs-pompiers professionnels. Pour faire face aux carences
d’ETP, il s’est instauré une pratique, plus ou moins généralisée, de les compléter par des
sapeurs-pompiers volontaires.

Il n’est pas rare de voir des SPV non seulement dans les unités opérationnelles, mixtes ou
non, mais aussi au sein des centres de traitement de I’alerte, voir méme ¢a et la dans certains
services du SDIS, mécaniques, pharmacie, logistiques, prévisions.

Nous ne pouvons que constater et regretter cette dérive qui n’a eu pour intérét qu’un aspect
économique permettant aux SDIS de maitriser leur colt de fonctionnement sur la partie de la
masse salariale.

Par contre, cette dérive a soulevé, petit a petit, la question de la reconnaissance des sapeurs-
pompiers volontaires comme des travailleurs.

En effet, la pratique volontaire d’un citoyen de participer, par son engagement, a la sécurité
civile en France, indemnisée ou pas, par des indemnités uniquement lors des interventions
s’est transformée par des similitudes d’emploi; a savoir, utiliser des sapeurs-pompiers
volontaires en lieu et place des sapeurs-pompiers professionnels sur des temps de travail
équivalents aux SPP sur des gardes de 12 heures et/ou des gardes de 24 heures alors qu’il
existe des différences importantes, tant au niveau du volume horaire de formation que pour
les avancements de grade. C’est la professionnalisation progressive du volontariat ou les
« SPP a temps partiel”.

Cette inquiétude naissante se traduit par une prise en compte au niveau national. En effet, lors
du congrés de la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France (FNSPF) a Chambéry
en octobre 2013, I’'un des objectifs (point 9 du rapport “engagement pour le volontariat) est
qu’il faut « privilégier I’astreinte plutt que la garde postée pour les volontaires ».

Plus récemment, dans le rapport « mission volontariat sapeurs-pompiers » remis au ministre
de I’intérieur en mai 2018, la crainte grandissante de reconnaitre les sapeurs-pompiers
volontaires comme des travailleurs se traduit par la préconisation n°2 : “refuser la
professionnalisation a temps partiel du volontariat” et par la préconisation n°39 précisant qu’il
« faut replacer I’astreinte comme le positionnement privilégié des SPV ». Les rapporteurs
indiquent qu’il y aurait lieu de mettre en place un dispositif forfaitaire d’indemnisation des
gardes postées en caserne qui permettrait, en cohérence avec I’engagement altruiste du SPV,
de «réduire la préférence des gardes postées, génératrices d’une monétarisation de
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I’engagement volontaire et de pratiques de trocs entre SPP et SPV dans les casernes pour des
raisons financiéres ».
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1. Etat des lieux

Les SPP exercent leurs fonctions dans les services d'incendie et de secours (SDIS) mentionneés
a I’article L. 1424-1 du CGCT pour l'accomplissement des missions définies a l'article L.
1424-2 du méme code.

Présentation des SDIS

Les SDIS sont des établissements publics administratifs, dotés de la personnalité juridique et
de I’autonomie financiere. 1l comprend un service de santé et de secours médical.

Missions

Ils sont chargés de la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies.

Ils concourent, avec les autres services et professionnels concernes, a la protection et a la lutte
contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluation et a la prévention des
risques technologiques ou naturels ainsi qu'aux secours d'urgence.

Dans le cadre de leurs compétences, ils exercent les missions suivantes :
- La prévention et I'évaluation des risques de sécurité civile ;
- La préparation des mesures de sauvegarde et I'organisation des moyens de secours ;
- La protection des personnes, des biens et de I'environnement ;
- Les secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes
ainsi que leur évacuation.

Le SDIS n'est tenu de procéder qu'aux seules interventions qui se rattachent directement a ses
missions de service public définies ci-dessus. S'il a procédé a des interventions ne se
rattachant pas directement a l'exercice de ses missions, il peut demander aux personnes
bénéficiaires une participation aux frais, dans les conditions déterminées par délibération du
conseil d'administration.

Les interventions effectuées par les SDIS a la demande de la régulation médicale du centre
15, lorsque celle-ci constate le défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés, et
qui ne relévent pas de l'article L. 1424-2, font I'objet d'une prise en charge financiere par les
établissements de santé, sieges des services d'aide medicale d'urgence.

Les interventions effectuées par les SDIS sur le reéseau routier et autoroutier concéde, y
compris sur les parties annexes et les installations annexes, font I'objet d'une prise en charge
par les sociéteés concessionnaires d'ouvrages routiers ou autoroutiers.

Missions du service de santé et médical (S.S.S.M)
En application de I’article R.1424-24, le S.S.S.M exerce les missions suivantes :

- La surveillance de la condition physique des sapeurs-pompiers ;
- L exercice de la médecine professionnelle et d’aptitude des SPP et de la médecine d’aptitude
des SPV;

26



- Le conseil en matiére de médecine préventive, d’hygiéne et de sécurité, notamment aupres
du comité d’hygiéne et de sécurité ;

- Le soutien sanitaire des interventions des services d'incendie et de secours et les soins
d’urgence aux sapeurs-pompiers ;

- La participation a la formation des sapeurs-pompiers au secours a personnes ;

- La surveillance de I’état de I’équipement médico-secouriste du service.

En outre, le service de santé et de secours médical participe :

- Aux missions de secours d'urgence définies par l'article L. 1424-2 et par l'article 2 de loi n°
86-11 du 6 janvier 1986 relative a I’aide médicale urgente et aux transports sanitaires ;

- Aux opérations effectuées par les services d'incendie et de secours impliquant des animaux
ou concernant les chaines alimentaires ;

- Aux missions de prévision, de prévention et aux interventions des services d'incendie et de
secours, dans les domaines des risques naturels et technologiques, notamment lorsque la
présence de certaines matieres peut présenter des risques pour les personnes, les biens ou
I'environnement.

Organisation

Les SDIS sont placés pour emploi sous l'autorité du maire ou du préfet, agissant dans le cadre
de leurs pouvoirs respectifs de police.

Pour assurer les missions de prévention qui leur incombent, notamment en ce qui concerne la
réglementation applicable aux risques d'incendie et de panique dans les établissements
recevant du public, le maire ou le préfet dispose des moyens relevant des SDIS.

Dans I'exercice de leurs pouvoirs de police, le maire et le préfet mettent en ceuvre les moyens
relevant des SDIS dans les conditions prévues par un reglement opérationnel arrété par le
préfet apres avis du conseil d'administration du SDIS.

L'organisation du commandement des opérations de secours (COS) est déterminée par ce
reglement. Le COS désigné est chargé, sous l'autorité du directeur des opérations de secours,
de la mise en ceuvre de tous les moyens publics et privés mobilisés pour I'accomplissement
des opérations de secours.

Un arrété conjoint du préfet et du président du conseil d'administration du SDIS fixe, apres
avis du conseil d'administration, I'organisation du corps départemental.

Les personnels

Le corps départemental de sapeurs-pompiers est composé des SPP, des SPV et de sapeurs-
pompiers auxiliaires du service de sécurité civile.

Les SDIS comprennent des SPP appartenant a des cadres d'emplois créés en application de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et des SPV qui, soumis a des regles spécifiques fixées en application de l'article 23
de la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers, ne peuvent exercer cette activité a temps complet.

Le service de santé et de secours médical comprend des médecins, pharmaciens, infirmiers,
vetérinaires qui ont la qualité de sapeurs-pompiers volontaires.

Les SPV sont indemnisés sur la base de vacations horaires, dont le montant, fixé par arrété
interministériels, varie en fonction du grade.
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La place des femmes dans la filiere : La sous-représentation des femmes

Au niveau national, on compte 36 822 femmes, soit en moyenne 16% des spp et spv
confondus, dont :

- 4,1% chez les spp et 15,9% chez les spv,

- 48,7% au service de santé et de secours médical.

- 5,2% des officiers civils.

Les tableaux des pages 32 a 34 présentent le taux de féminisation par cadre d’emplois et par
grade. Il y a eu une augmentation de 4% des femmes sapeurs-pompiers civils en 2017 par
rapport a 2015 mais le pourcentage est moins important chez les officiers et sous-officiers.

Il est & noter que ce n’est que depuis le décret du 25 octobre 1976 que le recrutement de
femmes dans les corps communaux de sapeurs-pompiers est autorisé.

¢)) LES EFFECTIFS FEMININS

36 822 femmes sont sapeurs-pompiers et 1 sapeur-pompier sur 7 est une femme.
+4 % de femmes sapeurs-pompiers civils par rapport & 2015.

e SPP hors SSSM e SSSM
0% 20% 0% 0% 80% 100% 5

Officiers | | 4% 49
Sous-officiers [ | 3%

Caporaux

Sapeurs
HHommes i

e SPV hors SSSM mFemmes| * SPM (SSSM compris)

o 20% 40% 60% 0% 100% 3%

il 1

Dans les SDIS, 55 % des PATS sont des femmes, tandis qu'elles représentent 47% des personnels civils
des unités militaires.

Classement des SDIS

IIs sont classés en trois catégories en fonction de la population :

- en catégorie A, lorsque la population de référence est supérieure ou égale & 900 000
habitants ;

- en catégorie B, lorsque la population de référence est supérieure ou égale a 400 000
habitants et inférieure a 900 000 habitants ;
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- en catégorie C, lorsque la population de référence est inférieure a 400 000 habitants.
Quotas d’encadrement

Le nombre des officiers et sous-officiers de SPP du corps départemental est déterminé a partir
d'un effectif de référence fixé au 31 décembre de I'année précédente comprenant les SPP ainsi
que les SPV du SDIS dans la limite du double du nombre des SPP, dans les conditions
suivantes :

- Un lieutenant-colonel pour au moins 900 sapeurs-pompiers ;

- Un commandant pour au moins 300 sapeurs-pompiers ;

- Un capitaine pour au moins 60 sapeurs-pompiers ;

- Un lieutenant pour au moins 20 sapeurs-pompiers ;

- Un sous-officier pour au moins 4 sapeurs-pompiers non officiers.

Aux officiers et sous-officiers dont le nombre est déterminé ci-dessus s'ajoutent les officiers
en fonction dans les groupements dont le nombre maximum est fixé par I’arrété du 20 avril
2012 fixant le nombre maximum d'officiers de SPP en fonctions dans les groupements des
SDIS.

A ce nombre déterminé ci-dessus s'ajoutent :

1. Les officiers en fonction dans les groupements :

categone Effectif de référence Lieutenants Commandants Capitaines Lieutenants
sSDIS colonels
Supérieur a 3 000 2 13 15 15
A Entre 2 000 et 3 000 2 13 15 15
Inférieur & 2 000 2 13 15 15
Supérieur a 1 500 2 13 15 15
B Entre 700 et 1 500 1 10 13 12
Inférieur a 700 0 6 10 10
Supérieur a 400 0 6 10 10
¢ Entre 150 et 400 0 3 8 7
Inférieur a 150 0 0 6 6

2. Les officiers relevant du cadre d'emplois de conception et de direction des SPP en
fonctions dans les départements, hors directeur départemental et directeur
départemental adjoint :
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Catégorie SDIS

Effectif de référence

Colonels, colonels hors-classe et
contrdleurs généraux

Supérieur ou égal a 3 000 4
A Entre 2 000 et 3 000 3
Inférieur a 2 000 2
B Supérieur ou égal a 1 500 1
Cc Inférieur 1 500 0

Disposition particuliére :

Lorsqu'un capitaine, commandant, colonel, colonel hors classe ou contréleur général est place
dans I'une des positions définies aux articles 61 a 69 de la loi du 26 janvier 1984, il peut étre
promu au grade supérieur alors méme que la proportion fixée en matiére d'avancement dans le

SDIS pour le grade auquel il appartient est atteinte.
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#)) EFFECTIFS DE SAPEURS-POMPIERS

1 1 820 [0 SPP (hors SSSM)
1 1 883 B 2;;hidr;tégrés (hors

170 695 11 770 | msPvnon intégrés

_| 179 B SSSM civils

o Militaires (BSPP-
BMPM-FORMISC)

" 40 048 | 0 ssSM militaires

L}
Lol Bed

]
Ml 2 e el Mee

Rappel : les doubles statuts SPP-SPV sont uniquement comptés comme SPP.

Parmi les SPV,

751 ont le statut d’expert et

216 sont des volontaires du service
civique.

Statistiques SDIS 2017 DGSCGC

#)) EVOLUTION DES EFFECTIFS DE SAPEURS-POMPIERS

!

199 221
197 835
196 825
197 307
195 232
192 986
193 756
193 656
193 800

192 314
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Sont ic comptabilisés, les SPV intégrés ou non au corps départemental.
En revanche, les membres du SSSM ne sont pas pris en compte dans cette rubrique.

Variation par
rapport a 2015
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SPV (hors SSSM) par catégorie de département (voir rubrique classement SDIS page 25)
(SPV intégrés + SPV non intégrés)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
C?;?;::,A |16°39 | ; 25 4%:2 |
ren0m) | ‘ 31 T" |
o zez | 19632 I

[ 1 [
|-0fﬁciers [ Sous-officiers [ Caporaux I:ISapeurs|
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Effectifs et caractéristiques des cadres d'emplois de la filiére incendie et secours (hors emplois aidés) au 31 décembre 2014

Postes principaux non annexes au 31/12/2014 Contractuels Ensemble % national Part des Taux de Part des

. . L . . Fonction- . . R
Hors Administrations parisiennes et pompiers de Marseille naires fonctionnaires  féminisation plus de 55

par filiere et cadre d'emplois (%) (%) ans (%)

Capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colonel de sapeurs-
pompiers professionnels

Médecin et pharmacien de sapeurs-pompiers professionnels 286 68 354 0,0 80,8 39,5 30,2

Lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels n.d n.d 3775 0,2 n.d 24 25,4

Infirmier d'encadrement de sapeurs-pompiers professionnels nd nd 76 0,0 nd 18,4 9,2

Infirmier de sapeurs-pompiers professionnels 227 79 306 0,0 74,2 64,1 15,7

Incendie et secours

Sous-officier de sapeur-pompier professionnel 22931 19 22950 1,3 99,9 2,9 75

Sapeur et caporal de sapeur-pompier professionnel 9225 96 9321 0,5 99,0 6,5 0,6

Autres emplois de la NET filiére incendie et secours

Ensemble

Source : INSEE - SIASP au 31 décembre 2014

Traitement : Observatoire de I'emploi, des métiers et des compétences de la FPT - CNFPT

n.d. : données ne répondant pas aux conditions d’utilisation fixées par le comité du secret statistique
Note de lecture : Il y a 22950 sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels dont 22931
fonctionnaires et 19 contractuels. Les fonctionnaires représentent 99,9 % des sous-officiers de sapeurs-

pompiers professionnels.
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Part des agents

I_Effec_tifs Poids du grade Part des fonctionnaires a
tlél:,lfgoe*s gfaennf Ile (_:adore femmoes* temps non
plois (%) (en %) complet (en %)

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 39 020 6.2 4,3 0,0
Colonel 187 1,1 0,0
Lieutenant-colonel 517 17,2 23 0,0
Commandant 1032 34,4 3,6 0,0
Capitaine 1266 42,2 6,6 0,0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS, COLONELS 3002 4,5 0,0
Médecin et pharmacien de classe exceptionnelle 67 23,1 16,4 0,0
Médecin et pharmacien hors classe 69 23,8 29,0 1,9
Médecin et pharmacien de 1ére classe 109 37,6 56,0 10,4
Médecin et pharmacien de 2eme classe 32 11,0 71,9 13,6
Médecin et pharmacien stagiaire 13 4.5 38,5 0,0
MEDECINS, PHARMACIENS 290 41,4 5,8
Lieutenant hors classe 133 3,6 0,8 0,0
Lieutenant de 1ére classe 2 000 53,5 3,1 0,0
Lieutenant de 1ére classe stagiaire 92 2,5 9,8 0,0
Lieutenant de 2éme classe 1414 37,8 11 0,0
Lieutenant de 2éme classe stagiaire 99 2,6 9,1 0,0
LIEUTENANTS, MAJORS 3738 2,5 0,0
Infirmier d'encadrement de sapeurs-pompiers professionnels 65 89,0 15,4 0,0
Infirmier d'encadrement de sapeurs-pompiers professionnels stagiaire 8 11,0 25,0 0,0
INFIRMIERS D'ENCADREMENT DE SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS 73 16,4 0,0

* Effectifs fonctionnaires sur emplois principaux issus de SIASP-INSEE au 31/12/2013

CNFPT/DGCL - Synthese nationale des rapports au CT sur I'état des collectivités territoriales au 31 décembre 2013
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Part des agents

I.Effec.tifs Poids du grade Part des fonctionnaires a
tIélI.ILaSII;S g?enrﬁ I(la (_:adore femmoes* temps non
plois (%) (en %) complet (en %)

Infirmier-chef SDIS 100 40,7 48,0 0,0
Infirmier principal SDIS 29 11,8 51,7 0,0
Infirmier SDIS 111 45,1 74,8 0,0
Infirmier stagiaire SDIS 6 2,4 33,3 0,0
INFIRMIERS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS 246 60,2 0,0
Adjudant 8139 36,6 14 0,0
Sergent 12 695 57,1 34 0,0
Sergent stagiaire 1392 6,3 4,7 0,0
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS 22 226 2,7 0,0
Caporal-chef 808 8,6 52 0,0
Caporal 6 168 65,3 5,9 0,0
Sapeur de 1ére classe 2018 21,4 6,3 0,0
Sapeur de 1ére classe stagiaire 417 4.4 7,2 0,0
Sapeur de 2éme classe 22 0,2 4,6 0,0
Sapeur de 2éme classe stagiaire 12 0,1 0,0 0,0
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS 9 445 6,0 0,0

Autres emplois incendie et secours

* Effectifs fonctionnaires sur emplois principaux issus de SIASP-INSEE au 31/12/2013

CNFPT/DGCL - Synthese nationale des rapports au CT sur I'état des collectivités territoriales au 31 décembre 2013
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Contractuels permanents *

Fonctionnaires**

Part des Part des
Effectifs femmes (en Effectifs femmes (en
%) %)
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels, colonels 1 0,0 3002 4,5
Médecins, pharmaciens 32 30,4 290 41,4
Infirmiers d'encadrement de sapeurs-pompiers 1 - 73 16,4
Lieutenants, majors 115 14,3 3738 25
Infirmiers SDIS 246 60,2
Sapeurs-pompiers professionnels non officiers 22 226 2,7
sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels 9 444 6,0
Autres ce de lafiliere incendie et secours 1 0,0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 149 17,4 39 020 4,3
Autres (***) 2 - 2847 20,4
Ensemble FPT 215 041 67,9 1453 109 58,2

* Estimations effectifs des bilans sociaux au 31 décembre 2013

** Effectifs siasp au 31 décembre 2013, agents fonctionnaires sur emplois principaux

*** Emplois non classables dans une filiére.

CNFPT/DGCL - Synthése nationale des rapports au CT sur |'état des collectivités territoriales au 31 décembre 2013
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Pas de

Cat A

Temps

Communes

Autres

Effectifs* ! Total
cadre non de moins non
d'er_nplms Affectés selon les complet de 2000 titulaires
existant f _ com et hab.... (secret de
sur poste Remplacants onctions group mairie,
vacant oupour  comde- articles

1000 hab 38. 38bis
Directeur de police municipale nd 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100
Chef de service de police municipale nd 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100
Agent de police municipale 59 9,5 36,9 29,1 0,0 0,0 0,0 24,5 100
Garde-champétre 22 21,5 20,4 0,0 0,0 29,0 0,0 29,0 100
Filiére police municipale 87 11,9 32,1 19,7 4.8 7,4 0,0 24,0 100
Capitaine, commandant, lieutenant-colonel, colonel nd 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100
Médecin, pharmacien 32 0,0 26,1 8,7 65,2 0,0 0,0 0,0 100
Lieutenant nd 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100
Sapeur et caporal 115 2,4 41,7 44,0 11,9 0,0 0,0 0,0 100
Filiere incendie et secours 149 3,7 37,6 35,8 22,9 0,0 0,0 0,0 100
Animateur 2748 15,3 56,0 6,3 1,4 1,3 1,2 18,4 100
Adjoint d’animation 21635 6,6 53,6 20,5 0,1 3,5 1,8 13,9 100
Filiere animation 24 383 7,6 53,8 18,9 0,2 3,3 1,8 14,4 100
Toutes filieres 214 643 7,3 38,0 27,6 7,8 3,6 1,4 14,3 100

* Estimations effectifs des bilans sociaux au 31 décembre 2013.

CNFPT/DGCL - Synthese nationale des rapports au CT sur I'état des collectivités territoriales au 31 décembre 2013
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A. Catégorie C

Cette catégorie a été modifiée avec la mise en ceuvre des mesures relatives aux parcours
professionnels, carriéres et rémunérations (PPCR) et a I'avenir de la fonction publique, elle est
composée de deux cadres d’emplois :

1. Cadre d’emplois des sapeurs et caporaux de SPP (décret n° 2012-520
modifié)

Depuis le 1* janvier 2017, il comprend trois grades de sapeur, caporal et caporal-chef, suite
a la nouvelle architecture statutaire des cadres d'emplois de catégorie C définie au décret
n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la FPT.

L'échelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016
fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la
FPT, comportant trois échelles de rémunération C1, C2 et C3.

2007 2017 2019 2020 2021
Grades Grilles "B 1B 1B 1B 1B 1B 1B 1B 1B 1B
mini maxi mini maxi mini maxi mini maxi mini maxi
Sapeur Cc1 287 | 409 | 348 407 | 348 | 407 | 350 | 412 | 354 | 419
Caporal C2 290 | 446 | 351 479 | 351 | 483 | 353 | 483 | 356 | 486
Caporal-chef Cc3 374 | 548 | 380 | 548 | 380 | 548 | 380 | 558

a. Missions

Les sapeurs participent a ces missions en qualité d'équipier.

Les caporaux participent a ces missions en qualité d'équipier ou de chef d'équipe. Ils ont
vocation a participer aux interventions nécessitant une technicité supérieure. Ils ne peuvent
occuper les fonctions de chef d'équipe qu'apres deux années de services effectifs dans leur
grade.

Les caporaux-chefs participent a ces missions en qualité de chef d'équipe. Ils ont vocation a
participer aux interventions nécessitant un niveau d'expertise supérieur. lls peuvent
subsidiairement effectuer des taches d'équipier.

Ils peuvent également se voir confier des tdches de gestion administrative et technique
inhérentes a I'accomplissement de leurs missions opérationnelles. lls peuvent également
participer au fonctionnement des salles opérationnelles en tant qu'opérateurs ou chefs
opérateurs.

Les caporaux et les caporaux-chefs participent aux activités de formation incombant aux
SDIS.
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b. Evolution de carriére (tableau 1)

Le recrutementau grade de sapeur se fait sans concours. Ce mode de recrutement,
facultatif, est ouvert aux SPV, a raison d'un recrutement de sapeur pour deux recrutements
de caporaux inscrits sur liste d’aptitude au titre d'une année civile.

Le recrutement au grade de caporal est ouvert par la voie de deux concours externes, le
premier ouvert pour au plus 50 % a des candidats titulaires d'un diplome de niveau V et le
second pour au moins 50 % a des candidats ayant la qualité de SPV, justifiant de trois ans
d'activité et ayant suivi une formation certificative reconnue. Les ressortissants des Etats
membres de I'Union européenne justifiant d'une qualification équivalente a celle d'un SPV
peuvent se présenter a ce dernier concours.

Depuis le 1% janvier 2017, les conditions de déroulement de carriére et d’avancement au
grade de caporal et de caporal-chef, s’effectuent selon les conditions prévues par le décret n°
2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I’organisation des carrieres des fonctionnaires de
categorie C de la FPT.

L’avancement en qualité de caporal peut intervenir :
- Apres réussite a un examen professionnel, pour les agents ayant atteint le 4e
échelon et comptant au moins trois ans de services effectifs.
- Au choix, pour les agents ayant au moins un an d'ancienneté dans le 5e échelon et
comptant au moins huit ans de services effectifs dans ce grade.

L’avancement en qualité de caporal-chef peut intervenir au choix pour les agents ayant au

moins un an d'ancienneté dans le 4éme échelon échelle C2 et comptant au moins cing ans de
services effectifs.
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Categorie C

Tableau 1

Cadre d’emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels
(Décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 modifié)

MISSIONS

GRADES ET INDICES

MODALITES DE RECRUTEMENT

Exercent leurs fonctions dans les
I'accomplissement des missions.

1. Les sapeurs participent a ces missions en qualité
d'équipier.

2. Les caporaux participent a ces missions en qualité
d'équipier ou de chef d'équipe apres 2 années de services
effectifs dans leur grade. Ont vocation a participer aux
interventions nécessitant une technicité supérieure, et aux
activités de formation.

3. Les caporaux-chefs participent a ces missions en
qualité de chef d'équipe et peuvent subsidiairement
effectuer des taches d'équipier. Ont vocation a participer
aux interventions nécessitant un niveau d'expertise
supérieur, et aux activités de formation.

lls peuvent se voir confier des tiches de gestion
administrative et technique inhérentes a I'accomplissement
des missions opérationnelles, et participer au
fonctionnement des salles opérationnelles en tant
qu'opérateur ou chef opérateur.

SDIS  pour

Caporal-Chef (IB 374 — 1B 548)
Avancement, TAA établi aprés avis de la CAP :
Au choix les agents ayant au moins 1 an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au
moins 5 ans de services effectifs dans ce grade

(1)

Caporal (IB 351 - IB 479)
Avancement, TAA établi aprés avis de la CAP :
1. Aprés réussite a un examen professionnel
ouvert aux agents ayant atteint le 4e échelon et
comptant au moins 3 ans de services effectifs
dans ce grade (2)

2. Au choix, les agents ayant au moins 1 an
d'ancienneté dans le 5e échelon et comptant au
moins 8 ans de services effectifs dans ce grade

(2)
Sapeur (1B 347 — IB 407)

Au grade de caporal :
1° Concours externe sur épreuves :
Candidats titulaires d'un titre ou dipléme classé au moins au niveau V ou
d'une qualification reconnue comme équivalente ;
2° Concours externe sur épreuves :
a) Candidats SPV, justifiant de 3 ans au moins d'activité en cette qualité
@)
b) ou ressortissants des Etats membres de I'UE ou d'un autre Etat partie a
I'accord sur I'Espace économique européen justifiant d'une qualification
jugée équivalente a celle délivrée aux SPV par la commission mentionnée
a l'article 7 et de 3 ans d'activité.
Le nombre des places offertes au concours mentionné au 1° ne peut
excéder le nombre des places offertes au concours mentionné au 2°.

Au grade de sapeur :
Sans concours :
SPV justifiant 3 ans au moins d'activité en cette qualité (4)
Au titre d'une année civile, les recrutements de sapeurs ne peuvent
intervenir qu'a raison d'un pour 2 recrutements de caporaux figurant sur la
liste d'aptitude prévue a l'article 5.

(1) ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle

de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

(2) ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle

de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

(3) ou en qualité de jeune sapeur-pompier, de volontaire civil de sécurité civile, de sapeur-pompier auxiliaire ou de militaire de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, du bataillon des marins-pompiers de
Marseille ou des unités d'instruction et d'intervention de la sécurité civile et ayant validé la totalité des unités de valeur de la formation initiale.

(4) ou en qualité de jeune sapeur-pompier, de volontaire du service civique assurant des missions de sécurité civile, de sapeur-pompier auxiliaire ou de militaire de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, du
bataillon des marins-pompiers de Marseille ou des unités d'instruction et d'intervention de la sécurité civile et ayant suivi avec succés la formation initiale de SPV de 2e classe ou une formation jugée
équivalente par la commission mentionnée a l'article 7 du présent décret.
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2. Cadre d’emplois des sous-officiers de SPP (décret n° 2012-521 modifié)
Il comprend les grades de sergent et d’adjudant.

L’echelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2012-524 du 20 avril 2012
fixant les indices de rémunération pour certains grades des cadres d'emplois de SPP.

2011 2017 2019 2020 2021
Grades 1B 1B 1B IB IB IB IB 1B 1B IB
mini maxil mini maxi mini maxi mini maxil mini maxi
Sergent 351 479 362 555 362 555 362 555 364 562
Adjudant 358 529 374 583 381 586 381 586 382 597

Les SPP de ces deux cadres d’emplois exercent leurs fonctions dans les SDIS pour
I’accomplissement des missions définies par le CGCT, sous réserve d’avoir satisfait aux
obligations de formation définies par arrété du ministre de I’intérieur.

a. Missions

Les sergents participent a ces missions en qualité de chef d'agres d'un engin comportant une
équipe. lls peuvent subsidiairement effectuer des taches de chef d'équipe ou d'équipier.

Les adjudants participent a ces missions en qualité de chef d'agres tout engin. Ils peuvent
subsidiairement effectuer des taches de chef d'agres d'un engin comportant une équipe, de
chef d'équipe ou d'équipier.

Ils peuvent occuper la fonction de sous-officier de garde (effectif de sapeurs-pompiers
postés inférieur a 10).

Ils ont vocation a occuper des emplois de nature administrative et technique pour

I'accomplissement de taches découlant des activités opérationnelles. 1ls peuvent également
participer au fonctionnement des salles opeérationnelles, en tant qu'adjoint au chef de salle.

b. Evolution de carriére (tableau 2)

Le recrutement au grade de sergent est possible soit :

1- Par concours interne, ouvert aux agents publics de tout statut justifiant de quatre ans
de services publics au moins et d'une qualification équivalente a celle nécessaire a
I'exercice de I'emploi opérationnel de chef d'équipe ;

2- Par examen professionnel, réservé aux caporaux ou caporaux-chefs de SPP justifiant

de six ans au moins de services effectifs dans leur grade ou dans ces deux grades et de la
validation de la formation d’adaptation a I'emploi (FAE) de chef d'équipe ;
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3- Au choix, réservé aux seuls caporaux-chefs justifiant de six ans au moins de services
effectifs et de la validation de la FAE de chef d'équipe.

Les nominations opeérees au titre du 2 représentent 70 % au plus du total des nominations

opérées au titre du 1 et 2.
Les nominations opeérees au titre du 2 représentent 70 % au plus du total des nominations

opérées au titre du 2 et 3.

L'avancement en qualité d'adjudant peut intervenir au choix, pour les sergents justifiant
d'un an d'ancienneté dans le 4°™ échelon et de quatre ans de services effectifs dans leur
grade ainsi que de la validation de la totalité des unités de valeur de la FAE de chef d'agres
d'un engin comportant une équipe.
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Catégorie C

Tableau 2

Cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels
(Décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifi€)

MISSIONS

GRADES ET INDICES

MODALITES DE RECRUTEMENT

Exercent leurs fonctions dans les SDIS

I'accomplissement des missions.

pour

1. Les sergents participent a ces missions en qualité de chef
d'agrés d'un engin comportant. lls peuvent subsidiairement
effectuer des taches de chef d'équipe ou d'équipier.

2. Les adjudants participent a ces missions en qualité de chef
d'agrés tout engin. lls peuvent subsidiairement effectuer des
taches de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe, de
chef d'équipe ou d'équipier.

Ils peuvent assurer les fonctions de sous-officier de garde
lorsque I’effectif de sapeurs-pompiers postés est inférieur a
10.

Les sous-officiers ont vocation a occuper des emplois de
nature administrative et technique pour I'accomplissement de
taches découlant des activités opérationnelles. lls peuvent
également participer au fonctionnement des salles
opérationnelles, en tant qu'adjoint au chef de salle.

Les sous-officiers coordonnent les interventions prévues a
l'article L. 1424-42 du code général des collectivités
territoriales.

Les sous-officiers participent aux activités de formation
incombant aux SDIS.

Adjudant (1B 374 - 1B 583)

Avancement, TAA établi apres avis de la
CAP:

Au choix, les sergents justifiant, au 1%
janvier de l'année au titre de laquelle est
établi le tableau d'avancement, d'1 an
d'ancienneté dans le 4°™ échelon et de 4 ans
de services effectifs dans leur grade ainsi
que de la validation de la totalité des unités
de valeur de la formation a I'emploi de chef
d'agrés d'un engin comportant une équipe.

Sergent (1B 362 — IB 555)

1° Concours interne ouvert :

a) Aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de
I'Etat, des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la FPH, aux militaires ainsi qu'aux
agents en fonctions dans une organisation internationale
intergouvernementale comptant au moins 4 ans de services publics au 1%
janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé et titulaires
d'une qualification de chef d'équipe de SPP ou reconnue comme
équivalente par la commission compétente mentionnée a l'article 7 du
présent décret ;

b) Aux candidats justifiant de 4 ans de services aupres d'une
administration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxieéme
alinéa du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, dans des
conditions fixées par cet alinéa et par le décret du 22 mars 2010 susvisé.

2° Examen professionnel :

Caporaux et caporaux-chefs de SPP justifiant, au 1% janvier de I'année au
titre de laquelle la sélection par cette voie est organisée, de 6 ans au moins
de services effectifs dans leur grade ou dans ces deux grades et de la
validation de la totalité des unités de valeur de la FAE de chef d'équipe ;

3° Au choix :

Caporaux-chefs de SPP justifiant, au 1* janvier de l'année au titre de
laquelle la sélection par cette voie est organisée, de 6 ans au moins de
services effectifs dans leur grade et de la validation de la totalité des unités
de valeur de la FAE de chef d'équipe.
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3. Dispositions transitoires

La filiere 2012 avait pour principaux objectifs de rétablir une cohérence entre les grades et
des emplois, afin de reconnaitre les responsabilités exercées par les SPP en les intégrants
dans le grade correspondant a celles-ci.

Une période transitoire initialement prévue de cing ans, a été prolongée a sept ans pour
permettre aux collectivités d’échelonner la mise en place de cette filiere. Elle a encore été
re-prolongée de 8 mois en janvier 2016 (clause de revoyure), elle prendra fin le 31
décembre 2019.

Jusqu’a cette date, les SPP ayant validé la formation correspondante avant le 31 décembre
2012, peuvent occuper cet emploi, et continuer a percevoir a titre personnel I’indemnité de
responsabilité correspondante, ainsi :

- Les caporaux et caporaux-chef peuvent occuper I'emploi de chef d'agres d'un engin
comportant une équipe ;

- Les sergents peuvent occuper I'emploi de chef d'agres tout engin ;

- Les adjudants peuvent occuper I'emploi de chef de groupe ou de chef de salle, chef de
CPI, chef de centre, chef de service de CSP ou de CS et chef de garde.

De plus, pour intégrer le grade correspondant a leurs responsabilités, ils peuvent accéder :

Au grade de caporal-chef, au choix, pour les caporaux justifiant de cing années au
moins de services effectifs dans leur grade au 31 décembre de I'année de leur nomination.
Le nombre de nominations prononcées annuellement, est égal a un taux défini en
pourcentage de l'effectif du grade de caporal justifiant de I'ancienneté définie a l'alinéa
précédent. Ce taux est fixé a 14 %, a I'exception de lI'année 2016 (25 %), et de I'année
2017 (22 %).

Jusqu’au 31 décembre 2019, il n'est fait application des dispositions pérennes, que si au
sein du SDIS, I'ensemble de ces caporaux ont été promus au grade de caporal-chef.

Au grade de sergent :

- Au choix, pour les caporaux et caporaux-chefs détenteurs des unités de valeur validant la
FAE de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe, et occupant ou ayant occupé
durant trois ans I'emploi correspondant.

- Apreés réussite a un examen professionnel jusqu'au 31 décembre 2019, pour les
caporaux et caporaux-chefs justifiant :

- Soit de quatre ans dans leur grade ou dans ces deux grades et de la formation de

chef d'agres d'un engin comportant une équipe ;

- Soit de cing ans dans leur grade ou dans ces deux grades.
Jusqu'au 31 décembre 2019 au plus tard, il n'est fait application des dispositions
pérennes que si I'ensemble de ces caporaux et caporaux-chefs ont été promus au grade
de sergent avant le 31 décembre 2019.
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Au grade d’adjudant, au choix, pour les sergents justifiant de six ans de services
effectifs dans leur grade et titulaires de la FAE de chef d'agreés tout engin depuis au moins
cing ans.

Jusqu'au 31 décembre 2018, il n'est fait application des dispositions pérennes que si, au
sein du SDIS, tous ces sergents ont été nommes dans le grade d'adjudant.

4. Comparatif avec d’autres filieres

Nous avons fait le choix de comparer avec des filieres présentes dans les SDIS (filiéres
administratives et techniques) et également avec d’autres, en lien avec la sécurité (la police
municipale) et avec la filiere médico-sociale (en lien avec les SSSM).

(\Voir tableau page suivante)

Acces a la catégorie C sans concours
Sur les quatre filiéres précitées, seule une filiére ne connait pas d’acces sans concours. Il est
aujourd’hui impossible d’intégrer la filiere police municipale sans passer par un concours.

En revanche, si pour toutes les filieres il existe un quota de recrutement, la filiére sapeurs-
pompiers a une particularité : Pour qu’un SDIS puisse recruter un sapeur (C1), il faut qu’il
recrute 2 caporaux (C2) dans I’année civile.

Acces a la catégorie C sur concours

Sur les quatre filiéres précitées, I’accés par concours est possible correspondant a la grille de
rémunération C2. La grille de rémunération C1 est réservee aux acces sans concours (sauf
pour la police municipale qui n’a pas d’accés sans concours et donc pas de grade dont
I’échelle de rémunération est classée en C1).

La filiere police municipale n’a pas de grade positionné en C3 contrairement aux trois autres
filieres mais bénéficie d’un grade en échelle spécifique.

La structuration de la catégorie C différe entre ces 4 catégories.

Filiere police Filiere

Filiere pompier . . .
pomp municipale administrative

Filiére technique

2 cadres d’emplois

2 cadres d’emplois

1 cadre d’emplois

2 cadres d’emplois

5 grades

3 grades

3 grades

5 grades
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Filidére sapeur-pompier
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Comparatif accés Fonction publique territoriale - CATEGORIE C

Filigre police municipale Filiére administrative
Accés SANS cOnCours
Adijoint adm. Echelle da rémunération C1
Pas d'accks sans concours
Paz de conditiors periculisres
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Filigre technigque
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B. Catégorie B : Le cadre d’emplois des lieutenants de SPP (décret n° 2012-
522 modifié)

Cette catégorie a été modifiee avec la mise en ceuvre des mesures relatives aux parcours
professionnels, carriéres et rémunérations (PPCR) et a I'avenir de la fonction publique, elle
est composée du cadre d’emplois des lieutenants de SPP.

Elle est régie par les dispositions du décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie
B de la FPT.

Il comprend les grades de lieutenant de 2°™ classe, lieutenant de 1% classe et lieutenant hors
classe.

Les modalités de classement lors des nominations et de déroulement de carriére fixées par ce
texte ont été actualisées pour prendre en compte le protocole relatif aux parcours
professionnels, carrieres et rémunérations et a I'avenir de la fonction publique.

L’ échelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010
fixant I'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le
décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a plusieurs
cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la FPT ;

2011 2017 2019
Grades - - - - - - - - -
IB mini IB maxi IB mini IB maxi IB mini IB maxi
; éme Majors : | Majors:
Lieutenant de 27" classe 362 560 366 591 372 597
Lieutenant de 1% classe Lt:379 | Lt:638 377 631 389 638
Lieutenant hors classe 442 701 446 707

1. Missions

Ils exercent leurs fonctions dans les SDIS pour I’accomplissement des missions définies par
le CGCT, sous réserve d’avoir satisfait aux obligations de formation définies par arrété du
ministre de I’intérieur.

Ils coordonnent et dirigent les personnels et les moyens engagés dans toutes les missions
devolues aux SDIS, dont ils constituent I'encadrement intermédiaire.

1° A ce titre, ils ont vocation a occuper les emplois fixés par le décret n° 90-850, sous réserve
d'avoir satisfait aux obligations de formation définies par arrété du ministre de l'intérieur ;
les lieutenants de 2°™ classe ont plus particuliérement vocation a occuper des emplois
dans les centres d'incendie et secours ;
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2° lls participent a ces missions en qualité de chef de groupe, sous réserve d'avoir satisfait aux
obligations de formation définies par un arrété du ministre de l'intérieur. lls peuvent
également effectuer des taches de chef d'agrés tout engin et de chef d'agres d'un engin
comportant une equipe ;

3° Ils participent en outre aux actions de formation incombant aux SDIS, et peuvent se voir
confier des taches de gestion administrative et technique au sein de ceux-ci ;

4° Les lieutenants de 1°™ classe et les lieutenants hors classe ont vocation a occuper des
emplois relatifs aux domaines d'activités mentionnés aux 1, 2° et 3° correspondant a un
niveau particulier d'expertise et de responsabilité.

2. Evolution de carriére (tableau 3)

Le recrutement en qualité de lieutenant de 2°™ classe, intervient aprés inscription sur

liste d'aptitude établie :

- Concours interne ouvert aux agents publics de tout statut justifiant de quatre ans de
services publics au moins et titulaires d'une qualification de chef d'agrés tout engin de
sapeur-pompier professionnel ou reconnue comme équivalente par la commission
compétente instituée par arrété du ministere de l'intérieur ;

- Au choix, pour les adjudants de sapeurs-pompiers professionnels justifiant, au ler janvier
de I'annee au titre de laquelle la selection par cette voie est organisée, de six ans de services
effectifs dans ce grade.

Le recrutement en qualité de lieutenant de 1ére classe, intervient apres inscription sur

liste d'aptitude établie :

- Concours externe ouvert aux candidats titulaires d'un dipléme sanctionnant deux années
de formation classée au moins au niveau Ill, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente ;

- Concours interne ouvert aux agents publics de tout statut justifiant de quatre ans de
services publics au moins et titulaires d'une qualification d’équipier de sapeur-pompier
professionnel ou reconnue comme équivalente par la commission compétente instituée
par arrété du ministere de l'intérieur ;

Le nombre de places offertes au concours externe est égal a 50 % au moins du nombre de

places offertes aux concours interne et externe.

Décret 2012-522 — Art 14 — | : Peuvent étre promus lieutenant de 1ére classe, par voie
d'inscription sur un tableau annuel d'avancement établi apres avis de la commission
administrative :

- 1° Apres réussite a un examen professionnel, les lieutenants de 2°™ classe ayant au
moins atteint, au ler janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, le 4e échelon et justifiant a cette date de trois ans de services effectifs
dans ce grade ;

- 2° Au choix, les lieutenants de 2°™ classe justifiant, au ler janvier de I'année au titre de
laquelle est établi le tableau d'avancement, d'au moins un an dans le 6e échelon et d'au
moins cing ans de services effectifs dans ce grade.

Le nombre des promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° est égal a 75 % au
moins du nombre total des promotions susceptibles d'étre prononcées au titre des 1° et 2°.
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Toutefois, lorsqu’aucune promotion ne peut étre prononcée au titre d'une année par défaut
de candidat admis a I'examen professionnel organisé en vertu du 1°, une seule promotion au
titre du 2° peut étre prononcée par arrété conjoint du préfet et du président du conseil
d'administration du SDIS. Cette regle ne peut étre appliquée par ces autorités qu'une fois
tous les deux ans.

Décret 2012-522 — Art 15 — | : Peuvent étre promus lieutenant hors classe, par voie
d'inscription sur un tableau annuel d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative :

- 1° Aprés réussite a un examen professionnel, les lieutenants de 1*classe justifiant au
1% janvier d'au moins un an dans le 5e échelon et d'au moins trois ans de services
effectifs dans ce grade ;

- 2° Au choix, les lieutenants de 1re classe justifiant, d'un an au moins dans le 6e échelon
et de cing ans de services effectifs dans ce grade.

Le nombre des promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° du | est égal a 75 %
au moins du nombre total des promotions susceptibles d'étre prononcées au titre des 1° et 2°
du I.

Toutefois, lorsqu’aucune promotion ne peut étre prononcée au titre d'une année par défaut
de candidat admis a I'examen professionnel organisé en vertu du 1°, une seule promotion au
titre du 2° peut étre prononcée par arrété conjoint du préfet et du président du conseil
d'administration du SDIS. Cette regle ne peut étre appliquée par ces autorités qu'une fois
tous les deux ans.
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Categorie B

Tableau 3

Cadre d’emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

(Décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 modifié)

MISSIONS

GRADES ET INDICES

MODALITES DE RECRUTEMENT

Exercent leurs fonctions dans les
I'accomplissement des missions.

Ils coordonnent et dirigent les personnels et les moyens
engagés dans toutes les missions dévolues aux SDIS, dont
ils constituent I'encadrement intermédiaire.

1° Ils ont vocation a occuper les emplois fixés par le décret
du 25 septembre 1990 sous réserve d'avoir satisfait aux
obligations de formation définies par arrété du ministre de
l'intérieur ;

Les lieutenants de classe ont plus particulierement
vocation a occuper des emplois dans les centres d'incendie
et secours ;

2° Les lieutenants de SPP participent a ces missions en
qualité de chef de groupe. Ils peuvent également effectuer
des taches de chef d'agrés tout engin et de chef d'agrés d'un
engin comportant une équipe ;

3° lls participent en outre aux actions de formation
incombant aux SDIS, et peuvent se voir confier des taches
de gestion administrative et technique au sein de ceux-ci ;
4° Les lieutenants de 1re classe et les lieutenants hors
classe ont vocation a occuper des emplois relatifs aux
domaines d'activités mentionnés aux 1°, 2° et 3°
correspondant a un niveau particulier d'expertise et de
responsabilité.

SDIS  pour

2éme

Lieutenant hors-classe (1B 442 — 1B 701)

Avancement, TAA établi aprés avis de la CAP :
1° Aprés réussite a un examen professionnel, les
lieutenants de 1°° classe justifiant, au 1* janvier de
l'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, d'au moins 1 an dans le 5e échelon et d'au
moins trois ans de services effectifs dans ce grade ;
2° Au choix, les lieutenants de 1 classe justifiant, au
1% janvier de l'année au titre de laquelle est établi le
tableau annuel d'avancement, d'un an au moins dans le
6°™ échelon et de 5 ans de services effectifs dans ce
grade. \

Lieutenant de 1° classe (1B 377 - IB 631)

Avancement, TAA établi aprés avis de la CAP :
1° Aprés réussite a un examen professionnel, les
lieutenants de 2e classe ayant au moins atteint, au ler
janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, le 4°™ échelon et justifiant a cette date de
3 ans de services effectifs dans ce grade ;
2° Au choix, les lieutenants de 2e classe justifiant, au ler
janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, d'au moins un an dans le 6e échelon et
d'au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade.

Lieutenant de 2°™ classe (1B 366 — 1B 591)

2°™ classe

Au grade de lieutenant de
1° Concours interne ouvert :
a) Aux fonctionnaires et agents publics (1) comptant au moins 4
ans de services publics au ler janvier de l'année au titre de
laquelle le concours est organisé et titulaires d'une qualification
de chef d'agres tout engin de SPP ou reconnue équivalente ;
b) Aux candidats justifiant de 4 ans de services publics auprés
d'une administration, un organisme ou un établissement
mentionnés
2° Au choix :
Adjudants de SPP justifiant, au 1° janvier de I'année au titre de
laquelle la sélection par cette voie est organisée, de 6 ans de
services effectifs dans ce grade. \

Au grade de lieutenant de 1° classe
1° Concours externe ouvert :
Candidats titulaires d'un titre ou d'un dipléme sanctionnant deux
années de formation classée au moins au niveau Ill, ou d'une
qualification reconnue équivalente.
2° Concours interne ouvert :
a) Aux fonctionnaires et agents publics (1) comptant au moins 4
ans de services publics au 1% janvier de l'année au titre de
laquelle le concours est organisé et titulaires d'une qualification
d'équipier de SPP ou reconnue équivalente ;
b) Aux candidats justifiant de 4 ans de services publics aupres
d'une administration, un organisme ou un établissement
mentionnés (2)

(1) des collectivités territoriales, de I'Etat, des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale
(2) audeuxieéme alinéa du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa et par le décret n°® 2010-311 du 22 mars 2010 susvise.
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3. Dispositions transitoires

Comme pour la catégorie C, la période transitoire se termine le 31 décembre 2019.

Jusqu’a cette date :

Peuvent étre recrutés au grade de lieutenant de 2°™ classe, aprés réussite & un examen
professionnel, les adjudants occupant, au 1* janvier de I'année au titre de laquelle la sélection
est organisee, I'emploi de chef de groupe, de chef de salle, de chef de service ou de chef de
centre d'incendie et de secours (CIS) ainsi que ceux ayant été admis aux concours
professionnels d'accés au grade de sergent de SPP organisés jusqu'au 1% janvier 2002,
justifiant d'au moins dix ans de services effectifs en qualité de sous-officiers au 31 janvier
2012,

Avancement possible au grade de lieutenant de 1°"¢ classe, au choix, pour les lieutenants
de 2°™ classe occupant ou ayant occupé, au ler janvier de l'année au titre de laquelle la
sélection est organisée, I'emploi de chef de centre, d'adjoint au chef de centre, de chef de
service, d'adjoint au chef de service, d'officier prévention, d'officier prévision ou d'officier
formation.

A compter du ler janvier 2014 et jusqu'au 31 decembre 2019, la répartition des inscriptions
sur le tableau annuel d'avancement s'effectue par dérogation au Il de I'article 14 du présent
décret, selon les modalités suivantes : pour chaque SDIS, le nombre des agents susceptibles
d'étre inscrits sur le tableau annuel d'avancement au titre du 1° du I de I'article 14 est au
moins égal a 50 % du nombre total des agents susceptibles d'étre inscrits sur le tableau
annuel d'avancement au titre des 1° et 2° du | du méme article.

Toutefois, lorsqu'aucune promotion ne peut étre prononcée au titre d'une année par défaut de
candidat admis a I'examen professionnel organisé en vertu du 1° du | de l'article 14, les
promotions au choix peuvent étre prononcées par arrété conjoint du préfet et du président du
conseil d'administration du SDIS.

4. Comparatif avec d’autres filieres
Nous avons fait le choix de comparer avec des filiéres présentes dans les SDIS (filieres
administratives et techniques) et également avec d’autres, en lien avec la sécurité (la police

municipale) et avec la filiere médico-sociale (en lien avec les SSSM).

(Voir tableau page suivante)

Acces a I’échelle de rémunération B1

Au niveau du recrutement, toutes les filiéres disposent d’une voie d’acces en recrutement via
un concours. Néanmoins, seule la filiére sapeur-pompier ne propose qu’un concours interne
tandis que les 3 autres filieres comparées dans cette étude ont un acces par voie externe,
interne et 3° voie.
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Avancement au 1°" grade de la catégorie B (échelle B1)

Les 4 filieres bénéficient d’un acces au 1* grade (B1) par avancement au choix (a noter que
les filieres techniques et SPP ne disposent pas en plus d’un avancement par examen
professionnel contrairement aux filieres administratives et police municipale).

Cependant, les conditions d’ancienneté varient selon la filiére. La filiére sapeur-pompier doit
attendre plus du double d’anneées par rapport aux filieres administratives et techniques.

Filiere pompier Filiére police Filiére administrative Filiére technique

Pour les agents en C3
Mini 5 ans dans le
cadre d’emplois + 10
ans de fonction

Pour les agents en C3 publique

Mini 5 ans dans le

cadre d’emplois + 10 ou

ans de fonction
publique

10 ans comme

6 ans d’adjudant brigadier-chef principal

Agents de maitrise
(échelle spécifique)
mini 5 ans dans un
cadre d’emplois
technique + 8 ans de
fonction publique

Durée pour arriver aux conditions d’éligibilité au grade valorisé B1 par avancement
(progression par avancement au choix dés lors que les conditions d’ancienneté sont remplies)

22 ans minimum 16 ans minimum 10 ans minimum 10 ans minimum
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C. Catégorie A: Le cadre d’emplois des capitaines, commandants et
lieutenants colonels de SPP (décret n° 2016-2008)

Depuis le 1* janvier 2017, cette catégorie a subi une profonde restructuration :

- Le grade de colonel est désormais en catégorie A+ ;

- Les emplois de directeur départemental et directeur départemental adjoint des SDIS sont
occupés par les officiers supérieurs relevant du cadre d'emplois de conception et de
direction des SPP (A+) ;

- Un nouveau décret régit cette catégorie.

Il comprend les grades de capitaine, commandant et lieutenant-colonel.

Ils sont régis par les dispositions du decret du 22 decembre 2006 du 22 décembre 2006
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux cadres d'emplois des
fonctionnaires de la catégorie A de la FPT et par celles du décret n° 2016-2008.

L’echelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2016-2007 du 30 decembre
2016 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois des capitaines,
commandants et lieutenants colonels de SPP.

2011 2018 2019 2020 2021
Grades IB IB IB IB IB IB IB IB IB IB
mini | maxi |[mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi mini maxi
Capitaine 379 750 434 810 441 816 444 821 444 821
Commandant 520 881 532 909 541 919 547 930 547 966
Lieutenant-colonel 590 966 582 979 589 985 596 995 596 1015

Dispositions transitoires concernant les grilles indiciaires, jusqu'au 31 décembre 2020 :
- Le grade de capitaine comprend dix échelons.
- Le grade de commandant comprend huit échelons ;
- Le grade de lieutenant-colonel comprend sept échelons.
1. Missions
Ces officiers exercent leurs fonctions dans les SDIS pour I’accomplissement des missions
définies par le CGCT, sous réserve d’avoir satisfait aux obligations de formation définies

par arrété du ministre de I’intérieur.

IIs sont placés pour I'exercice de leurs fonctions sous l'autorité du directeur départemental et
du directeur départemental adjoint du SDIS.

Ils ont vocation a exercer des fonctions d'encadrement et a assurer la direction de bureaux ou
de services.

Ils peuvent se voir confier des missions d'expertise, des études ou des fonctions comportant
des responsabilités particuliéres dans tous les domaines entrant dans les compétences de

55




I'établissement public, notamment en matiére de prévention, prévision, de préparation des
mesures de sauvegarde et d'organisation des moyens de secours, de protection des
personnes, des biens et de I'environnement et de secours d'urgence aux personnes victimes
d'accidents, de sinistres ou de catastrophes.

Ils peuvent, en outre, assurer la direction fonctionnelle et opérationnelle des centres
d'incendie et de secours (CIS) et exercent les fonctions de commandant des opérations de
secours (COS).

Les capitaines peuvent exercer les fonctions de chef de groupement dans les départements
classés dans la catégorie C et comportant un effectif de référence inférieur a 400 sapeurs-
pompiers. Ils peuvent exercer les fonctions operationnelles de chef de colonne.

Les commandants et lieutenants colonels peuvent exercer les fonctions de chef de
groupement. lls peuvent exercer les fonctions opérationnelles de chef de site.

2. Evolution de carriére (tableau 4)

Le recrutement en qualité de capitaine, intervient aprés inscription sur liste d'aptitude
établie :

1° Concours externe, ouvert aux candidats titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou
dipléme classé au moins au niveau Il, ou d'une qualification reconnue comme équivalente ;

2° Concours interne, ouvert aux agents publics de tout statut justifiant de quatre ans de
services publics au moins et titulaires d'une qualification de chef de groupe de SPP ou
reconnue comme équivalente par la commission compétente instituée par arrété du ministere
chargeé de la sécurité civile ;

Le nombre de places offertes au concours externe est égal a 60 % au moins du nombre total
de places offertes aux concours mentionnés aux 1° et 2°.

3° Au choix, les lieutenants hors classe justifiant, au ler janvier de lI'année au titre de
laquelle le recrutement par cette voie est organisé, de quatre ans de services effectifs dans ce
grade.

Les inscriptions sur liste d'aptitude opérées au titre du choix représentent 20 % au plus du
total des inscriptions opérées au titre des 1°, 2° et 3°.

Peuvent étre promus commandants, par voie d'inscription sur un TAA établi apres avis de
la CAP:

1° Apreés un examen professionnel, les capitaines qui justifient au 1 janvier de lI'année au
titre de laquelle est dressé le tableau d'avancement, d'une durée de trois ans de services
effectifs dans leur grade et ont atteint le 4°™ échelon depuis au moins un an ;

2° Au choix, pour les capitaines qui justifient, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre

de laquelle le tableau d'avancement est établi, d'au moins sept ans de services effectifs dans
leur grade et ont atteint le 9°™ échelon depuis au moins un an.
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Le nombre des promotions susceptibles d'étre prononceées au titre du 1° est égal a 75% au
moins du nombre total des promotions susceptibles d'étre prononcées au titre des 1° et 2°.

Peuvent étre promus lieutenants colonels, au choix, par voie d'inscription sur un TAA
établi aprés avis de la CAP, les commandants justifiant de cing ans de services dans leur
grade et qui ont acquis a cette date la FAE de chef de site définie par arrété du ministre
chargé de la securite civile.

3. Comparatif avec d’autres filiéres

(Voir tableau page 55)

Acces au 1¢r grade de la catégorie A par concours

Les 4 filieres comparées disposent d’un accés au 1% grade de la catégorie A par concours
externe et interne (seule la filiére administrative dispose d’un accés aussi par 3° concours).

Les filieres sont accessibles en externe avec un BAC+3 sauf la filiére technique qui requiert
un accés BAC+5.

Par la voie du concours interne, les candidats doivent justifier de 4 ans de services publics.
Seuls les sapeurs-pompiers doivent répondre également a une condition de formation. Cette
formation est équivalente a celle de chef de groupe.

La formation de chef de groupe n’est accessible qu’aux lieutenants. Un sapeur-pompier devra
donc, a minima, détenir le grade de lieutenant de 2° classe.

Accés au 1°" grade de la catégorie A par avancement

Toutes les filieres comparées proposent un accés au 1% grade de la catégorie A par
avancement.

Si les filiéres technique et administrative disposent de deux voies d’acces par avancement (au
choix et par examen professionnel), seul I’examen pro est possible pour accéder au grade de
directeur de police municipale en avancement tandis que la filiere SPP ne propose qu’un
acces au choix (pas d’examen professionnel de capitaine).

Cependant, les conditions d’ancienneté varient selon la filiere.

Filiere pompier Filiére police Filiere administrative Filiere technique

Techniciens principaux

5 ans de chef de Mini 5 ans de service | de 1" classe comptant

service de police

. - effectifs accomplis en 8 ans au moins de
4 ans de lieutenant municipale + 10 ans de - . .
X . qualité de services effectifs en
hors-classe service effectifs dans . . I Iy .
, ! fonctionnaire territorial | qualité de technicien
un cadre d’emplois de , . . o
X L de catégorie B principal 2° ou 1
police municipale classe

Durée pour arriver aux conditions d’éligibilité au 1*" grade par avancement (progression par
avancement au choix dés lors que les conditions d’ancienneté sont remplies)

36 ans minimum 21 ans minimum 15 ans minimum 23 ans minimum
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Categorie A

Tableau 4

Cadre d’emplois des capitaines, commandants et lieutenants colonels de sapeurs-pompiers professionnels
(Décret n° 2016-2008 du 30 decembre 2016)

MISSIONS

GRADES ET INDICES

MODALITES DE RECRUTEMENT

Exercent leurs fonctions dans les SDIS pour
I'accomplissement des missions. lls sont placés pour
I'exercice de leurs fonctions sous l'autorité du directeur
départemental et du directeur départemental adjoint du
SDIS.

Ils ont vocation a exercer des fonctions d'encadrement et
& assurer la direction de bureaux ou de services. lls
peuvent se voir confier des missions d'expertise, des
études ou des fonctions comportant des responsabilités
particulieres dans tous les domaines entrant dans les
compétences de I'établissement public, notamment en
matiére de prévention, prévision, de préparation des
mesures de sauvegarde et d'organisation des moyens de
secours, de protection des personnes, des biens et de
I'environnement et de secours d'urgence aux personnes
victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes. Ils
peuvent, en outre, assurer la direction fonctionnelle et
opérationnelle des centres d'incendie et de secours et
exercent les fonctions de commandant des opérations de
secours.

Les capitaines peuvent exercer les fonctions de chef de
groupement dans les départements classés dans la
catégorie Cet comportant un effectif de référence,
inférieur a 400 sapeurs-pompiers. lls peuvent exercer les
fonctions opérationnelles de chef de colonne.

Les commandants et lieutenants-colonels peuvent
exercer les fonctions de chef de groupement. Ils peuvent
exercer les fonctions opérationnelles de chef de site.

Lieutenant-colonel (1B 582 — IB 979)
Avancement, TAA établi aprés avis de la CAP :

Au choix, les commandants justifiant de 5 ans de
services dans leur grade et qui ont acquis a cette date
la formation d'adaptation a I'emploi de chef de site
définie par arrété du ministre chargé de la sécurité
civile.

Commandant (1B 532 — 1B 909)
Avancement, TAA établi aprés avis de la CAP :

1° Aprés réussite un examen professionnel, les
capitaines qui justifient au 1% janvier de l'année au
titre de laquelle est dressé le tableau d'avancement,
d'une durée de 3 ans de services effectifs dans leur
grade et ont atteint le 4e échelon depuis au moins 1 an

2° Au choix, les capitaines qui justifient, au plus tard
le 31 décembre de l'année au titre de laquelle le
tableau d'avancement est établi, d'au moins 7 ans de
services effectifs dans leur grade et ont atteint le 9e
échelon depuis au moins 1 an.

Capitaine (1B 434 — IB 810)

1° Concours externe ouvert aux candidats titulaires, au 1%
janvier de l'année du concours, d'une licence, ou d'un autre
titre ou dipldme classé au moins au niveau Il ou d'une
qualification reconnue comme équivalente ;

2° Concours interne ouvert :

a) Aux fonctionnaires et agents publics des collectivités
territoriales, de I'Etat, des établissements publics qui en
dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires
relatives a la FPH, aux militaires ainsi qu'aux agents en
fonctions dans une  organisation  internationale
intergouvernementale, comptant au moins 4 ans de services
publics au 1* janvier de l'année au titre de laquelle le
concours est organisé, et titulaires d'une qualification de
chef de groupe de SPP ou reconnue comme équivalente ;

b) Aux candidats justifiant de quatre ans de services publics
auprés d'une administration, un organisme ou un
établissement mentionnés au deuxieme alinéa du 2° de
l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, dans les
conditions fixées par cet alinéa et par le décret n°® 2010-311
du 22 mars 2010 susvise.

3° Au choix, les lieutenants hors classe de SPP justifiant,
au 1% janvier de I'année au titre de laquelle le recrutement
par cette voie est organisé, de 4 ans de services effectifs
dans ce grade.
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D. Catégorie A Encadrement supérieur : Le cadre d’emplois de conception et
de direction des SPP (décret n° 2016-2002)

Créé depuis le 1% janvier 2017, a partir de I’ancien cadre d’emplois des capitaines,
commandants, lieutenants colonels et colonels de SPP.

Il comprend les grades de colonel, colonel hors-classe et contrdleur général, ils sont régis par
ce décret.

L’ échelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2016-2005 du 30 décembre
2016 portant echelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois de conception et de
direction des SPP.

Grad 2011 2018 2019

rades IB mini IB maxi IB mini IB maxi IB mini IB maxi

Colonel 801 HEA 533 979 542 985

Colonel hors-classe 807 HE A 814 HE A

Contrdleur général 1022 HE B bis 1027 HE B bis
1. Missions

Ils exercent leurs fonctions dans les SDIS pour I’accomplissement des missions définies par le
CGCT, ou ils assurent la direction fonctionnelle et opérationnelle des services.

Lorsqu'ils exercent leurs fonctions dans les SDIS ils sont placés sous l'autorité du directeur
départemental et du directeur départemental adjoint du SDIS.

Ils peuvent également exercer leurs fonctions dans les services de I'Etat ou de ses
établissements publics.

Ils participent a la conception, a la réalisation et a I'évaluation de la politique de
I'établissement public.

Ils assurent des taches de conception en matiere d'administration générale et occupent des
fonctions supérieures d'encadrement.

IIs sont chargés de I'élaboration et de la mise en ceuvre des doctrines opérationnelles et de la
direction des groupements de services dont ils assument la responsabilité opérationnelle et
organique.

Ils ont vocation, sous l'autorité du directeur départemental des SDIS, & préparer et mettre en
ceuvre les délibérations des conseils d'administration et les decisions prises par le directeur
d'établissement, dans le cadre de délégations qui leur ont été accordées.

Ils peuvent se voir confier, au sein des services de I'Etat ou de ses établissements publics, des
missions, des études ou des fonctions comportant des responsabilités particuliéres, notamment
dans les domaines de la gestion de crise, de la planification, de la prévention, de la prévision,
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des ressources humaines ou dans des domaines d'expertise particuliers liés a la sécurité civile,
tels que la prévention et I'évaluation des risques de sécurité civile, la préparation des mesures
de sauvegarde et I'organisation des moyens de secours, la protection des personnes, des biens
et de I'environnement et les secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres
ou de catastrophes ainsi que leur évacuation.

Ils exécutent, sous l'autorité du préfet, les missions relevant de la compétence de celui-ci en
matiére de prévention des risques, de sécurité et de salubrité publiques. lls exercent les
fonctions de commandant départemental des opérations de secours. lls peuvent occuper les
emplois de directeur ou directeur départemental adjoint des SDIS ou les emplois réputés
équivalents dans les services de I'Etat ou de ses établissements publics.

2. Evolution de carriére (tableau 5)
Le recrutement en qualité de colonel, intervient apres inscription sur liste d'aptitude établie :

1° Concours interne, ouvert aux agents publics de tout statut justifiant de quatre ans de
services publics au moins et titulaires d'une qualification de chef de site de SPP ou reconnue
comme équivalente par la commission compétente instituée par arrété du ministére chargé de
la securité civile ;

2° Aprés examen professionnel, pour les lieutenants-colonels justifiant, au 1% janvier de
I'année au titre de laquelle la sélection par cette voie de I'examen professionnel est organisée,
de six ans de services effectifs dans ce grade et ayant accompli, dans leur cadre d'emplois
d'origine, la formation de chef de groupement ainsi que celle de chef de site.

Les nominations opérées au titre du 2° représentent 25 % au plus du total des nominations
opérées au titre des 1° et 2°.

Peuvent étre nommeés colonels hors classe au choix, par voie d'inscription sur un TAA

établi aprés avis de la CAP, les colonels ayant atteint, au 1* janvier de I'année du tableau, le

6°™ échelon de leur grade justifiant d'au moins quatre ans de services effectifs accomplis dans

le grade de colonel et qui ont occupé en tant que colonel, pendant au moins deux ans, en

position d'activité ou de détachement, dans au moins deux structures, un ou plusieurs emplois

suivants :

- Soit un emploi de colonel, dans un SDIS ;

- Soit un emploi mentionné au quatrieme alinéa de l'article 2 ou au cinquieme alinéa de
I'article 3 du décret n° 2016-2002 ;

- Soit un emploi créé en application de l'article 6-1 de la loi du 26 janvier 1984 ;

- Soit I'un des emplois fonctionnels mentionnés a I’article 6 du décret du 30 décembre 1987.

Peuvent étre nommeés contréleurs généraux, par voie d'inscription sur un TAA établi apres
avis de la CAP, les colonels hors classe ayant atteint, au 1*' janvier de I'année du tableau, au
moins le 5°™ échelon de leur grade et qui ont accompli, au cours d'une période de référence
de quinze ans précédant la date d'établissement du tableau d'avancement, huit ans de services
en position d'activité ou de détachement, dans au moins deux structures, dans un ou plusieurs
des emplois suivants :

- Directeur départemental d'un SDIS ;
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- Emplois fonctionnels des administrations de I'Etat, des collectivités territoriales et des
établissements publics administratifs, dotés d'un indice terminal correspondant au moins a
la hors échelle lettre B ;

- Emplois des collectivités territoriales créés en application de l'article 6-1 de la loi du 26
janvier 1984 précitée, dotés d'un indice terminal correspondant au moins a la hors
échelle B ;

- Emplois, occupés par une mise a disposition, classés équivalents a directeur
départemental d'un SDIS dans les conditions prévues a l'article 15-1 du décret n° 2001-
683, dans sa rédaction antérieure au décret n° 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant
statut particulier du cadre d'emplois des capitaines, commandants et lieutenants-colonels
de SPP ou aux cingquiéme et sixieme alinéas de l'article 2 du méme décret.

Les services accomplis dans un échelon fonctionnel ou une classe fonctionnelle dotée d'un
indice au moins égal a la hors échelle B sont pris en compte pour le calcul des huit années
mentionnées au premier alinéa.

Les services accomplis aupres des organisations internationales intergouvernementales ou des
administrations des Etats membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord
sur I'Espace économique européen sur des emplois de niveau equivalent sont également pris
en compte pour le calcul des huit années requises, sous réserve de l'agrément préalable du
ministre chargé de la fonction publique.

3. Dispositions particulieres

1° Un colonel hors classe ne peut étre promu au grade de contrdleur général dans un service
départemental classé dans la catégorie C. Cette disposition ne fait pas obstacle au recrutement,
dans un SDIS, d'un directeur départemental qui serait titulaire du grade de controleur général,
apres avis conforme du conseil d'administration de I'établissement public. Dans les services
départementaux classés dans les catégories A et B, un colonel hors classe ne peut étre promu
au grade de contréleur général si I'effectif des contrbleurs généraux en position d'activité et de
détachement au sein du SDIS est égal ou supérieur a un.

2° Les colonels hors classe occupant, en position de mise a disposition, un emploi équivalent
a un emploi de directeur départemental d'un SDIS classé dans les catégories A et B peuvent
étre promus au grade de controleur général, nonobstant la circonstance que l'effectif des
contrbleurs généraux en position d'activité et de détachement au sein du SDIS dont ils
relevent, quelle que soit sa catégorie, serait déja égal ou supérieur a un. Les contrdleurs
généraux promus a ce titre ne sont pas pris en considération dans l'effectif des contrdleurs
géneraux mentionné au paragraphe precédent.

Le nombre total de promotions prononcées au titre du 2° ne peut excéder 20% du nombre
total des officiers de SPP en situation de mise a disposition au sein des services de I'Etat ou
de ses établissements publics.

4. Comparatif avec d’autres filieres
(Voir tableau page 61)
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Categorie A

Tableau 5

Cadre d’emplois de conception et de direction des sapeurs-pompiers professionnels

(Décret n° 2016-2002 du 30 décembre 2016)

MISSIONS

GRADES ET INDICES

MODALITES DE RECRUTEMENT

Exercent leurs fonctions dans les SDIS pour
I'accomplissement des missions ou ils assurent la direction
fonctionnelle et opérationnelle des services.

Ils sont placés sous l'autorité du DDSIS ou du DDA.

Ils peuvent également exercer leurs fonctions dans les services
de I'Etat ou de ses établissements publics.

s participent a la conception, a la réalisation et a I'évaluation
de la politique de I'établissement public.

IIs assurent des taches de conception en
d'administration générale et occupent des
supérieures d'encadrement.

Ils sont chargés de I'¢laboration et de la mise en ceuvre des
doctrines opérationnelles et de la direction des groupements
de services dont ils assument la responsabilité opérationnelle
et organique.

Ils ont vocation, sous l'autorité du DDSIS, a préparer et mettre
en ceuvre les délibérations des conseils d'administration et les
décisions prises par le directeur d'établissement, dans le cadre
de délégations qui leur ont été accordées.

Ils peuvent se voir confier, au sein des services de I'Etat ou de
ses établissements publics, des missions, des études ou des
fonctions comportant des responsabilités particulieres.

Ils exécutent, sous l'autorité du préfet, les missions relevant de
la compétence de celui-ci en matiére de prévention des
risques, de sécurité et de salubrité publiques.

Ils exercent les fonctions de commandant départemental des
opérations de secours.

Ils peuvent occuper les emplois de DDIS ou DDA ou les
emplois réputés équivalents dans les services de I'Etat ou de
ses établissements publics.

matiere
fonctions

Controbleur général (1B 1022 — IB HE B bis)

Avancement, TAA établi aprés avis de la CAP :

Au choix, les colonels hors classe ayant atteint, au 1% janvier,
au moins le 5°™ échelon de leur grade et qui ont accompli, au
cours d'une période de 15 ans précédant la date du TAA, 8 ans
de services en position d'activité ou de détachement, dans au
moins 2 structures, dans un ou plusieurs des emplois suivants :
1° DDSIS;

2° Emplois fonctionnels dotés d'un indice
correspondant au moins a la hors échelle lettre B ;

3° Emplois des collectivités territoriales dotés d'un indice
terminal correspondant au moins a la hors échelle B ;

4° Emplois, occupés par une mise a disposition, classés
équivalents a DDSIS.

Colonel hors classe (1B 807 — IB HE B)

Avancement, TAA établi apres avis de la CAP : \
Au choix, les colonels ayant atteint, au ler janvier, le 6°™
échelon de leur grade justifiant d'au moins 4 ans de services
effectifs accomplis dans le grade de colonel et qui ont occupé en
tant que colonel, pendant au moins 2 ans, en position d'activité
ou de détachement, dans au moins 2 structures, un ou plusieurs
emplois suivants :

1° Soit un emploi de colonel, dans un SDIS ;

2° Soit un emploi mentionné au quatrieme alinéa de l'article 2
ou au cinquieme alinéa de l'article 3 ;

3° Soit un emploi créé en application de l'article 6-1 de la loi du
26 janvier 1984 ;

4° Soit I'un des emplois fonctionnels mentionnés a l'article 6 du
décret du 30 décembre 1987.

Colonel (1B 533 - IB 979)

terminal

1° Concours interne ouvert :

a) Aux fonctionnaires et agents publics des
collectivités  territoriales, de  I'Etat,  des
établissements publics qui en dépendent, y compris
ceux mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliére, aux
militaires, ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale
comptant au moins quatre ans de services publics
au ler janvier de l'année au titre de laquelle le
concours est organisé et titulaires d'une
qualification de chef de site de SPP ou reconnue
comme équivalente par la commission compétente
instituée par arrété du ministre chargé de la sécurité
civile ;

b) Aux candidats justifiant de quatre ans de services
publics auprés d'une administration, un organisme
ou un établissement mentionnés au deuxieme alinéa
du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984,
dans les conditions fixées par cet alinéa et par le
décret du 22 mars 2010 titulaires d'une qualification
de chef de site de SPP ou reconnue comme
équivalente par la commission compétente instituée
par arrété du ministre chargé de la sécurité civile.

2° Aprés examen professionnel, les lieutenants-
colonels justifiant, au 1°" janvier de I'année au titre
de laquelle la sélection par cette voie de lI'examen
professionnel est organisée, de six ans de services
effectifs dans ce grade et ayant accompli, dans leur
cadre d'emplois d'origine, la formation de chef de
groupement ainsi que celle de chef de site.
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E. Les emplois fonctionnels: directeurs départementaux et directeurs
départementaux adjoints

Le décret n° 2016-2003 a créé a compter du 1% janvier 2017, le statut d’emplois de
directeurs départementaux et de directeurs départementaux des SDIS.

Ces emplois fonctionnels sont pourvus par la voie du détachement pour une durée de cing
années au plus. Ce detachement au sein du méme SDIS ne peut étre renouvelé que pour une
seule période, d'une durée maximale de cing années.

Peuvent étre nommés dans ces emplois les colonels, colonels hors classe et contrdleurs
généraux de SPP et, dans la limite de cing pour cent des emplois considérés, les militaires de
la brigade de sapeurs-pompiers de Paris et du bataillon des marins-pompiers de Marseille,
titulaires du grade de colonel ou de capitaine de vaisseau, diplomés de l'enseignement
militaire supérieur du second degré, ayant accompli un temps de commandement de premier
niveau, titulaires de la formation de chef de site et qui justifient de neuf années au moins de
services effectifs dans une ou plusieurs de ces unités militaires.

Chaque SDIS comprend un emploi de directeur départemental des services d'incendie et de
secours (DDSIS) et un emploi de directeur départemental adjoint (DDA).

L’echelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2016-2006 du 30 decembre
2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux emplois de directeur et directeur
adjoint des SDIS.

Emplois Echelons (indices bruts au 1°" janvier 2018)
Directeur départemental 1 2 3 4 5 6 7 8
DD de SDIS catégorie A 825 891 946 1022 HE A HE B |HEB bis
DD de SDIS catégorie B 755 825 891 946 1022 HE A HE B
DD de SDIS catégorie C 708 755 825 891 946 1022 HE A HE B
Dlregteur départemental 1 2 3 4 5 6 7 8
adjoint
DDA de SDIS catégorie A 708 755 825 891 946 1022 HE A HE B
DDA de SDIS catégorie B 708 755 825 891 946 1022 HE A
DDA de SDIS catégorie C 659 708 755 825 891 946 1022 HE A
Emplois Echelons (indices bruts au 1°" janvier 2019)
Directeur départemental 1 2 3 4 5 6 7 8
DD de SDIS catégorie A 831 898 954 1027 HE A HE B |HEB bis
DD de SDIS catégorie B 762 831 898 954 1027 HE A HE B
DD de SDIS catégorie C 714 762 831 898 954 1027 HE A HE B
Directeur d_epartemental 1 2 3 4 5 6 7 8
adjoint
DDA de SDIS catégorie A 714 762 831 898 954 1027 HE A HE B
DDA de SDIS catégorie B 714 755 825 891 946 1022 HE A
DDA de SDIS catégorie C 626 714 755 825 891 946 1022 HE A
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MISSIONS

Le DDSIS est charge, sous l'autorité du président du conseil d'administration, de diriger
I'ensemble des services de I'établissement et d'en coordonner I'organisation en application
des dispositions prévues par le CGCT.

Il est chargé, sous l'autorité du préfet et, dans le cadre de leur pouvoir de police, sous
I'autorité des maires, des missions opérationnelles définies au méme article.

Il exerce les fonctions opérationnelles de commandant des opérations de secours de niveau
départemental et de chef du corps départemental des sapeurs-pompiers. A ce titre, il exerce
les fonctions de conseiller technique du préfet en matiére de sécurité civile et de gestion des
crises.

Le DDA assiste le DDSIS dans ses différentes fonctions. En cas d'absence ou

d'empéchement du directeur départemental, le DDA le supplée dans l'ensemble de ses
attributions.

F. Les cadres d’emplois de santé

1. Le cadre d’emplois des infirmiers de SPP (décret n° 2016-1176)

IIs sont régis par ce décret et sont classés en catégorie A depuis le 1% janvier 2017.
Il comprend les grades d’infirmier de classe normale et d’infirmier hors classe.
Le grade d’infirmier comporte une classe normale et une classe supérieure.

L’ échelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2016-1178 du 30 ao(t 2016
portant échelonnement indiciaire applicable aux infirmiers de SPP.

2011 2017 2019 2020
Grades 1B 1B 1B 1B IB 1B 1B IB
mini maxi mini maxi mini maxi mini maxi
Infirmier de classe normale 322 558 420 633 441 637 444 646
Infirmier de classe supérieure 471 593 504 702 508 713 520 714
Infirmier hors classe 422 638 476 743 480 747 489 761

a. Missions

Ils exercent leurs fonctions dans les SDIS au sein du service de santé et de secours médical
(SSSM) mentionné a l'article L.1424-1 du CGCT.

Ils participent a I'ensemble des missions du SSSM définies a l'article R. 1424-24 du méme
code.
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b. Evolution de carriéere

Le recrutement en qualité d’infirmier intervient aprés inscription sur liste d'aptitude
établie apres réussite a un concours sur titres avec épreuves ouverts aux candidats titulaires
soit d’un dipléme, certificat ou titre mentionné aux articles L.4311-3 et L. 4311-5 du code
de la santé publique, soit d’une autorisation d’exercer la profession d’infirmier délivrée en
application de I’article L.4311-4 du méme code.

Peuvent étre nommés a la classe supérieure de leur grade, au choix, par voie
d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi apres avis de la CAP, les infirmiers de
SPP de classe normale justifiant, au plus tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle
le tableau d'avancement est établi, d'au moins neuf ans de services effectifs dans un cadre
d'emplois ou corps d'infirmiers de catégorie A ou dans un corps militaire d'infirmiers de
niveau equivalent, dont quatre annees accomplies dans le présent cadre d'emplois, et ayant
un an d'ancienneté dans le 4°™ échelon de leur classe.

Peuvent étre nommeés au grade d'infirmier de SPP hors classe, au choix, par voie
d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi apres avis de la CAP, les infirmiers de
classe supérieure comptant, au plus tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
tableau d'avancement est établi, au moins un an d'ancienneté dans le 1% échelon de leur
classe.

2. Le cadre d’emplois des cadres de santé de SPP (décret n° 2016-1177)
Ils sont régis par ce décret et sont classés en catégorie A.
Il comprend les grades de cadre de santé et de cadre de santé supérieur.

Le grade de cadre de santé comporte deux classes (2°™ classe et 1° classe).

L’echelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2016-1180 du 30 aolt 2016
portant échelonnement indiciaire applicable aux cadres de santé de SPP.

2011 2017 2019 2020
Grades IB IB IB IB IB IB IB IB
mini maxi mini maxi mini maxi mini maxi
Cadre de santé de 2°™ classe 430 740 531 785 538 789 541 793
Cadre de santé de 1° classe 573 815 577 822 585 830
Cadre supérieur 672 914 676 928 680 940

a. Missions

IIs exercent leurs fonctions dans les SDIS au sein du SSSM mentionné a l'article L.1424-1

du CGCT.
Ils participent a I'ensemble des missions du SSSM définies a l'article R. 1424-24 du méme

code.
Ils dirigent et coordonnent les activités des personnels infirmiers de sapeurs-pompiers,
professionnels et volontaires, engagés dans toutes les missions dévolues aux S.D.I.S.
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A ce titre, ils ont vocation a occuper les emplois d'infirmier de chefferie ou d'infirmier de
groupement, sous reserve d'avoir satisfait aux obligations de formation d'adaptation a
I'emploi définies par arrété conjoint du ministre chargé de la sécurité civile, du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé de la santé.

Les cadres et les cadres supérieurs de santé exercent des missions d'assistance au médecin-
chef, au pharmacien-chef et aux médecins des groupements de sapeurs-pompiers,
professionnels et volontaires.

Ils participent aux actions de formation des infirmiers et des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires.

Les titulaires du grade de cadre supérieur de santé exercent leurs fonctions dans les S.D.1.S
classés en catégorie A. lls ont vocation a y exercer I'emploi d'infirmier de chefferie.

Les cadres supérieurs de santé exercent en outre des fonctions d'encadrement et de
formation des cadres de santé de S.P.P. Ils peuvent étre chargés de missions communes a
plusieurs structures internes du S.D.L.S, au-dela des structures dont I'encadrement des
personnels est normalement confié aux cadres de santé. lls peuvent étre chargés de projet au
sein du service departemental.

b. Evolution de carriere

Le recrutement en qualité de cadre de santé de 2°™ classe intervient aprés inscription sur
liste d'aptitude établie :

1° Concours interne sur épreuves ouvert, pour 90 % au plus et 80 % au moins des postes a
pourvoir, aux fonctionnaires, militaires et agents contractuels, titulaires du brevet d'infirmier
de S.P.P et du dipldme sanctionnant la formation d'adaptation a l'emploi de niveau
groupement ou titres reconnus comme équivalents par la commission instituee par arrété
conjoint des ministres chargés de la sécurité civile, de la fonction publique et de la santé et
comptant, au 1% janvier de I'année du concours, au moins cing ans de services publics en
qualité d'infirmier ;

2° Concours sur titres ouvert, pour 10 % au moins et 20 % au plus des postes a pourvoir,
aux candidats titulaires des diplémes, titres ou autorisations requis pour étre recrutés dans le
cadre d'emplois des infirmiers de S.P.P ainsi que du dipldme de cadre de santé ou de titres
équivalents, justifiant, au ler janvier de lI'année du concours, de I'exercice d'une activité
professionnelle d'infirmier pendant au moins cing ans a temps plein ou une durée de cing ans
d'équivalent temps plein.

Peuvent &tre nommés au grade de cadre de santé de 1° classe, au choix, par voie
d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi aprés avis de la C.A.P, les cadres de
santé de 2e classe ayant au moins atteint, au plus tard au 31 décembre de l'année au titre de
laquelle le tableau d'avancement est établi, le 3°™ échelon de leur classe.

Peuvent étre nommes cadres supérieurs de santé, aprés inscription sur un tableau
d'avancement établi aprés avis de la CAP, les cadres de santé de 1° classe comptant, au
plus tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, au
moins trois ans de services effectifs dans un corps ou cadre d'emplois de cadres de santé et
qui ont satisfait a un examen professionnel dont le programme et les modalités sont fixés
par décret.
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3. Le cadre d’emplois des cadres des médecins et des pharmaciens de

SPP (décret n° 2016-1236)

IIs sont régis par ce décret et sont classés en catégorie A.

Il comprend les grades de médecin et pharmacien de classe normale, de médecin et
pharmacien hors classe et de médecin et pharmacien de classe exceptionnelle.

L’ échelonnement indiciaire applicable est défini par le décret n° 2016-1237 du 20 septembre
2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux médecins et pharmaciens de SPP.

Grad 2018 2019

rades IB mini IB maxi IB mini IB maxi
Médecin et pharmacien de classe normale 533 971 542 977
Médecin et pharmacien hors classe 807 HEA 813 HEA
Médecin et pharmacien de classe exceptionnelle 906 HEB bis 912 HEB bis *

* Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial de la classe exceptionnelle, apres inscription
sur un tableau annuel d'avancement, les agents exercant dans les S.D.1.S classés en catégorie
A, la fonction de direction du SSSM prévue a l'article R. 1424-26 du méme code, ou la
fonction de médecin-chef de I'école nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers.
Peuvent également y accéder les agents exercant un emploi dans les services de I'Etat ou de
ses établissements publics, sous réserve que cet emploi soit considéré comme équivalent a
I'une ou l'autre des fonctions précédentes par la commission prévue a l'article 2 du décret n°
2016-2002 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois de conception
et de direction des SPP et justifiant d'au moins quatre ans d'ancienneté dans le 5e échelon de
leur grade.

Lorsqu'ils quittent cette fonction ouvrant droit a l'accés a I'échelon spécial mentionné au
précédent alinéa, les intéressés sont reclassés au 5°™ échelon (HEB) de la classe
exceptionnelle, en tenant compte de I'ancienneté acquise dans I'échelon spécial.

a. Missions

IIs exercent leurs fonctions dans les SDIS au sein du SSSM mentionné a l'article L.1424-1
du CGCT. lls participent a I'ensemble des missions du SSSM définies a l'article R. 1424-24
du méme code.

Ils sont placés sous l'autorité du médecin-chef mentionné a l'article R. 1424-26 de ce code et
relevent de leur chef de centre ou du chef d'un des services mentionnes a l'article R. 1424-1
du méme code pour les missions exercees par ce centre ou ce service.

Dans l'exercice de leurs fonctions, ils veillent au respect du secret medical et a la bonne
application des regles régissant la profession.

Ils consacrent une partie de leur temps de travail a mettre a jour leurs connaissances et a
suivre des actions de formation ou de recherche dans la limite d'un dixieme du temps
hebdomadaire ou mensuel de travail, afin de s'adapter a I'évolution des pratiques et de leurs
fonctions. Les dispositions de I’article 7 du décret du 26 décembre 2007 ne peuvent dans ce
cas leur étre opposées.
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b. Evolution de carriéere

Le recrutement en qualité de médecin ou de pharmacien intervient aprés inscription sur
liste d'aptitude établie pour les candidats admis a un concours sur titres avec épreuve
ouvert :

1° Aux candidats titulaires d'un dipléme, certificat ou autre titre exigé, en application du 1°
de larticle L. 4111-1 du code de la santé publique, pour I'exercice de la profession de
médecin et aux candidats titulaires de I'un des dipldmes d'études spécialisées mentionné a
l'article R. 5126-101-1 du méme code pour l'exercice de la pharmacie au sein d'une
pharmacie a usage intérieur ;

2° Aux personnes ayant obtenu une autorisation individuelle permanente d'exercice de la
médecine ou de la pharmacie au sein d'une pharmacie a usage intérieur délivrée par le
ministre chargé de la santé en application des articles L.411-2 et R.5126-101-3 du code de la
sante publique ou de I'article 60 de la loi du 27 juillet 1999.

Peuvent étre nommés medecin et pharmacien hors classe, au choix, les medecins et
pharmaciens de classe normale ayant atteint au moins le 6°™ échelon de leur grade et
justifiant de cing années de services effectifs dans ce grade.

Peuvent étre nommés médecin et pharmacien de classe exceptionnelle, au choix, les
médecins et pharmaciens hors classe ayant atteint le 3°™ échelon de leur grade depuis au
moins un an et justifiant de douze années de services effectifs dans le présent cadre
d'emplois ou corps ou cadre d'emplois de la fonction publique équivalent.

c. Comparatif avec d’autres filieres
(Voir tableau page 69)

En préambule, on note que la filiére sapeur-pompier regroupe les médecins et les pharmaciens
dans le méme cadre d’emplois. Ce n’est pas le cas pour les médecins territoriaux qui
représentent un cadre spécifique de la filiere médico-sociale (santé) tandis que les
pharmaciens sont regroupés avec les véterinaires et les biologistes (filiere médico-sociale-
technique).

En terme de traitement, les pharmaciens de sapeurs-pompiers se retrouvent donc sur les
mémes échelles de rémunération que les médecins de sapeurs-pompiers, a contrario des autres
filiéres.
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LES CONDITIONS D’ACCES

Les cadres d’emplois comparés dans le tableau ci-aprés ont une structure identique : ils se
composent tous deux de 3 grades.

Concernant les conditions d’acces au 1% grade, elles sont analogues puisque pour intégrer I’un
de ces 3 cadres d’emplois, il faudra réussir un concours sur titres.

Les conditions d’accés au grade d’avancement de médecin territorial (1°® classe et hors
classe) sont identiques a celles pour accéder au grade d’avancement de médecin de SPP (hors
classe et classe exceptionnelle).

En revanche, elles different pour les pharmaciens. Alors qu’un pharmacien de SPP peut
prétendre avancer au grade de pharmacien hors-classe (2°™ grade du cadre d’emplois) aprés
avoir atteint le 6° échelon de leur grade et justifiant de 5 ans de services effectifs dans ce
grade. Le pharmacien doit atteindre le 7°™ échelon et justifier de 10 ans de services effectifs
dans le cadre d’emplois.

Le pharmacien de SPP doit justifier de 12 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois et
avoir atteint le 3°™ échelon depuis 1 an pour accéder au 3°™ grade de son cadre d’emplois.
Cet avancement se fait_au choix. Tandis que le pharmacien territorial hors classe doit avoir
atteint le 6°™ échelon et passer un examen professionnel, s’il souhaite accéder au 3°™ grade
de son cadre d’emplois.
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Pharmacien SPP

Pharmacien territorial

Acces au grade de Pharmacien SPP
de classe normale par concours

8 ans

N
\/

Accés au grade de Pharmacien de
classe normale par concours

10anset3
mois

N/
\/

Pharmacien SPP hors classe

Pharmacien territorial hors classe

5ans

ﬂ 13 ans

Pharmacien SPP de classe
exceptionnelle

Pharmacien territorial de classe
exceptionnelle

Possibilité d’accéder au dernier
grade du cadre d’emplois apres :

13 ans / promotion au choix

Possibilité d’accéder au dernier grade
du cadre d’emplois apres :

23 ans et 3 mois / examen professionnel
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V. Les constats du groupe de travail

Préambule

La réforme de 2001 s’est articulée tout comme le modéle de gendarmerie en fixant de disposer
d’encadrement de SPP de proximité, d’ou la nécessité d’un grand nombre de sous-officiers. Ce
nombre est contingenté par I’introduction d’un article R. 1424-23-1 issu du décret n°2001-683
du 30 juillet 2001 modifiant le code général des collectivités territoriales et relatif aux emplois de
direction des services départementaux d'incendie et de secours: “Le nombre des officiers et
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels du corps départemental est déterminé a partir
d'un effectif de référence comprenant les sapeurs-pompiers professionnels ainsi que les sapeurs-
pompiers volontaires du service départemental d'incendie et de secours, dans la limite du double
du nombre des sapeurs-pompiers professionnels”.

Par ailleurs, il faut souligner qu’avant la filiere de 2012, les SPP devaient étre titulaires d’unités
de valeurs et d’une ancienneté dans leur grade, avant de pouvoir prétendre & une nomination
dans le grade supeérieur. La modification de cette disposition, en fixant de former les agentes et
agents postérieurement a leur nomination, a de fait créé un “stock” d’agents titulaires des
formations et qui exercaient les missions pour lesquels ils étaient formés. Formes et exercant les
missions, ils devaient étre nommés au grade supérieur.

Les décrets de 2012, ont prévu une possibilité de promotion au grade supérieur de I’ensemble de
ces agents, au titre des mesures transitoires qui s’étalent sur une période de plus de 7 années. La
réforme de 2001 s’est également articulée autour du modele de gendarmerie, a savoir disposer
d’encadrement de SPP de proximité, d’ou la nécessité d’un grand nombre de sous-officiers.

Ainsi, les SDIS ont financé et formé des SPP pour répondre a leurs besoins opérationnels en
respectant les quotas fixés par le CGCT, qui n’ont pas et ceux-ci n’ont pas diminué depuis 2012
au regard des statistiques du nombre des sapeurs-pompiers et du nombre d’interventions.

Lors d’une réunion le 5 février 2018, la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises (DGSCGC) a présenté un document (pages 15 a 18), et fourni une version mise a jour
le 11 septembre 2018 avec les évolutions du nombre de SPP promouvables au titre des mesures
transitoires sur la période 2013 a 2020.

A. Constats relatif aux mesures transitoires

Une majorité de SPP ont bénéficié des mesures transitoires (64 % au ler janvier 2018,
projection 73% au 1% janvier 2019).

Cependant, d’autres risquent de ne plus pouvoir exercer leurs fonctions, faute d’avoir été
promus au 31 décembre 2019. Les estimations données par la DGSCGC a I’été 2018 sont les
suivantes :

- En 2013, 5 547 caporaux étaient recensés, en 2020 il resterait entre 56 et 129 qui ne seraient
pas nommeés sergents, soit 4,39 a 4,72 %.
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- En 2013, 11 836 sergents étaient recenses, en 2020 il resterait entre 2 838 et 3 554 qui ne
seraient pas nommeés adjudants, soit 23,97 a 30,02 %.
- En 2013, 3 471 adjudants étaient recensés, en 2020 il resterait entre 1 386 et 1 449 qui ne
seraient pas nommés lieutenants de 2°™ classe, soit 39,93 & 41,74 %.
- En 2013, 1 383 lieutenants de 2°™ classe étaient recensés, en 2020 30 qui exercent les
missions des lieutenants de 1°° classe pourraient ne pas étre nommeés a ce grade, soit 2,17%.

Lors de nos auditions, nous avons constaté que I’atteinte de I’objectif de « nommer tous les
agents faisant fonction », a la fin des mesures transitoires de la filiere est liee a des choix a
I’échelon départemental :

- politiques : une validation politique permet de répondre aux objectifs avec un impact
économique assumé et supporté par le SDIS et le conseil départemental.

- économiques : un refus politique prétextant une conjoncture économique défavorable ne
permet pas la nomination des agents.

- organisationnels : le choix organisationnel est étayé par le maintien d’une pyramide de
grades et d’encadrement qui n’est pas lié a la contrainte d’une restriction budgétaire.

1. Conséquences professionnelles

Leur fonction opérationnelle va régresser au rang inférieur a celles qu’ils occupent depuis de

nombreuses annees, ainsi :

- Un caporal, occupant I’emploi de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe,
redeviendrait chef d’équipe ;

- Un sergent, occupant I’emploi de chef d’agres tout engin, redeviendrait chef d’agrés d’un
engin comportant une équipe ;

- Un adjudant, occupant de I'emploi de chef de groupe, de chef de salle, de chef de service ou
de chef de centre d'incendie et de secours, redeviendrait chef d’agrés tout engin ou adjoint au
chef de salle.

Cas particulier de I'emploi de préventionniste et de prévisionniste :

Ces emplois étaient auparavant accessibles aux agents de catégorie C. Cela ne semble plus le cas
mais aucune disposition ne I’a entériné. On note dans le décret n°90-850, une absence de
référence a des postes fonctionnels, tels qu'agent de prévention, préventionniste ou d'agent de
prévision ou prévisionniste. Ainsi, pour un méme poste, les grades associés different selon les
établissements. Une sortie du référentiel entrainerait des ajustements dans les fiches de postes
des agents, avec nécessairement, des évolutions dans les grades associes et des modifications des
organigrammes actuels des établissements. L'application de la derniere réforme a, parfois,
conduit au positionnement d'agents sur des postes prévus a un grade supérieur a celui détenu, les
contraignant désormais a passer des examens ou des concours pour rester sur leur poste alors
qu'un passage a l'anciennete était précedemment acquis. La situation de ces "faisant fonctions"
nécessite une attention toute particuliére.

A noter également que plusieurs référentiels de spécialité, tel que le GNR prévention, n'ont pas
évolué et référencent des emplois qui ne sont plus décrits dans les autres textes relatifs au statut
ou a la formation.

Absence de Réferentiel Activité et compétence pour les catégories B et A

Si la catégorie C dispose des arrétés formation afférents au cadrage nécessaire de la formation, ce
n’est pas le cas des catégories B et A. Ces documents structurants ne sont toujours pas parus et
laissent une certaine lassitude a I’/ENSOSP pour moduler les formations initiales des lieutenants
et des capitaines. Depuis pratiquement 4 ans, les volumes des formations évoluent sans aucun
cadrage réglementaire.
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2. Conséquences humaines

La rétrogradation dans leurs fonctions risque d’étre mal vécue par ces agents.

Alors qu'ils auront exercé les missions durant toute la période transitoire de 7 ans, en étre
déchargé apres 7 années et, potentiellement d'avantage, en I’occurrence jusqu'a 19 ans pour les
sous-officiers titulaires du concours de 2001, qui n‘auraient pas accédé au cadre d'emplois de
lieutenant 2eme classe sera vécu comme une non reconnaissance et la sensation d'avoir été
abusé.

Outre la frustration que cela va générer, ces agents vont perdre en automatisme opérationnel
faute de pratiquer leur ancien emploi.

3. Conséquences financieres

Sauf a ce que leurs collectivités n’appliquent pas I’article 88 de la Loi n°84-53, I’indemnité de

responsabilité de leur régime indemnitaire sera diminuée du fait de deux dispositions :

—I'une introduisant de nouveaux taux au sein du décret n°90-850,

—l'autre du fait de la fin de I'exercice des missions qui conditionnent I'attribution du taux de
responsabilité.

Perte de la NBI de 16 points pour les sergents titulaire de I'unité de valeur de chef d'agrés tout
engin qui n'exerceront plus la mission dévolue aux seuls adjudants. De plus, dans cette filiere,
une condition d’ancienneté est requise pour percevoir la NBI, contrairement aux autres filiéres
(décret n°2006-779).

Le codt pour les collectivités SDIS qui ont déja investi en financant les formations, parfois
codteuses, de leurs agents n'est pas négligeable.

Les SDIS qui n'auraient pas appliqué la réforme a I'ensemble des personnels sont donc en
capacité de s'affranchir des capacités opérationnelles de nombre de leurs agents formes.

Enjeux et perspectives :
Concernant les personnels de catégorie C de la filiere SPP, sur un effectif de 20 854
personnels en 2013, la projection établit qu‘une fourchette comprise entre 20,52% et
24,6% perdront leurs aptitudes opérationnelles, hors évaluation des personnels radiés des
cadres sur la période et promotion dans la catégorie supérieure (C a B ou A).
Les SDIS seront-ils en capacité de realiser les missions qui leurs sont dévolues en
respectant le cadre organisationnel défini par la filiére de 2012 ?
Au 1% janvier 2020, en I’absence de nomination de spp, il y a un risque que les spv
exercent des fonctions d’encadrement opérationnel.
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B. Constats relatifs a I'application de la reforme de la filiere de 2012 et de PPCR

Les décrets n° 2012-520 et n° 2012-521 ont été modifiés dans le cadre de la mise en place du
PPCR et ont mis en place le cadencement unique pour I’avancement d’échelon comme pour
tous les fonctionnaires.

1. Des mesures transitoires plus contraignantes que les mesures appliquées
pour les autres filieres et qui n’ont pas évolué avec PPCR

On peut constater que la période transitoire prévue par la réforme de 2012 de 7 ans et 8 mois
était une periode transitoire trop longue puisqu’elle n’a, de fait, pas permis I’application de
PPCR dans les mémes délais que pour les autres agents de la FPT. Cet état de fait a créé des
distorsions dans le traitement des agents, avec notamment des mesures PPCR plus favorables
pour la carriere des SPP que les dispositions transitoires et qui pourtant ne sont pas encore
appliquées dans la filiere des SPP. Il en résulte que cette juxtaposition réglementaire n’est pas
favorable aux agents, alors méme que ces deux réformes avaient pour objectif d’améliorer le
déroulement de carriere des agents.

Par exemple, pour I’accés au grade de caporal-chef au choix

- Au titre des mesures transitoires : I’article 21 du décret n° 2012-520 modifié indique que le
nombre de nominations prononcées annuellement, est égal a un taux défini en pourcentage de
I'effectif du grade de caporal justifiant de I'ancienneté définie a I'alinéa précédent. Ce taux est
fixé a 14 %, a I'exception de I'année 2016, ou il est fixé a 25 %, et de I'année 2017, ou il est fixé a
22 %.

- Au titre de la mesure pérenne : I’article 12-2 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a
I’organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la FPT ne fixe aucun
pourcentage pour les nominations a un grade situé en échelle C3.

Par exemple, pour I’accés au grade d’adjudant

- Au titre des mesures transitoires : I’article 23 du décret n° 2012-521 prévoit la possibilité de
nommer au choix au grade d’adjudant, les sergents justifiant de six ans de services effectifs dans
leur grade et titulaires de la formation d'adaptation a I'emploi de chef d'agrés tout engin depuis au
moins cing ans.

- Au titre de la mesure pérenne : I’article 13 du méme décret modifié par le décret n° 2017-165
du 9 février 2017 prévoit la possibilité de nomination au grade d’adjudant, pour les sergents
ayant une ancienneté d’un an dans le 4eme échelon et quatre ans de services effectifs dans leur
grade.

2. Des quotas opeérationnels associes a des ratios promus-promouvables : une
spécificité pour la filiere SPP

Si la parution des décrets PPCR, semble introduire des mesures plus favorables pour
I’avancement aux grades de caporal-chef et d’adjudant, il faut regarder cette possibilité en lien
avec le ratio «promus-promouvables.

La loi du 19 février 2007 relative & la FPT a pour conséquence que, dorénavant, pour tout
avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre promus est déterminé
par un taux appliqué a I’effectif des fonctionnaires remplissant toutes les conditions pour cet
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avancement et qualifiés de «promouvables ». Ce taux appelé «ratio promus-promouvables »
remplace I'ancien systéme des quotas et est fixé par I'assemblée délibérante apres avis du Comité
Technique Paritaire et peut varier entre 0 et 100%. Or, dans la filiere pompiers, a ces ratios
s’ajoutent des quotas opérationnels qui sont définis a partir d’un effectif de référence. Ce dernier
est fixé au 31 décembre de I’année précédente et comprend les spp et les spv du SDIS, dans la
limite du double du nombre des spp. Ce dispositif est paradoxal et peut devenir un frein en
termes de GPEC, bridant des éventuels taux fixés a 100% au titre des ratios qui seraient limites
par le quota au sein du grade.

3. Des encadrements de spécialités en inadéquation avec le grade

Selon la spécialité opérationnelle (plongeurs, feux de foréts, sauveteur déblaiement...), des
fonctions d’encadrement peuvent étre tenues par des SP qui ne détiennent pas un grade adéquat.
Par exemple, pour commander un engin de lutte contre les feux de foréts, I’agent peut étre du
grade de caporal-chef alors que son emploi ne lui permet que d’étre chef d’équipe et non pas
chef d’agres.

4. Manque dattractivité du premier grade du B

La revalorisation des grilles des « Agents de maitrise /adjudants » et la perte de 16 pts de NBI
lors du passage au grade de Lt2 des promus, n’encourage pas les adjudants susceptibles de
s’inscrire a I'examen professionnel, nonobstant la différence de régime indemnitaire entre les
ADJ et les LT au regard des responsabilités. ‘

Rappel des bornes indiciaires au 1/1/21: 10°™ échelon ADJ 597/503 et LT2 13°™ échelon
597/503.

Sur le constat chiffré de la DGSCGC : En 2013, 3 471 adjudants recensés étaient susceptibles
d'étre promus au grade de Lieutenant de 2eme classe, en 2020 il y aurait entre 1 386 et 1 449
agents qui n'auraient pas été nommeés soit de 39,93% a 41,74 %.

Or, ces adjudants qui seraient nommables, exercent regulierement durant la période transitoire
des fonctions de sous-officiers de garde dans des unités opérationnelles ou l'effectif de SP
postés est supérieur ou égal a 10, des missions de Chefs de Groupe, de Chefs de Salle
Opérationnel, d'adjoints au chef de Centre d'Incendie et de Secours.

Ces missions sont inscrites dans le décret n°90-850 comme dévolues aux Lieutenants de 2eme
classe.

Si dans le délai des mesures transitoires, nombre de SPP ont fait valoir leur droit a la retraite, et
d’autres ont été promus au grade de lieutenant de lére classe suite a la réussite a I'examen
professionnel, par la force des choses, le nombre de SPP qui exercaient les fonctions dévolues
aux lieutenants de 2eme classe diminue.

Par ailleurs, lorsque les adjudants sont admis a I'examen professionnel, du fait qu'ils occupent
tres souvent déja les emplois des lieutenants de 2eme classe, le potentiel humain des unités
d'intervention n’est pas augmente.

A ce jour, les SDIS éprouvent de plus en plus de difficultés a affecter sur les postes d’officier de
garde ou de chefs de salle opérationnelle, voire de chefs de groupe, faute de lauréats.

Enjeux et perspectives :
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La réforme de 2012 a créé une particularité statutaire dans la filiere des SPP dans la
mesure ou les grades correspondent a des emplois bien précis, alors que dans les autres
filieres, le grade est distinct de I’emploi. Cela s’explique par la spécificité de la filiere dont
I’essence est d’étre une filiére dite de métiers. Cette spécificité peut constituer un frein
dans le déroulé de carriere des SPP et crée donc, le cas échéant, une inégalité de
traitement entre les agents de catégorie C de cette filiere et ceux des autres filiéres.

Au 1°" janvier 2020, seuls les lieutenants pourront occuper les fonctions d’encadrement de
chef de salle (centres de traitement de I’alerte), d’officier de garde (effectif de sapeurs-
pompiers postés supérieur a 9), mais aussi la fonction opérationnelle de chef de groupe (de
2 véhicules engagés sur une méme intervention).

Devant la faible incidence financiere (au 01/01/2021, I’indice terminal de la grille des
adjudants sera identique a celle des lieutenants de 2°™ classe) et faute de mise en place de
mesures d’intégration exceptionnelles des adjudants faisant fonctions, les SDIS seront
dans I’incapacité de respecter le cadre defini par la filiere de 2012.

Des évolutions statutaires sont nécessaires pour qu’un cadrage soit réalisé pour les
catégories B et A au niveau des formations et de certains emplois fonctionnels.

Les REAC pour les catégories A et B devront étre rédigés.
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C. Constats relatifs aux dispositions des concours et acces au grade supérieur

1. Dispositions relatives aux concours

a. Augmentation du nombre de regus-collés pour le concours de caporal

Les concours de caporaux sont irreguliers dans leur périodicité (2013 et 2018). Les SDIS ne
peuvent recruter des agents au grade de sapeur sous la seule condition qu’un concours de caporal
soit ouvert. De plus, ce recrutement est soumis a un quota (% au concours et /3 sans concours).
Nous constatons le faible recrutement de sapeurs-pompiers professionnels sans concours (185
depuis la mise en place du dispositif, source DGSCGC), amplifié par le recours accru aux
sapeurs-pompiers volontaires en garde postée.

De plus, face au nombre important d’agents encore inscrits sur la liste d’aptitude alors qu’un
concours de caporal était annoncé courant 2018, la formation spécialisée numéro 2 du CSFPT a
été saisie, courant 2017, de la problématique dite des “regus collés”.

Les conclusions ont été transmises par courrier au ministre de I’intérieur le 16 novembre 2017.
Parmi les propositions, il en ressort que « I’organisation des concours constitue un métier » et
«qu’il serait pertinent et opportun de généraliser le conventionnement qui lie, au plan
départemental, les SDIS et les Centres de Gestion » afin que ces derniers « organisent les
opérations de concours et d’examens professionnels incombant actuellement au SDIS ».

De plus, il semble essentiel que la DGSCGC «puisse rappeler a ces établissements les
obligations et contraintes relatives aux ouvertures de postes et au nombre de candidats pouvant
étre déclarés admis au concours ».

Il est également précisé les modalités incombant aux SDIS non organisateurs de concours et
recruteurs d’agents a savoir le remboursement a I’organisateur du concours des frais afférents a
I’épreuve.

Enfin, nombre de SDIS organisent des sélections internes pour recruter des lauréats de la liste
d’aptitude restreignant de facto les possibilités de recrutement. Ces sélections internes peuvent
également constituer un frein a la féminisation des effectifs des sapeurs-pompiers.

b. L’acceés aux concours internes

Depuis la parution du décret n° 2016-75 du 29 janvier 2016, mais aussi consécutivement a la
parution des décrets de 2016 relatif aux catégories A et A+ aux grades de capitaine et de colonel,
I’acces aux concours internes de recrutement aux grades de sergent, de lieutenant de 2éme classe,
de lieutenant de 1°° classe est désormais ouvert :

- Aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de I'Etat, des établissements
publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux militaires
ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale
comptant au moins quatre ans de services publics au ler janvier de I'année au titre de
laguelle le concours est organisé et titulaires d'une qualification de SPP* ou reconnue
comme équivalente ** par la commission compétente ;
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- Aux candidats justifiant de quatre ans de services aupres d'une administration, un organisme ou
un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2° de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984
susvisée, dans des conditions fixées par cet alinéa et par le décret du 22 mars 2010 susvise.

(*Les qualifications requises sont précisees ci-apres :

- de chef d’équipe de SPP pour le concours interne de sergent ;

- de chef d’agres tout engin de SPP pour le concours interne de lieutenant de 2éme classe ;
- d’équipier de SPP pour le concours interne de lieutenant de 1eére classe ;

- de chef de groupe de SPP pour le concours interne de capitaine ;

- de chef de site de SPP pour le concours interne de colonel.)

Ces nouvelles dispositions posent de réelles interrogations.

Les personnes qui peuvent faire une demande d’équivalence dans le but de se présenter a un de
ces concours internes, sont soit des militaires sapeurs-pompiers, ou des fonctionnaires ou
assimilés qui exercent une activité de SPV.

c. Lareconnaissance d’équivalence par la commission compétente

Les commissions compétentes peuvent étre soit de niveau départemental ou national, en fonction
du niveau d'organisation des concours. En effet, le concours interne de sergent est organisé par
un ou plusieurs SDIS. La compétence est territoriale et les concours d’officiers sont organisés
par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC).

2. Dispositions relatives a I’accés aux grades supérieurs
a. Acces au grade de lieutenant de 2éme classe

Depuis la parution du décret n° 2012-522, le seul mode de recrutement pour le grade de
lieutenant de 2eme classe a été par voie d’examen professionnel.

Par ailleurs, les SDIS ne peuvent pas appliquer depuis le ler janvier 2018 la mesure pérenne
pour les nominations au choix dans le grade de lieutenant de 2éme classe, faute d’organisation de
concours interne.

En effet, au regard de I’article 4 du décret n° 2012-522, les nominations opérées au titre du choix
représentent 30 % au plus du total des nominations opérées au titre du concours interne et du
choix.

Par ailleurs, nous faisons le constat que la durée de la période transitoire ne motive pas certains
SPP. Un nombre important de sous-officiers pouvant prétendre a la retraite d’ici le 31 décembre
2019 ou peu de temps apres, ne souhaitent pas passer un examen professionnel et devoir ensuite
suivre une formation a I’école nationale supeérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP)
pour continuer a tenir des fonctions qu’ils exercent depuis de nombreuses années.

b. Acceés au grade de lieutenant de lere classe

Les lieutenants de 2éme classe, chef de salle et officier de garde, ne peuvent pas prétendre a une
promotion au grade de lieutenant de 1ére classe au titre de la mesure transitoire de l'article 27.

La disposition n’est pas prévue dans I’article 27 du décret 2012-527 alors que le cas est identifié
pour les chefs de centre, les adjoints au chef de centre, les chefs de service, adjoints au chef de
service, les officiers prévention, les officiers prévision ou les officiers formation.
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Ces agents sont tenus d'attendre la fin des mesures transitoires pour accéder aux voies de
sélections prévu a l'article 14 au titre des mesures pérennes dans les conditions limitatives de
l'article 27.

c. Difficultés des nominations au choix pour les lieutenants

Le cadre d’emploi des lieutenants est régi par une CAP nationale. Or, dans le cadre des
nominations au choix, d’énormes difficultés apparaissent pour ce type de nomination et les
départements de petite catégorie n’ont que trés peu de chance de pouvoir bénéficier de ce type
d’avancement. Dans ce cas, il existe une discrimination entre les sapeurs-pompiers
professionnels, suivant le departement dans lequel ils exercent.

Enjeux et perspectives :
L’accés au grade de sapeur (sans concours) offre I’accés a la profession de sapeur-
pompier a des personnes qui ne le pourraient pas, compte-tenu de leur niveau scolaire,
par exemple.

Une réflexion sur Iindice terminal des Lieutenants de 2°™ classe semble nécessaire,
compte-tenu qu’au 1* janvier 2021, I’indice terminal sera identique avec celui des
adjudants.

Pour une équité entre les futurs candidats a un concours interne, il semblerait judicieux
gue la reconnaissance de chaque qualification soit uniquement réalisée au niveau
national.
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D. Comparaison entre la filiere des sapeurs-pompiers professionnels et le cadre
juridique des sapeurs-pompiers volontaires

1. Comparatif du niveau de formation

Les formations de SPP sont regies par I’arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des
SPP. 1l fixe un volume horaire pour chaque formation :

453 heures pour la formation d’intégration pour tenir I’emploi d’équipier de SPP ;

49 heures pour la FAE de chef d’équipe de SPP ;

80 heures pour la FAE de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe de SPP ;

79 heures pour la FAE de chef d’agres tout engin de SPP.

Pour les SPV, l'arrété du 8 aolt 2013 indique que la durée des formations, les modalités
d’organisations des évaluations, leur forme et leur contenu sont fixés par le président du conseil
d’administration du SDIS sur proposition du directeur départemental, aprés avis du comité
consultatif départemental des SPV, et annexes au réglement de formation départemental.

Ainsi, le méme niveau de formation entre deux SPV issus de deux SDIS différents peut
présenter de grandes différences de formation.

2. Comparatif des modalités d’acces aux concours

Un agent public ayant 4 ans d’ancienneté de service public et qui exerce une activité de SPV
(sous réserve d’obtenir une reconnaissance d’équivalence) peut s’inscrire au concours de :

e Sergent apres 3 ans d’ancienneté de SPV,

e Lieutenant de 2eme classe aprés 8 ans de SPV,

e Lieutenant de lere classe aprés 1 an de SPV.

Comparativement pour un SPP, aprés 2 années de caporal, il peut suivre la FAE de chef
d’équipe. Suite a I’application de PPCR, avec la mise en place de la grille indiciaire de C2,
comme il ne change pas de grade, aucune obligation n’incombe aux SDIS de faire suivre
cette formation aux caporaux.

e S’il a obtenu cette formation, dés le ler janvier suivant et sous réserve d’un concours
interne organisé, il peut s’inscrire au concours interne de sergent. Au minimum apres 4
ans de SPP.

e S’il réussit ce concours interne, il faut que son SDIS le nomme, la chose n’étant pas
acquise en raison des quotas opérationnels départementaux de sous-officiers.

e |l pourra étre nommé adjudant, si au 4éme I’échelon depuis 1 an, et 4 ans de services
effectifs de sergent et doit suivre la FAE de chef d’agrés tout engin. Au minimum 10 ans
de SPP.

e |l devra obtenir la FAE de chef d’agres tout engin et dés le ler janvier suivant, sous
réserve d’un concours interne organisé, il pourra s’inscrire au concours interne de
lieutenant de 2éme classe. Au minimum 11 ans de SPP.

Les durées ci-dessus seront forcément supérieures quand on voit aujourd’hui I’application de la
filiere de 2012 de nombreux SDIS.

Comparativement, I’engagement d’un SPV est subordonné a des conditions d'aptitude physique

et médicale.
Sous réserve d’avoir acquis les compétences correspondant aux formations prévues, il peut étre :
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e Caporal aprés 3 ans d’ancienneté de SPV,

e Sergent apres 6 ans de SPV,

e Etadjudant aprés 12 ans de SPV, voire 8 ans s’il exerce les fonctions de chef de centre ou
d'adjoint au chef de centre.

e Les sous-officiers ayant deux années d’ancienneté (8 ans de SPV) peuvent étre nommes
lieutenant sous réserve des nécessités du service.

A noter, que les SPV recoivent, aprés leur nomination, une formation definie par arrété du
ministre chargé de la sécurité civile. Toutefois, exceptionnellement, cette formation peut étre
dispensee avant la nomination si la collectivité territoriale ou I'établissement public concerné,
le décide, pour tenir compte de la disponibilité des SPV ou lorsque sont identifiés des besoins
opérationnels ou d'encadrement et apres avis du comité consultatif départemental des SPV.

3. Comparatif des modalités d’avancement

- Les SPP sont recrutés aprés un concours externe de caporal, de lieutenant de lere classe ou de
capitaine (nombre places limités, épreuves sportives, écrites et orales) et doivent suivre une
formation d’intégration (FI) volumineuse.

- Un agent public ayant au moins 4 ans de services publics effectifs et SPV, peut étre recruté par
un SDIS apres réussite a un concours interne de sergent, de lieutenant de 2éme classe, de
lieutenant de lere classe ou de capitaine, sans faire ses sélections sportives

Pour un sapeur-pompier professionnel, le déroulé de carriére est parsemé de plusieurs obstacles :

- Réussir le concours externe, si un concours se déroule au titre de I'année 2018, le dernier a eu
lieu en 2013 (La DGSCGC annonce plus de 1 000 recus-collés du concours de 2013).

- Trouver un SDIS qui le recrute, souvent apres des épreuves de sélections qui ressemblent
beaucoup au concours qu’ils détiennent. (Voir schémas pages suivantes)

Enjeux et perspectives :
La présence dans les unités dites mixtes SPP/SPV, provoque une incompréhension quand
un SPP est mis en concurrence sur les missions qui ont trait a son travail, a un SPV qui
exerce son activité dans les conditions d'emplois qui lui sont propres.
A mission égale, grade équivalent, une harmonisation SPP/SPV doit étre envisagée ou des
nouvelles modalités de « constitution de carrieres » doivent étre réfléchies chez les SPV
pour arréter le clivage et les surenchéres actuelles.
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Comparatif de durée pour un SPP avant de pouvoir s’inscrire a un concours interne
de lieutenant de 2°™ classe par rapport a la nomination possible d’un SPV au grade de lieutenant

Sapeur-pompier professionnel

Sapeur-pompier volontaire

Accés au grade de CAPORAL

par concours

Recrutement au grade de sapeur

2¢ classe

Caporal

Au moins 1 an dans le
~ 4°™ échelon +comptant 5
ans de services effectifs

ﬂ 1lan

Sapeur 1re classe

Caporal-chef

6 ans de services
effectifs au 01/01

3 ans

Caporal
(Appellation caporal-chef aprés 3 ans)

Sergent

Justifiant au 01/01 d’au
_moins un an dans le 4°™

échelon+ 4 ans de services
effectifs

3 ans

Sergent

Adjudant
Passage de la FAE de chef d’agrés tout
engin

6 ans- durée réduite a 4 ans apres
avis du CCDSPV

Justifiant au 1°' janvier de la
FAE de chef d’agres tout
engin

Possibilité de

passer lieutenant

Adjudant
Passage de la formation

, N ) apres 2 ans de
de chef d’agrés tout engin

sous-officier

[l

Possibilité de passer le concours interne de
lieutenant 2¢ classe apreés 16 ans

Lieutenant

Possibilité d’étre nommé lieutenant aprés 8 ans si
nomination directe de sergent a lieutenant ou a
partir de 10 ans si passage par le grade
d’adjudant
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Comparatif pour la nomination au choix au grade de lieutenant 2°™ classe pour un SPP
par rapport & la nomination possible d’un SPV au grade de lieutenant

Sapeur-pompier professionnel

Sapeur-pompier volontaire

Acces au grade de CAPORAL
par concours

Recrutement au grade de sapeur
2éme classe

Caporal

Au moins 1 an dans le 4°™
échelon +comptant 5 ans de

services effectifs

ﬂ 1an

Sapeur 1¢re classe

Caporal-chef

3 ans Art 723-18
sapeur

6 ans de services effectifs
au 01/01

Caporal
(Appellation caporal-chef aprés 3 ans)

Sergent

ﬂ 3ans

Justifiant au 01/01 d’au moins un an

dans le 4°™ échelon+ 4 ans de
services effectifs

Adjudant

Au choix si justifiant au 1%
janvier de 6 ans de services
effectifs

Lieutenant 2eme classe
Passage de la formation d’intégration de
lieutenant de 2éme classe

Sergent
6 ans - durée réduite a ] .
H 4 ans aprés avis du Possibilité de
; CCDSPV passer
lieutenant apres
2 ans de sous-
Adjudant officier
Lieutenant
Passage de la formation d’intégration de
lieutenant

Possibilité d’étre nommé au choix
lieutenant 2eme classe apres 21 ans

Possibilité d’étre nommé lieutenant apres 8
ans si passage de sergent a lieutenant ou
apres 10 ans si passage par adjudant
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CONCLUSION

Aprés huit mois de travaux et sept réunions, le Conseil Supérieur de la Fonction Publique
territoriale propose un état des lieux de la réforme de la filiere sapeurs-pompiers suite aux
differents décrets publiés en 2012.

L’ensemble des organisations syndicales représentatives, accompagnées d’experts, et les
représentants des élus ont participé assidiment a ces travaux. Des SDIS ont été auditionnés
(SDIS de Mayenne et SDIS du Tarn-et-Garonne) ou ont réepondu a un questionnaire (SDIS du
Nord et de la Gironde) et nous les en remercions. La DGSCGC a également été auditionnée.
L’objectif a été d’établir un constat retenant I’accord de tous les participants.

Cette filiére est encore jeune et bien qu’elle ait été définie comme spécifique pendant un certain
temps, les derniéres évolutions statutaires tendent a homogenéiser la filiere avec les autres
filieres de la fonction publique territoriale. Bien que les grilles indiciaires subissent un tassement
général, ce phénomene a été compensé en partie par I’application du protocole PPCR.

Au travers des travaux du groupe de travail, quatre constats géneraux ont été établis :

o Les auditions des SDIS et leurs réponses au questionnaire du groupe de travail
démontrent de fortes différences d’application de cette réforme. Pour certains SDIS, les
sept années de mesures transitoires n’auront pas permis d’atteindre 1’objectif de nommer
tous les agents faisant fonction alors que d’autres auront nommé I’ensemble de leurs
sapeurs-pompiers professionnels concernés durant cette méme période. Cela a pour effet
d’impacter I’architecture de cette filiere. Au 1% janvier 2019, la DGSCGC estime qu’il
restera environ 27% d’agents promouvables parmi les catégories C et B et ceux-Ci
risquent de perdre leurs aptitudes opérationnelles et le régime indemnitaire lie, faute de
nomination durant I’année 2019.

e Une filiere métier qui distingue difficilement le grade et I’emploi, ce qui a
pour conséquence d’impacter le déroulement de carriere des agents. En effet, en catégorie
C, les emplois d’équipier et de chef d’équipe sont quasiment équivalents. Les sapeurs et
caporaux sont equipiers et les caporaux et caporaux-chefs sont chefs d’équipe.
L’architecture de la filiére doit continuer a évoluer selon les principes de la carriére.

« Une contradiction de doctrine d’emploi existe entre les SPP et les SPV. Les déroulements
de grade et les formations de I’activité de sapeur-pompier volontaire ne correspondent
pas aux dispositions réglementaires prévues pour les sapeurs-pompiers professionnels.
Cela engendre de facto des difficultés dans I’application des missions et dans le
déroulement de carriere des sapeurs-pompiers professionnels.

e Un environnement professionnel particulier et spécifique qui se traduit entre autre par
I’absence d’harmonisation sur le territoire de la durée du temps de travail compte tenu de
la spécificité des missions liées a cette filiere. Par ailleurs la place des femmes demeure
faible dans la filiere.
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Au regard des éléments développés au travers de ce rapport, il serait souhaitable que le
gouvernement garantisse I’application pleine et entiere de cette réforme avant le ler janvier
2020. Pour cela, I’engagement des SDIS de nommer tous les agents faisant fonction permettrait
de maintenir le potentiel opérationnel.

Nonobstant cette premiére disposition et dans le cadre de négociations avec le gouvernement, ce
rapport peut devenir un outil d’aide pour un futur travail au sein du conseil supérieur de la
fonction publique territoriale pour envisager de nouvelles perspectives d’évolutions nécessaires
pour la filiere sapeur-pompier.
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GLOSSAIRE

ADJ......cc...... adjudant

ARTT ........... aménagement et la réduction du temps de travail
CAP....cceee. caporal

CGCT........... code général des collectivités territoriales

CIS i, centre d’incendie et de secours

CNSIS............ conférence nationale des services d’incendie et de secours
CNRACL....... caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales
CODIS........... centre opérationnel départemental d’incendie et de secours
COL..cooovrnnn. colonel

COS...coeie commandant des opérations de secours

CRO....ccovnun. congé pour raison opérationnelle

CSiin, centre de secours

CSP...coveren. centre de secours principal

DDA .............. directeur départemental adjoint

DDSIS ........... directeur départemental des services d’incendie et de secours
DGSCGC.......direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises
ENSOSP........ école nationale superieure des officiers de sapeurs-pompiers
ETP.cie équivalent temps plein

FAE ............... formation d’adaptation a I’emploi

FPT .o fonction publique territoriale

FNSPF........... fédération nationale des sapeurs-pompiers de France
GRIMP .......... groupe de reconnaissance et d’intervention en milieux périlleux
| = indice brut

M. indice majoré

IHTS............. indemnités horaires de travail supplémentaire

LT s lieutenant

LTN2............ lieutenant de 2eme classe

PLG ..ccoveirenn plongée

PPCR............ parcours professionnels, carrieres et rémunérations

RTT o réduction du temps de travail

SAV....coe. sauvetage aquatique

SD.cviiieienn, sauvetage déblaiement

SDIS .............. service départemental d’incendie et de secours

SGT i sergent

SPP .. sapeur-pompier professionnel

SPV..oiii sapeur-pompier volontaire

SSSM......c...... service de santé et de secours médical

TAA............. tableau annuel d’avancement
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Annexe 1

L3

A

Ty fédération
k: £ : \ des services |

{1 - publics
s I' g

)555/ f cg

P-PATS

| {TEQ 1 FORCE SYNDICALE

Paris, 19 décembre 2017

Les syndicats représentatifs signataires
a

Monsieur Philippe LAURENT
Président du CSFPT

13

“Objet : Autosaisine d'une Formation Spécialisée (FS) sur la filiere des sapeurs-
pompiers professionnels.

En 2009, sortait un rapport de la FS3 sur Ia filiére sapeur-pompier, qui contenait
nombre de préconisations qui auraient di encadrer et redéfinir une filiere en
corrélation avec celles de la Fonction Publique Territoriale (FPT).

En 2012, plusieurs organisations syndicales ont signifié & I'époque leurs désaccords
sur le projet de filiere et la méthode de transposition du NES aux sapeurs-pompiers
et engagé un recours devant le tribunal administratif sur la signature du protocole
d'accord. Malgré cette opposition, les décrets sont parus.

Diverses modifications dans le cadre d'une clause de “revoyure”, étendant
notamment les mesures transitoires jusqu'au 31 décembre 2019 (soit 7 ans et 8
mois 1), et l'intégration des dispositions de PPCR a toutes les catégories, organisent

cette filiére. .

Au courant du deuxieme semestre 2016, Monsieur Richefou, en sa qualité de
président de la CNSIS, a sollicité la Direction Générale de la Sécurité Civile
(DGSCGC) pour faire réaliser un état statistique de I'application de la filiére. Les
premiers résultats partiels, finalisés depuis, ont identifi¢ un certain nombre de

difficultés d'application.

Le préfet Witkowski a, dés-I'été 2017 lors des discussions bilatérales entre le
ministére et les organisations syndicales, avancé quelques pistes, et invité celles-ci
a se projeter sur un calendrier aboutissant & une “nouvelle” réforme de la filiére,

Le 29 novembre, lors d'une réunion de dialogue social 4 la' DGSCGC, ont été
présentées aux organisations syndicales représentatives, les conclusions de
I'enquéte, et des pistes de modifications statutaires largement insuffisantes.

La suite des discussions avec la DGSCGC est organisée courant décembre 2017,
en réunions bilatérales, auxquelles sont invitées par ailleurs les organisations non
représentatives et les diverses associations du monde sapeur-pompier.
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Ces propositions ont été immédiatement qualifiées d'inacceptables par I'ensemble
des syndicats signataires de ce courrier.

Pour prés d'un tiers des SDIS interrogés, malgré une période transitoire
anormalement longue au regard d'autres réformes engagées, les autorités d'emploi
affichent ne pas vouloir ou ne pas pouvoir les appliquer dans leur intégralité, et
nombre d'enfre eux se sont arrangés de la régle pour affecter sur des postes des
agents de qualifications inférieures. A ce stade de la préparation de décrets
statutaires, la DGSCGC est préte a valider par une modification encourageant les
moins-disants, une réécriture des textes qui condamnera les agents exergant une
fonction non en adéquation avec le tableau de concordance du décret n°90-850 a ne
pas éire nommés dans le grade adéquat aprés des années d'attente, logique
pourtant initialement prévue dans la filiére de 2012,

L'environnement de discussion des textes statutaires de la filiere sapeurs-pompiers
pourrait une fois encore, & linstar de 2012, placer le CSFPT loin de son rdle,
puisque c'est en CNSIS que sera discuté le contenu des modifications statutaires,
malgré les remarques des organisations syndicales représentatives, rappelant sans
cesse dans cefte instance la place du CSFPT pour tout ce que conceme le

statutaire.

L'empressement que nous ressentons pour modifier les décrets, faute d'avoir été
appliqués par certains SDIS, ne crée pas un climat serein de discussion.

Nous organisations syndicales soussignées, sollicitons le CSFPT pour qu'il établisse
un état des lieux de la réforme de 2012 afin de réinterroger la construction statutaire
de notre filiére, dans la cohérence de la FPT.

Claire Le Calonnec André GORETTI Didier Pirot, Baptiste TALBOT
Secrétaire Générale Président Fédéral Secrétaire Fédéral Secrétaire général
Fédération CFDT INTERCO Fédération Autonome SPP- . Fédération FOSPS . Fédération CGT
) PATS 1 des Services publics

C Ids | | f m



Annexe 2

Listes des cadres d’emplois de la filiere sapeurs-pompiers

Catégorie C
© Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

© Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels

Catégorie B

© Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

Catégorie A
© Capitaines, commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers professionnels
© Infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels *
© Cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels *

© Médecins et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels *
Catégorie A+

© Conception et de direction des sapeurs-pompiers professionnels

© Directeur départemental et directeur départemental adjoint des services d’incendie et de
secours

* Cadres d’emploi non abordés
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Annexe 3
Références

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale (FPT)

Loi n° 86-11 du 6 janvier 1986 relative a I'aide médicale urgente et aux transports sanitaires

Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére (FPH)

Loi n° 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours (SDIS)

Loi n°® 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers

Code général des collectivités territoriales (CGCT)

Code de la sécurité intérieure

Décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif & la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat,
des personnels des collectivités territoriales et des personnels des établissements publics d'hospitalisation

Décret n°® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes & l'ensemble des sapeurs-pompiers
professionnels (SPP)

Décret n°95-1018 du 14 septembre 1995 fixant la répartition des fonctionnaires territoriaux en groupes hiérarchiques
en application de l'article 90 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale (FPT)

Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a certains personnels de
la FPT

Décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux cadres
d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la FPT

Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours
d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique

Décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des ressortissants des Etats
membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen dans un corps,
un cadre d'emplois ou un emploi de la fonction publique frangaise

Décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-
pompiers professionnels (SPP)

Décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-officiers de SPP

Décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des lieutenants de SPP

Décret n° 2012-524 du 20 avril 2012 fixant les indices de rémunération pour certains grades des cadres d'emplois de
SPP

Décret n° 2012-726 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation des examens professionnels prévus aux articles
14, 15 et 26 du décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des lieutenants de
SPP

Décret n° 2012-727 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation des concours prévus aux articles 5 et 8 du décret
n° 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des lieutenants de SPP

Décret n° 2012-728 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation des concours prévus a l'article 5 du décret n°
2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de SPP

Décret n° 2012-729 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation de I'examen professionnel prévu a l'article 11 du
décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de SPP
Décret n° 2012-730 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation du concours prévu a l'article 4 du décret n°
2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-officiers de SPP

Décret n° 2012-731 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation de l'examen professionnel prévu au 1° de
l'article 5 et a l'article 22 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-
officiers de SPP

Décret n° 2016-594 du 12 mai 2016 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de
fonctionnaires de la catégorie B de la FPT

Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la FPT
Décret n° 2016-601 du 12 mai 2016 modifiant le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixant I'échelonnement
indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret n°® 2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la FPT

Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
catégorie C de la FPT

Décret n° 2016-1178 du 30 ao(t 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux infirmiers de SPP

Décret n° 2016-1179 du 30 ao(t 2016 fixant les régles d'organisation générale du concours d'accés au cadre d'emplois
des infirmiers de SPP

Décret n° 2016-1180 du 30 aolt 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux cadres de santé de SPP

Décret n° 2016-1181 du 30 aolt 2016 fixant les régles d'organisation générale des concours et de I'examen
professionnel du cadre d'emplois des cadres de santé de SPP

Décret n° 2016-1237 du 20 septembre 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux médecins et pharmaciens
de SPP
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Décret n° 2016-2002 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois de conception et de direction
des SPP

Décret n° 2016-2003 du 30 décembre 2016 relatif a I'emploi de directeur départemental et directeur départemental
adjoint des services d'incendie et de secours

Décret n° 2016-2005 du 30 décembre 2016 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois de
conception et de direction des SPP

Décret n° 2016-2006 du 30 décembre 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux emplois de directeur et
directeur adjoint des services départementaux d'incendie et de secours

Décret n° 2016-2007 du 30 décembre 2016 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois des
capitaines, commandants et lieutenants-colonels de SPP

Décret n° 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines, commandants
et lieutenants-colonels de SPP

Décret n° 2017-1121 du 29 juin 2017 fixant les modalités d'organisation du concours sur titres et épreuve pour le
recrutement des médecins et des pharmaciens de SPP

Décret n° 2017-141 du 6 février 2017 fixant les modalités d'organisation du concours et de I'examen professionnel
prévus a l'article 5 et & l'article 6 du décret n° 2016-2002 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre
d'emplois de conception et de direction des SPP

Décret n° 2017-142 du 6 février 2017 fixant les modalités d'organisation des concours et de I'examen professionnel
prévus aux articles 5 et 13 du décret n° 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois
des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de SPP

Arrété du 20 avril 2012 fixant le nombre maximum d'officiers de SPP en fonctions dans les groupements des services
départementaux d'incendie et de secours

Arrété du 20 avril 2012 fixant I'indice brut minimal et I'indice brut maximal servant de base au calcul de I'indemnité
de responsabilité définie par l'article 6-4 du décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions
communes a I'ensemble des SPP

Arrété du 7 mai 2012 relatif au programme des concours prévus a l'article 5 du décret n° 2012-520 du 20 avril 2012
portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de SPP

Arrété du 7 mai 2012 relatif au programme du concours prévu a l'article 4 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012
portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-officiers de SPP

Arrété du 7 mai 2012 relatif au programme des concours prévus aux articles 5 et 8 et de I'examen professionnel prévu
a l'article 26 du décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des lieutenants de
SPP

Arrété du 8 ao(t 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires

Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels

Arrété du 21 janvier 2017 portant classement des SDIS

Arrété du 6 février 2017 relatif au programme des concours et examen professionnel prévus aux articles 5 et 6 du
décret n° 2016-2002 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois de conception et de direction
des SPP

Arrété du 6 avril 2017 fixant le taux de I’indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires

Arrété du 15 juin 2017 relatif aux programmes des concours et de I'examen professionnel prévus aux articles 5 et 13
du décret n° 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines,
commandants et lieutenants colonels de SPP

Diaporama DGSCGC « le devenir de la réforme de la filiére de 2012 » du 5 février 2018
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Annexe 4

Emplois opérationnels et d’encadrement ou assimilés — Catégorie C

Cadres d’emplois Grades Responsabilités particuliéres Traitement IB moyen
(en %)
Equipier 6
Sapeur
Opérateur de salle opérationnelle 7,5
Equipier 6
Cadre d’emplois
Opérateur de salle opérationnelle 7.5
des sapeurs et Caporal
Chef d'équipe 8.5
caporaux des SPP
Chef opérateur de salle opérationnelle 10
Chef d'équipe 8,5
Caporal-chef
Chef opérateur de salle opérationnelle 10
Chef d'équipe 8,5
Chef opérateur de salle opérationnelle 10
Sergent
Chef d'agrés une équipe 13
Cadre d’emplois — —
Adjoint au chef de salle opérationnelle 14,5
des sous-officiers - .
Chef d'agrés une équipe 12
des SPP ) .
Chef d'agrés tout engin 13
Adjudant — .
Adjoint au chef de salle opérationnelle 14,5
Sous-officier de garde (effectif de
- L e 16
sapeurs-pompiers postés inférieur a 10)
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Emplois opérationnels et d’encadrement ou assimilés — Catégorie B

Traitement IB moyen

Grades Responsabilités particuliéres (en %)
- 13
Officier de garde (effectif de sapeurs-pompiers (SP) postés > a 10) 16
. Chef de groupe 19
Lieutenant
) Chef de salle opérationnelle 19
de 2°™ classe — . .
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours (CIS) 20
Officier expert 20
Chef de CIS (effectif de SPP <a 9) 22
- 13
Officier de garde (effectif de SP postés > a 10) 16
Chef de bureau en CIS 16
Chef de groupe 19
. Chef de salle opérationnelle 19
Lieutenant
) Officier expert 20
de 1°€ classe —
Adjoint au chef de CIS 20
Adjoint au chef de service 20
Chef de CIS (effectif de SPP >a9) 22
Adjoint au chef de groupement 22
Chef de service (effectif d'agents <a 5) 22
- 13
Officier de garde (effectif de SP postés > a 10) 16
Chef de bureau en CIS 16
Chef de groupe 19
. Chef de salle opérationnelle 19
Lieutenant
Officier expert 20
hors classe — -
Adjoint au chef de service 20
Adjoint au chef de CIS 20
Chef de CIS (effectif de SPP > a 20) 22
Adjoint au chef de groupement 22
Chef de service (effectif d'agents > a 5) 22
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Emplois opérationnels et d’encadrement ou assimilés — Catégorie A

Traitement IB moyen

Grades Responsabilités particuliéres (en %)
- 13
Officier de garde 15
Chef de bureau en centre d'incendie et de secours 17
Chef de colonne 20
Officier expert 21
Capitaine Adjoint au chef de service 21
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours 21
Chef de CIS (effectif de SPP > a 30) 23
Adjoint au chef de groupement 23
Chef de service (effectif d'agents supérieur a 15) 23
Chef de groupement (déparFements de catégorie C dont 33
I'effectif de référence est < a 400 SP)
Chef de colonne 15
Chef de site 15
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours 18
Commandant Chef de CIS (effectif de SPP supérieur a 50) 30
Adjoint au chef de groupement 33
Chef de groupement 35
Adjoint au chef de service 22
Chef de service (effectif d'agents supérieur a 30) 30
Chef de site 15
Lieutenant-coloel Chef de CIS (effectif de SPP supérieur a 100) 30
Chef de groupement 33
Chef de service (effectif d'agents supérieur a 50) 30
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Annexe 5
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Communication - Evaluation du dispositif relatif au projet de fin de
carriere des sapeurs-pompiers professionnels

L articie 72 de I3 iod n° 2004-E11 du 13 ap0t 2004 de modemisation de I3 sacurite cihile a modine
les dispositions de I3 kol n* 2000-528 du 7 jwillet 2000, pour mieux prendre en compte les situations
e difficulbas |I'I['-EII'I"IPEUD|E¢E- avec Nexerdice de foncilons ﬂpﬁ?’ﬂﬂl’lﬂ&'EE Que= F}EL[l'EI'It rencanirer
cerains sapeurs-pomplers professkonnels agés au moins cinguants ans, =n leur pemetant
rétablir un projet ge fin de carmiére.

Ce projet peut conslster |
— &N une afectation sur des Tonetions non opérationnelies au s2in du méms S0IS,
— &N un reclassement pour ralson opérationnalle dans un autre comps, cadre demplols ou
empiol de |a foncion publique,
— &N un comgé pour ralson opératonnelie pouvant prendre la forme soit d'un congé avec
faculté @exercer une activité privée solff un congé avec constiiution de drols & penslon.

Le dégret n* 2005372 du 20 awil 2005, pris en application de cos nouvelles disposkions
legislatives, a notamment daninl la procédure applicable dans les SOIS. I 3 egalement prévu que la
Conférence nationale des serdices dincendle =t g2 GECIUS [':HElS] nrgmhiemlt I}I'IH]UE- annae
une procédurs partiaine d'évaluation du dispositt du projet de fin de camérs.

57 SDIS (95 lors de |a précédents enguete) ont renselgné cette enquite, mende powr 13 periode du
ier [@anvier 2016 au 31 décembee 2015. Ce taux de réponse, Important, permet d'obtenir des
résuitats représantati's de la réalie. A I'avenir, Il conviendra de continuer  sensibliser les SDIS &
|3 nécassie e repondne aux enquétes afn de maintenir cette qualite d'analyss.

Selon les dléments chiffrés COMMUNIQUes, 555 SapeWE-POMPIers professionnels rempillssent. en
2016 (786 en 2015), les conditions requises pour prétendre au projet de fin de camlera’.

Au 31 décembre 2016, 391 sapeurs-pomplers professlonneis ont iegre le disposiit (sur 696
agents eligibles, 501 U taux e 56,18%). Sur le long tamme, le nombre e NoUVeaux bensficialres
s'e5t stabilisé cette année aprés une forte progression qui @ abieint un pic & 447 en 2013, puls
chute catie année (391) de 35 unités par rappodt 3 I'an passé. Ces résultats s décomposent de |a
maniere suvants :

= 280 ont beéneficie d'ume affectation non oparatonnalle,

- & ont béneficleé d'un reclassement pour ralson opérationnalle dans |a fonchion publigue,

— 24 ont opb POUT UN CONGE pOUr ralson operationnalie, sulvl d'une achvite privee,

- 6% ont opbd pOUT UN CONGE POUT ralson operationnalie avec constitution de drofis A pension.

Blen que Fafectation non opérationnelie au sein des SDIS reste M'option qul 3 le plus de SUCCEs,
e siagnation du nomire de bénéficlaires de ce disposiii est constatée dapuis 3013 et chute cefie
année de 32 unités. Le nombre de reciassements powr ralson opérationnelle dans la fonction
publique augments tandis que e nombre g2 cONges pour ralson opérationnelie [acivite prvée)
fidchil. Le nombre de conges pour ralson opérationnelis (penskon) s'accrolt ldgérament.

! Le sapsurpomper professionnsl 3gé @3u molns cinguante ans peut demander gqu'une
commission medicale constituée & cet efMet constate qu'll rencontre des dificuités Incompatibias
avec lawercice des foncllons opérationnelies relevant des misslons confliées aux senices
Fincendie &t e sacours. Lorsqu'l 5'agit d'un congé pour ralson opérationnels, 2 bénélce de ce
congé est ouvert 3u sapeur-pompler professionnel en position dractivid aupres dun service
gépartemental @incendie &1 de secours et ayant accompl une durés de wingt-cing années de
services eMacilfs en tant que sapeur-pompler ou de services milltalres.
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Annexs 1 — Etat détallé des projsis de fin de carriére du 1ar janvisr 2018
au 31 decembre 2016

JusqU'a 'an passe, plusisurs facteurs ont pu explquer cefle augmentation du nombre de recowrs
au dispositiy refatif au projet de fin de carmére. Pluslews SDIS estment que la hausse de ces
dermieres anness réside 4ans |3 longueur des procedures powr les demandes Tinvalidite, c2 qul 3
gntralng un pic 92 nouveaus beénéficlalres explcabie par un effet de rattrapage qul s'atenweralt 3
présant Un auire Tacieur peut &tre le falt gue 13 réforme des refralies de 2010 elarght désormals de
2 ans la pericde pendant laquelle peut #re obteru N congs pour ralson operationnelie. Enfin, catie
forte augmentation peut &re expliquée par une montée en puissance du dispositit gul semole avolr
fésormals atteint un plafond.

1.1 L affectation non opérationnalle au =ein du SDI5

En 2014, 290 sapeurs-pomplers professionnels ont benéficlé dune affectation non operatonnslie
3l 5ein de leur S0IS.

Depuls l'entrée en viguewr du @sposity « projet ge fin de carmére » en avrl 2005, 2474 sapeurs-
pomplers professionnels ont Densfice de cette mesurs, &of 73 % Ou toial des agents awant
bnefiche fun projet de fin de carmére.

Salon les obseniabions fomuléss antéreursmant par les SDIS, s E'l"I1FIHﬂE- noan BF'EEUEII'IHEE sont
essentieliement des emplois dans ke domaine oe [ logistiguetachnique, i3 formation, la prevention,
oa encore en CTA-CODIS.

1.2 Le reclassement pour ralzon opérationnells dans la fonctlon publlgus

E sapsurspomplers professionnels ont Denafcs en 2016 (4 en 2015) d'un reclassement pour
raison opérationnelle dans |a fonclion publique ; les emplois sont en majorite des postes d'adjoint
techinique.

La part de ces reclassements dans Mensemole des dosskers o2 projet de in de camiers gavient 2
marginae : 1,5 % au 31 décamore 2015, Depus [ mise en place du projet o2 fin de camigre, 61
SApRUrs-pomplers professionnals ont bénefice de ce type de ragiassement.

1.3 Le congé pour ralson opérationnslls

Depuls Minstawration g2 c2 disposii, 294 sapeurs-pomplers ont Denéfcd d'un conge pouwr ralson
pperationnelle avec faculte dexercer une activite privee (24 enfrant en 2016 dans c2 dsposHir), et
554 dun congé pour ralson opérabionnzlie avec constibution de drolts A pension (59 nouveaux
entrants en 2015). Les deux catégories réunies constituent 25,07 % du total des agents ayant
pnédicie dun projet de fin de camare depuls 2006, Cete formuke reste refativement atiraciiee.
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Annexe 2 — récapliulaiit des projets de An da carrlére par annés et répartition des options
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Annexe 6

Note comparative liée a la mise en place des échelons moyens par I’arrété
du 20 avril 2012

Nous avons comparé chaque indice en fonction de I’équivalence 1B/IM actuelle et selon la valeur du point
d’indice en vigueur depuis le 1* février 2017.

CATEGORIE C

SAPEUR 2 EME CL Ind. Resp Delta Annuel
Année Indice brut | Indice brut 6%
mini maxi
2000-2004 251 364 91€
2005-2011 274 364 91€
TRANSFERT EN ECHELLE 4 EN 2007
2012-2013 297 388 92€ | 2€ | - € - €
2014 330 393 92€ | 95€ | - 3€ - 36€
TRANSFERT EN 2016 EN C1
SAPEUR 1 ERE CL Ind. Resp Delta Annuel
Année Indicg t_)rut Indice prut 6%
mini maxi
2000-2004 259 382 93€
2005-2006 277 382 93 €
2007-2011 287 409 93 €
2012-2013 298 413 93€ | 95¢€ -2€ - 24€
2014 336 424 93€ | 97€ - 4€ - 48€
TRANSFERT EN 2016 EN C2
2015-2016 342 432 93€ | 99€ - 6€ - 72€
2017 347 407 92€ | 97€ |- 5€ - 60€
2019 348 407 92€| 97€ |- H€ - 60€
2020 350 412 92€ | 98¢€ - 6€ - T2€
2021 354 432 92€ | 100€ |- 8€ | - 96€
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CAPORAL Ind. Resp Delta Annuel
Année Indicg prut Indice prut 8.5%
mini maxi
2000-2004 267 427 137 €
2005-2006 281 427 137 €
2007-2011 290 446 137 €
2012-2013 299 446 138€ | 140€ | - 2€ - 24€
2014 340 459 138€ | 143€ | - 5€ - 60€
2015-2016 348 459 139€ | 144€ | - 5¢€ -60€
2017 351 479 140€ | 148€ | -8€ -96 €
2019 351 483 140€ | 148€ | - 8€ - %€
2020 353 483 140€ | 148€ | -8€ - 96€
2021 356 486 140€ | 150€ | - 10€ | - 120¢€
CAPORAL-CHEF
(création du grade en 2012) ek [REs el CALE.
Année Indice brut | Indice brut 8.5%
mini maxi
2012-2013 347 499 147€ | 150€ | - 3€ - 36€
2014 358 536 147€ | 157€ | - 10€ -120€
2015-2016 364 543 147€ | 159€ | - 12€ -144 €
2017 374 548 147€ | 161€ | -14€ -168 €
2019 380 548 147€ | 162€ | -15€ -180 €
2020 380 548 147€ | 162€ | - 15€ -180 €
2021 380 558 147€ | 164€ | -17€ -204 €
SERGENT Ind. Resp Delta Annuel
Année Indice brut | Indice brut 13%
mini maxi
2000-2006 351 449 219€ | 219€ | - € - €
2007-2011 351 479 226 € | 226€ | - € - €
2012-2013 336 499 226€ | 227€ | -1¢€ - 12€
2014 350 543 226€ | 240€ | -14€ | - 168€
2015-2016 356 550 226 € | 243€ | - 17€ | - 204€
2017-2018 362 555 226€ | 245€ | - 19€ | - 228€
2019 362 555 226€ | 245€ | - 19€ | - 228€
2020 362 555 226 € | 245€ | - 19€ | - 228€
2021 364 562 226€| 247€| -21€ - 252 €
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ADJUDANT Ind. Resp Delta Annuel
Année Indicg t_)rut Indice prut 13%
mini maxi
2000-2006 358 499 232€ | 232€ | - £ - £
2007-2011 358 529 239€ | 239€ | - € - £
2012-2013 351 529 239€ | 237 € 2€ 24 €
2014 359 567 239€ | 247€ |- 8¢ - 96 €
2015-2016 366 574 239€ | 250€ |- 11€| - 132¢
2017-2018 374 583 239€ | 255€ |- 16€| - 192¢€
2019 381 586 239€ | 257€ |- 18€| - 216€
2020 381 586 239€ | 257 € |- 18€| - 216¢€
2021 382 597 239€ | 260€ |- 21€| - 252¢€
CATEGORIE B
Major Ind. Resp Delta Annuel
Année Indicg t_)rut Indice prut 19%
mini maxi
2001-2011 362 560 361 € \
2012 devient Lieutenant 2° classe
2012-2014 325 576 361€ | 356 € 5€ 60 €
2015 348 576 361€ | 361€ | - € - £
2016 357 582 361€ | 366€ | - 5€ - 60€
2017-2018 366 591 361€ | 372€ |- 11€| - 132€
2019 372 597 361€ | 376€ |- 15€| - 180€
Lieutenant Ind. Resp Delta Annuel
Année Indice brut | Indice brut 19%
mini maxi
2001-2011 379 638 393 € |
2012 devient Lieutenant 1" classe
2012-2013 350 614 393€ | 374€ | 19¢€ 228 €
2014-2015 350 614 393€ | 374€ | 19¢€ 228 €
2016 358 621 393€ | 380€ | 13¢€ 156 €
2017-2018 377 631 393€ | 390€ 3€ 36 €
2019 389 638 393€ | 396€ | -3¢€ -36 €
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Lieutenant HC Ind. Resp Delta Annuel
’ IndiC(_e t_)rut Indice prut 19%
Année mini maxi
2012
2012-2013 404 675 412€ | 412€ | - € - €
2014-2015 404 675 412€ | 412€ | - € - £
2016 418 683 412€ | 418€ | - 6€ - 72€
2017-2018 442 701 412€ | 432€ |- 20€| - 240€
2019 446 707 412€ | 460€ |- 48€| - 576€
CATEGORIE A
Capitaine Ind. Resp Delta Annuel
Année Indlcg t_)rut Indice prut 93%
mini maxi
2001-2011 379 750 521 €
2012-2016 379 750 521€ | 521 €
2017-2018 434 810 521€ | 564€ |- 43€| - 516¢€
2019 441 816 521€ | 569€ |- 48€| - 576¢€
2020 444 821 521€ | 572€ |- 51€| - 612¢€
2021 444 821 521€ | 572€ |- 51€| - 612¢€
Commandant Ind. Resp Delta Annuel
Année Indice brut | Indice brut 30%
mini maxi
2001-2011 520 881 819 €
2012-2016 520 881 819€| 819€
2017-2018 532 909 819€| 840€ |- 21€|- 252¢€
2019 541 919 819€| 849€ |- 30€|- 360€
2020 547 930 819€| 858€ |- 39€|- 468¢€
2021 547 966 819€| 877€ |- 58€|- 696 €
Lieutenant-colonel Ind. Resp Delta Annuel
Année Indlcg t_)rut Indice prut 33%
mini maxi
2001-2011 560 966 973 €
2012-2016 560 966 973€ | 973€
2017-2018 582 979 973€ | 994€ |- 21€| - 252¢€
2019 589 985 973€ | 1001€ |- 28€| - 336€
2020 596 995 973€ | 1005€ |- 32€| - 384¢€
2021 596 1015 973€ | 1023€ |- 50€| - 600€

Les Colonels sont devenus des emplois de direction depuis 2016.
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Annexe 7

Schémas filiere SPP

- Avant 2001 — dispositions initiales...........c.cccccevvrrennnnne page 106
- De 2001 a2012....ccceieieiiee e page 117
- Depuis 2012 dispositions pérennes et transitoires.......... page 129
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Schémas filiere SPP avant 2001 - dispositions initiales

Cadre d'emplois de sapeur et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

G_' dies BEENEs Mecnstés sapers 2eme classe \

et caporaam [avec concours)

®  Avoirwaelids s formation intisle dans une &oole departe-
miantsle o SApEUrT-pOMpiers

*  Rapport du directeur de Facole (sur a formation) .

®  Ampport du chef de sendcs de Pagent .

#  Les sapeurs Beme classe sont shsiaines curank 1 an.

- Projongation masimum o'un an -

(. J

" Etre titulsire dun tHire ou cipiGme de nivesu V ou Sguive-
lenk.

. Zvoir 1B ans 2 moins &t 25 ans au plus au dsr janvier de
FannEs du Concours

*  L'ige imite supsrieur est reculte en application des dispo-
Stions &n vigueur &n matisre de report des ages limites
pour Facoés sux emplois publics qui sont mentionnses aum
articies 4 8 § du decret n"S3-1225 du 20 novembre 1583 cu
dans |2 imite de 3 ans Bu plus ds k2 durss des sarvices ac-
complis &n quaktE de sapeur-pomaier non professionnel
La combinaison des deux dispositions précedentes ne paut
5= faire que dans k= limite de 10 =ns 2 I8 gete du 1 jamder

de 'annes du CoRCours.

Caporal chef

[Lﬂmﬂiﬁﬁhﬂﬂ!mtm@dﬁdﬁ!mmmmmw

respactivement appeilstion de aporsk-chet
f
)
1

4 o )

Far voie d'inscription sur un tablesu davencement Stabli aprés mvis de ks commission

L a5 sApeurs Lere claszas qui justifie mu Ler janvier de Fannss pour lequel est
#tabli de dews ang de senvices efectifs dans e grede de sapeus 1&ne clasze gui
ont moquis kes Unites de veleur GSfinies par arreE du ministre en charge de 13

. Les sapeurs L8re classe qui justifient & osthe dabe de 3 annees de services effec

—

\ tif's B miins dans keur grade. /
t Acquisition dunités Ge valeur dafinies
[ Sapeur 1ére classe ] par arihés o ministre

A e

" Par voie d'inscription sur un tasleay ' avancement Staoll Bpres avis de a commission sdministrative
paritmire mst justiie su Ler jamier de Fannés pour lequel st ebabi o= mbiesu d'un an de ssrvices
ffactits dans e srade de sapeur 26me clasze

/ Les sepeurs et caporsux sont des 3

agents dewfcution quakfes s
participent, &n cette quelits, B la
prévention des risques de koute
reture, B I8 protection des per-
sonnes, des biens et ds Femviron-
rement conkre |es soocents, S-
ristres =t catastrophes  minsi
guaUx activites de formation =t a
Ia gestion des services diincendie
et de secours dans lesguels il
sont affectes.

’—{Fclrmm'un initiale
Sapeur 2éme Classe ]
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Cadre d'emplois de sapeur et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

[ ==

C—

L= caporaus qui justifient e 3 ans de ssraces effectfs au moins dans keur grade regorvent Fappelistion de o poral-che?
*  Ayoir sabisfait sux Epreuves Ge controle des con- I =L — ]

reiszances sanchonmant la formeton initake. 1'
*  Rapport du directeur de I'éoode [sur s forma- [ Caparsl ]
tion) - [
. Rapport tu chef de senice: de Fagent . e
. Les sapeurs 28me ciasze sont shagisines durant 1

Far voie insoription sur un Eadlesy o avancement Stabli aprés mvis de I commission administrative paritaie
=n.
®  l=ssapeurs ders ciasses qui juste mu ler mnvier de Fannse pour lequel est Stasi de deux Bns de serdces efect?s dans be prace

* Profongation maximum g'un 2n . de sapeur LEne classe qui ont scquis bes Lnites de waleur S2finies par aTEbS du miniskre =n charge de 8 seoube il

* mmmrwamﬁruw ®  Lescapeurs 1ere clmsse qui juskifient & cette dete e 3§ annees de services affectfs su moins dans leur grade
e I3 date de leur Stularisstion dans ks coliectvi-
& lomale ou FEtabiissement pubiic qui a pris =n T
change leur formation percant une periode .
emle & trois fois I dures de leur formation® [ e = ]
®  Lesmments peuvent Ebre nomimes dans une 1
mutre collschivitd ou LN Butre Stanismement pu- Au choix
Iilic s=ion les modalibes predsées su deoet. . P vl o 2 - O 2a e e e I

jarvier de Fannes pour lequel st stabii ce tabiesy O'un Bn de services efMectifs dans b2 grade de sapewr 2eme dasse

\_ J s e J

/L;sup-u.rsﬂmmm.nc surtu;\

mzerts d'ssgouton gualifiss. Is
participent, &n cette quakits, &
prevenkion des risgues de toute
nature, & I orotechon des pr-
SOrres, des [hers of de 'srreinon-
nemart contre les scodents, -
nistres et cetastrophes RS
qu'suK BCctiites de formetion et &
I pestion des services dinosrdis
et de secours dans besquels il
sOrk affactas.

1 i
'l . =
(ComnOoars sur epreunes CONCOUrs SUF Spreuves bY A
' Etre Htuiaire au mioins cu brevet o Etudes du premier cycle, du brevet des coliszes ou du di- " EtrE SApEUrs-pPOMHErs volontsines justifant de 3 ans o services sffecs s
piSme ntional du brevet ou de Fun des ttres ou dipidme homologues au Rivesu Y moins en cette qualites =t ttulsines du BNS et cu CFAPSE
L
f Btih i CONCEUrS §Ur SprELREl

] Awoir 15 ans au moins et I3 ans au plus au ler pier e Fannee du CORCoUrs touterois |a limite & lge sspdriere ml reculis @

1. En application des dbgoition: an vigeeid an matidre de nepoet des Bpes limites pour Faccks aus emplob pulblis gul sont mentionibes i afticles £ b 6 du déeret n® B5-1129 du 20 sovembre 1965 ;

& D ba limite da cing ard i phii da la dudds des derdon kx wn gualivg da dag gammphai e o ol d

* Liri cordithon & remplii poud Bendficer d'en fecul de limite & ge som appebdbe au 1er Janvier de Mamiés du concosss. Une mibime dunbe he peul permettre be recul de Lo imte &k gu'h o el dee

" Lappleation du prbient artide fe pet g iesdl pour aifel de peimotive b un cendidit de se présenter as conoours prfvu b Fasthcs 4 57 & pla de renbe-cing and au der Jander de Panads de o concosees. ®

108



Cadre d'emplois des sous-offiders de sapeurs-pompiers professionnels

r P
[appefiation adjudant-chet diss 3 ans de services effectis dans le
grace Facjudant) .
"
f

L AU moirs 2 ans dens e prade de sergent et avoir Boguis kes unitss
d= yaleur mu ler janvier de fannes s Hiee de lquelis act stanl e

/'._LF sergents et adjudants assurent du\‘

fonctions d'sgent de maitrise pour les

missions liees 3 la prévention des risques
detoute nature, & la protection des per-
sonnes, des biens ot de |'ervinonnerment

contre les soddents, sinistres ot catzs-

trophes ainsi qu'aux activites de forme-
timn et 3 |z pestion des services d'incendie
et de secours dans kesquels ils sont affiec-

iablesy davencement. fes
» Du 4 ans e sEnices effechits dans e grade de sergent. Il partidpernt notzmment 3 'encdremernt
-"lr_ des sapeurs et caporsu
T [ *| Acquisition Unites de va-
" - q Iuruel"nspurm-né:tl
5 . . . ministre chargs de iy sa-
[mppelistion sergent-chef des 3 ans de services effscthifs dans le R
grede de sergent) . \_ -/l
b
F
Conoours inberne sur epreuwves (2] AU chvoix [tableaw annue] & svancement] (b}
*  7amnsde servioes efMectis en qualits ge SPF ttulsire dont au moins 2 ® 11 = de servioss effect?s en quaiite de SPP dont sy moins 3 dans
BNz &n quaiits de caporel au Ler janvier . e pracis = caporal au der Ersier.
»  DeEtenteus des Unibss de veleur sdgsss pour FRCOES BU Erace de (2= *  EireEgs o= 20 8ns mu Ler janvier de Fannes pu tire de mquels e
poral tmbiesy d'mvANCament mst stanl
. Mombre de places : 23% du nombne nomme au Hire du concours (8]
Chetermination du quots de sous-ofciers
Dinia bt covgs, be nomiie das vl pad il i e paiil exclde e quart de Fefecl total di sepesss -pomstess de li colecthitd ou de Pitabilssement publke. Dan cn caden, FalMectil de sepesrs- pomp s non profecionnet b pramedie an cofml-
dirration i paul excider la moiths de NeTectl des sapeurs iy profsh i i i colectivitd ou de PitabE pubbc

Le aombse des adjudants de saceuns-pomsles profalonneh ne pest enobler colul dis seeits pralesknned.

1
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Cadre d'emplois des sous-offiders de sapeurs-pompiers professionnels

Adjudant
[=ppellation adjudant-chel dis 3 ans de sarvices efacifs dans le grade Fadjudant] .
T
B choix (taiblesu annuel d"avanoement]
*  AumOins 2 mns dans be grade de senent =t avoir soquis les unites

g vmisur By Ler jarier de 'anmes sy Gire de lagualls st stani e
Enblzas davancement.

- Ou 4 ans de servipes effschifs dans b grade de ssrpenk.

I

Sargent
[=ppelinticn sergent-chel dis 3 ans de sarvices effecti®s dans le grade de sergent] .

i i

Fesrnathon dans hes 1F moks ssl-
wanl la reomination destins b e
P irs e quTH -
Foil b eoatoni. Ua arnii B
disnie ol e conbenu de cotle For-
mation.

Foimation dar bes 12 mob sul-
wanl la pomination deitinges & e
primaiei aus fonctions gu'th au-
rofil bessionr. Ui armiol Boe la
durbs ol i conleni de ontbe Tod-
it

ﬁr_:serp:m: et adjudants assl.lr:nt_d-h

fonctions d'agent de maitrise pour bes
missions lises 3 la prevention des risques
de toute nature, 3 la protection des per-
sonres, des biens et de |'environnement
wonire les acodents, sinisres et Gtas-
trophes ainsi qu'aux adivites de forme-
tion et 3 |a gestion des services dincendie
et de secours dans lesquels ils sont affec-

tes

Il participent notamment 3 l'encadrement

des sapeurs et GEporauL.

N J

Concours inberne sur épreuves [a)
* 3 mns de services efMectifs aumoins en qualité de caporsl au 1er -
jermvier de Fannés du concours prade de caiporal sy Ler jamier.
*  Detanteur desunitss de valeur sxigses pour FaCces au grace de .

apoml tablesy CavancEmant a5t etasi

11 ans de services effectits en gualits ce SPP dont au moins 3 dans e

Etre Ags de 40 &ns sy a7 janvier de 'annes sy tire de Egusls

L] Mombre de places : 27% du nombre nommE au titre du conoors 2]

Dtermination du quota de sous-officers | modification du 22 awnil 1998 et du 15 septemibre 1999 |

Cians chagque oolectite ou stanlizsement puniic dempio, l& nombre de sous-ofiders professionnals st au plus Sgal aU quart SFun efachi da reférence de SapeUrs-pOMpiars Ron GMGers comprenant Mensamnle Ses professionnels sinsi

gque I nombre des wolontaines limite @ celui des professionnels.

L= nigmiore des adjudants de rapewrs-pompiers professionnels ne peut sanéder Ccalui des sergents professionnels.

Jusquisy 31 decembre 3004, dans les collectivitss et Sablissements publics d=mpioi ol Mefect des sarpents =t sdjudents professionnels est &g8] ou Supsrieur B c=iul resultant de Fapplication de 'slinea precedent, k= nomiore de sapeurs-

pomipiers wolonteires oris en compbe dans Peffect? de raference et porte & une fois et demie celul des profiessionnel

I"effecti des sergents et adjudants professionnels 5T SUpErieur au poinks d&finis precedemment, il paut Btre procéce jusqua e que cet efectif soit atbeint, & deux Rominations en gualits de serzent professionnel pour chaque

diminution de Feffect de trois sous-oMder professionnels dans kes conditions suhankes -
- la premiers diminution de Feffectf o'un sous-officier paut donner 2w 8 une premisre nominakion

- I troisiéme diminution de Fafecti d'un sous-officer peut donner feu & une ssconde nomination.

~

/
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/l:_wnmmﬂﬂaﬂiumumdu' it dhs code das du diberet 2"47-53% du 25 mars 1947, sinsd que ceus rebevant &' un servion dit | i i "ﬂ“mhm}‘
en gualind :

» Lis sapeurs de Be clasie of b sapeurs de 1w dasse sont inbbgnés sesgectvement aus grades de sazeur de be dasie of sapes i de 1w dase
® Lis ciporine ol poris-chifs sont ntbgnks is grad e de caporal.

® Lis sergests 6 sengesti-chefs sont =iy o grade de sesgenl

L] Lig adjed ants ol adjedanti-chals wonl ntignks s irade dadjedast.

- L chafs, chafy ol adjud, chebi t, & thre: l, cas st

ME . Cmoviyde ap ploatlo eea Mo ornes es Mula e went apslicabibo aus sapes - pomeies protaicnnels & i e,
Lo sLagares ainal inlbgr i bt It 3L on apseation de ile eoténe 51, i Pissen s stage, b Hiudarisation a'est pas b, ks s At brmncids, soit, 5 1h weaieat la il e Fonc b
k\mmmmrmd'um

ﬂ:—' ines berriton ant & bemipn comelel sne acthitd de sapeer-pomgier son professionnel depels sne date astirieuns au B mal 1988, sont indgnis dass b cedie & emplol des dageus k eliiil \
el sous Pl dies conditions privue sus alises schasts:

. Pour Micoks dux grades de sapeu de 2a cidas, sapeer de Lre cliis ot cagonal, les gersennets visds b Malinga préckdent dekent satislfaire sus §preuvis d'un sxamen unkue.

. Pwe Fasots aus g ades de sergenl et &' adjodant, e cand idats diskeent satisfaire s dpeeos d'as exaimen unkgee

M Lis esafrais prévis d-diiiis b dbfodlsiont et deiix sedikons ais datid Rebes pad os arniok du sinsEre changd da Lo sbi dub dle.

L Soal Intighds au gede de daseui de Te e i agests el Satisfal & Mexaman ol don @ Tedice bt terminel du grede ou de Peimphsl Corigiee il i ol dygal § 336
- St intbgrés au grede de dagsur de 1o clisse les agents ayast dathidah & Pesamen ot dom Plsdics beut teimisal du grade ou de Memplsl Soniging &t su maing dgal b 365,
- Seat intbgids au gride de caporal b agesti oyt setislait b Pesasen ot doat Mndice brot termingd de irede ou de NMeimglel S oflgine e ae moing bial b 250,

» St intigrés au grade de sergent bes agents ayast sathfal b Necarmen ot dont Pisdics beut terrmisal du grade su de Pempled S onigine st au moins égal b 438

\ Soal intigrds au grede adjodant e agests srsant satisheit b Pesasen ol dont Mndice bigt terming du grade ou de Memglal d'ofigiee a3t e moing dgal b474. /
Jusge' s 15091995 ded it E dr ol Eig ik poad s fanctl irma v, bl date de publication du gréest b, la qualité de cagonal-chef d i il E
Lr avancements exceptionseh ond ey apnis eneses profesionsel gl = fers dige itiens de noeme, J ercadeement.
L nombre de places mkies & Ty i d sgebidal aat déteiming pai arlid du minbilre chaegpl e ba i bosritd chvile ot Porganiation de ool examen & eflectiue sekos b modalib prdvues gal un amltl da minbilre chargd de
b dsbaarivg civile.

i o
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Cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

Limtenant hors desse

) (TN

professionnels exsrosnt leurs fonc-
‘Hions dans les services dincendie et de
SECOUTT Mantionras Bu dewd éme ak-
nEn de 'artice 1er du deoret no S5~
523 du 5 mai 1928, Iis sont placés pour
Fexercice de lewrs fonchions sous
rautorie des direcheurs depart=men-
‘e des senvices d incendie =t de se-
Cowrs, des chefs de corps de sapeurs-

pamipiars et cas officiens de sapeurs-

[ Lisutenant de 1ére dasse.

I pompiers de grde superisur.

Ils 50Nt charges de Mercadrement des

gty du grade Bestenant de dime dise .

6 chi i el i B e

Auw arreter .

Festenants de 10w ol de Fe clasie.

I
¥
Au cheix [TAAY
* Agents dugrade de liectenast de Liee classe .
* Samdeservice effectils dar be drede e Lot janes
* Lo nombee de leotenants hors i ne pest dee susdrioe b 22 % de Mo ol
du cadte demplob des Festeants de sapesrs-pomplen profeaionaet
- '

Eeul fre dupdrieur b 33 % du nombre de

SEPEUC-pOmpieTs nan ofiders ot des
mutres personnels pIaces sous keur
mutorits. £ outre, ilz partidpent & a
prEvention des risgues de kot na-
mihmmm
des biens et de Merironnement
comire las aocidents, sinishres b catas-
‘trophes zinsi qu'sus Botiibes de for-
mation et & la pestion des serdcas

dincendie &t de sECoURS dans lEsquals

7 Y,

(— Concoun externe wur dpreuee (o] _\

L [Erre Dyt da 20 ahs i iresired oL 300 au phes

L Thulaires au 1of janvier de Manmie du concous
i dip e inkaiitale de lechhologle, ostich
Hyghbae ot sbour i, oo de Fun dis dighmes dgal-
waleivts dont la Este esl fioba par armik du mi-
alstie chanpd de la ddoring dvibe;

* bumibes de places 23 deavh

.~

Cancours intere sur épreuves 5] _\

Etin dazguis-peisie protrsinb non oficen iemslicant e condBorm de nomination au g el de e
L du sapee s peasfesbon et

Erre digoks de quaranis ar su plus au Ler jaesvier de Fasnde du concou s o justifan, b ceme date, de sept am de
snrvions public efecls.

Pombre de places - 173 de adh .

Lowsgue e pomien de poite b pourvoir 8'eil pas ue maliple de ok, le podte sepplimentaie o atirbud e
o nber .

ACTES BU CONCOTS interne et exteme sur sprewves [= et b)

/
<

®  Nul e peut particper plus de trois f0is & 'un ou P'aUtre de 025 CONCoUrs. Lorsgque be NOMmione des candidats Syant SuDi sesc SUCCES kes SreUves fTUR CONOoUTS exteme ou O'un CORCOUrS inteme &t inferieur au nombre des piaces offertes b ce
conCours, e jury peut modifier ks r=partition des piaces entre les deux CONCOUrS dans ks limite de 13 p. 100 des places offertes 8 Fun ou ['SUbne des CONCOUTS.

L'Sge imite supérisur est reculte en application e dispositions en Vigueur &n matisre Se report des Azes i mites pour FRCCES U ETpIOis publics qui sonk menbionness U articles 4 8 6 du decret R'ES-1229 du 20 novembre 1953 ou dans

I imite de 3 ans aw plus de 8 duree des sendoes scoomplis &n gualibe de sapeur-pompier non professi La
du CORCoUrs.

des ey dispositions précadentes ne peut se feire que dans b2 limite de 10 ans & |8 gate du der janvier de fannes

/

&
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Cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

/Luliﬂ.lﬂurts-de npn.l:-pm‘p;:\\

profeszionnels axsrosnt lsurs fonc-
[Taa) o cians las services dfincencie et ge
At SECOUTS Mentonnas au dewd éme aki-
St du grade de bmotenant de live disse of juntier de 3 am de servors effectils dar be grade s Ler jamdes nés de 'mrticke 1ar du Géecret no 25~
" o _— 4tk p— P 523 du & mai 1928, Iis sont places pour
b . S el — = Fexnercice de leurs foncions sous
L ah rautoriss des dirscheurs depart=men-
5 Faflwctif dui grade da Lisulinants di hois clases et susbiiest b ork difin su polnt pebobdent il peut #the peockdd juigs's ‘taum des senvices d'incendie ot de se-
cx que cel eflectif ot antsnt, bune nomisation posr chague Smisstion de Pelectil de 2 leutesants hor dase. Cowr, des chets de corps de speurs-
pompiers et des officiers de sapeurs-
[ pompiers de grade supérisur.
[ TP T— ] )
Ils sont changss de Mencadrement des
T ENDEUT-[RNTDIETS RO oMOErs &t des
1\ al.l:ru-pﬂ'smn:h-plucé:-mlﬂur
A choi [TRA] mutorita. En outre, ils paridpent & I
prevention des risques de toute na-
snfvices effmctifs dans - = :
gty du grade bestenant de Sime dicse ol jotifie: de € ans de b grnde s Jee farrsier H —
Le noembire de 1re cla peul #re supdsieur b 305 du nombne des leutenants de 10e o1 de 1o diise da des bisns et de Fervironnement:
i colbectiild oo de FiLablbaameent ol i Conire les aocidents, sinishres et ostas-
s ot R i B
5 Felfactil d grade de Usstenants de Lereclise et supirisur b colul difind s point préch Pt dtre procidé jusqu'h mm:ﬂwm' des services
i i ot Mot dosit amelind, B she hofination goul dhages diffinitich de Fefleil de 2 Deilehant leie die. y. dincendie =t e secours cans lesquels
iils sont affectes.

I Fermition ENSOSP. A
[] [ ] -‘\

L Elra sApeurs-pOmpiers professionnals et justitier au Ler janvier de Fannss gy
CONCOUS de 4 ans de services effectifs BU MOINs &0 et quate.

Conesurs esberne sue Epreuves (i)
- Etre dipks de 30 ans au
* Tiilaines au Ler jder de Faands de comcsiirs  un diphine
‘univeriilaie de lecheologhe, cption Hyglioe el s it pe-

bl ou da 'us ded dig i dgubalents dost e Ebe a5t
Tixdee par aredk du minksiee charid de lo sdouriog chdle;

- Mombne de places : 13 de ath

L Lorsque = Nomitre de postes B DOURVOIr n'=st pas un multiple de trois, le poste
supmlEmentaire ext atiribes BU CoRCOUTS interme.

vy
Accis u interne et sur épreusves [z et b) )

Ll Wb da plices © 373 de ash.

®  Lorsque b nomione des candicsats Byt SUDi BVEC SUCDES a5 EpreUves o LR CONOUTS ExtEme ou dUN CONGUTS inkeme et inférisur aw nomione des places oferies B o= conCowrs, ke jury peut modifier i ramertition des places entre e deus
COnCoUrs dans b limite de 43 p. 100 des places offerbes & Mun ou Pautne des ConNCOUrS.

®  LBige limite supérisur est reculs en spplicetion des dispositions en wigueur en matisne de report des Bges limit=s pour Faccss aux emplois publics qui sont mentionn==s aux articles 4 3§ du decret n"E5-1225 du 20 novembre 1953 ou dans
I limite de 3 ans au plus de i duree des services acoomolis en gualits de sapeur-pompier non professionnel. Les conditions & rempdr pour bEnefider dun reosl de limite O'Bze sont B0pracises au ler janvier de 'annss cu conoors. Une
riEmie durss e peut panmatire e reoul ge |8 Bmite d'SgE qU'E un seulbitre. Uspplicetion du prasent articie ne paut pes Bvoir pour effet de permettte A UN SEDEUr-pOmiDier professionne] de s presenter B FUR des concours 5l 8 phus de din-
uERtE-Cing ans au Ler arvier de aRnSs SU CONCAUNT 04 B UN Butre ancidet de sy pre =il & plus de g B catte cate. __/J
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*  Sontintezres en qualits de thulmires dans e présant cadre dempiois ke SApeUrs-DOmpiers professionrels de mibszocie B relevant des dispositions du Code des COMMURES, du Seoet n® 47-339 du \
T3 mars 1947, sinsi que Ceun relevant d'un serdice départemental 4 incendie =t de s=cours ou d'un Corps départemental de sEDEURS-pOMDiaTE.

" Les sous-ieutenants =t Geut=nants sont intsgrés su rade de feutenant
*  Lesleutenants chefs ge section sont integras au gace de lisuterant chef oe secton.

*  Leslautenants chefs de section principeus sonk integres su grade e lisutanant chaf de saction prindpal.

» mmmtpﬂmmnmm Bfmmlmhmﬂq“ & b=mps Comiplet une schiits de sap £ iEr Rom |7 i depuis une dete Bnbersure s S mai 1328,
50Us rEserye de satisfive BUK SprEUVES TUR SETEN UNIqUE qui Se ceroulers cans bes mﬁmmhmmmmalmm
Lmnpcmpmrl'ilrgmnn mmszmnm:&mmammm pummuumlmwummrhmt
LesintEgrations doivert respecter les dispositions relatives & fencadrement fites dans Fannexe joinke su céoret no 83-623 ou 6 mai 1352 Sont intégnés au grace oe lisutenant les agents ayant

satistait & Fecamen &t donk Findics brut tarminal du srade ou de Fempiol dorigine £st 2u moins sgal 8 474,

Sont inb&sres au prade de lisub=nant chef de section pringpal les agents aysnt satisfsit & Mesamen et gont Mindice bt berminal du grade ou de Mempioi d'onigine =st au moins &gal & 373

1\ Sont inbasres au prade e lisubsnant chef de section les agents syant satistait & Mexamen &t donk Mindics brut terminal du grade ou de Fempios dorigine £st 2u moins sgal & 333, /

/: Jusquieu 31 juiliet 1551, k= cadre d'empiois des sstenants de sspewrs-pompiers professonnets comprend bes grades de leubenant, lisrtenant chef de section et lisutenant dhef de section prindpal. Les fewte- \

rants stagisires recofent sooelation de sous-isutensrt

Peuvent Etre nommes feutenants chefs de secton &u choix, par woie inscriotion sur un tableau annuel Csvancement Stabli spnés s de b ¢ iz inistrative partaire, en spplication du 1° de Parbde 79 d=
loi n® B4-33 du 26 jamvier 1984, las lieutenants qui ont atteint au meins e Be Schelon de leur grade.

Peuvent Etre nommes leutenants chefs de section principsua s choix, par voie dinscriotion sur un tabisayw annuel J'avenoement Stabd Bores avs oe I8 commisson adminstratise partsire, en applicstion du 1% de rar-
ticke 7% o s boi n® 24-53 du 26 janvier 1984, lax lisrbenants chafs de section qui justitisnt de trois ans de serdoes efechifs 20 mioins dens o grads.

Peuvent &tre nommes feutenants chefs de secton prncipeu su choix par woie dinscrigtion sur un tablaaw Bnnuel d'sveanoement babi aprés avis de I8 CoMMmission sdministrative paritsice en application du 2° de Far-
gk 75 de b2 boi n” B4-33 du 25 janvier 1384 les lisuterants fui justient de six ans de services effectifs aU mOins dans leur grade =t qui ont satsfait Bux SpreEUves FUR eemen sur Hres DU SUr Sprewves dans les condi-
‘tions THEes par ametE du ministre: chargs de la

L] & compter du e molt 1954, les Geut=nants &t berterants chefs de taction sonk reckessas dans e grade de feutensnt oe 2= dasse. Les jeutensnts chefs de sechion orin oeud sonk reciassas dans |e srade de leu-
Eenant de 1re classs

-

\ /
S

A.uﬂr:-d:ramemmmm—hswnﬂzmumhmmtmbpﬂmMu i les e SEpEUrS-| i i Eghs de g BNS 2 TN 2

der janvier 1952 = qui justfient, B cethe date, de i ans de serdoes effectits Bu MOins dans ke mdre d'=mplois des sap POITEEErS pr 3 mmm‘mnﬂmﬂjunmi}

Les forctionmeires vises b Falinsa precedent doivent, en outre, B is date du 31 decemiore 1550 mvoir k2 gualits adjudant-chef et exercer les fonctions de chef de corps ou de chef de centre.

La liste daphituds prévue au premier slins du present article est Stanie par ke ministre charge de 8 sEurbe cvike apres avis de s commission sdministrabive parteire =t ne peut comg = plus de soi quinz
fonctionnasires.

e -~
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Cadre d"emplois des capitaines, commandants, et ieutenants colonels de sapeurs-pompiers professionnels

Cil e ] me ™) (.ma‘“,‘ r—_“l
L] dant, lsile- calrermenl ¢l du g

A chols (tablea sonuel davancement) mant-coiamty mandemenl de i

ol eoloneh de ERU-po mEes nen
smrvicas alfectifs dans de Fannd

Sams de e grandie de leutenant o Jarrvier tire de laguels et dewad le e 5 .

sl davafoement, #1 qui onl aqubi b snitks de valew défi e par amik du miskstre change de b sdcuri ddle. pompien e — e

i Fralonnes peu- fari o din aatows
- wimst, drm char- eetaunnel plick s
Lisutenant-colonzl ] ks i Tone- Bru awitiseing. En sutes,
T ‘Hodd d divec- s particisant i la grid-

i g it eration din fsgues de

Au chois (tableay ansuel & sancerment] rraarral i 2ar- owte raters. I pres

5 s d dervbiis offectifs dass b grade de commandant s 1ef janvies di Paniie au Btoe de laguels et dressd b Le- EEER . Tection des perionae,
i avancement, il gul oat acyets b usitks de valsur définks par arrite du ministre changd de la sourisd chile. o it dionars | s bbens ot du P

Foh L Cofiie b
1 accidenls, dink e o1

Commandsnt ] catislrzshe, alil
SN

t matioe o1 la gestios

|
[
[_ — T

Uing arc de serviors effectils dand be grade de cophlaine 1 gul ont ecqub, a0 e jJanver de lansée as tire de laqualle st ot du seontirs dans

dewiad be Labie i, b nitiés de wabeur posrrdant & une formation d'oMcer d'état- major dfinle par arviad Fesgonls s sont aifec
ki

~,

Camoturs exberse s tire |a) Il:ﬂﬁ: ’_l'[ Foimation EMSOSP 1

1

- Tituilaines o Lor janvier de Fasnbe du concouri f un dipidme
irginieur ou de Mene ded mallrbe univeriilaiee oo de Fun dis
il biibval ity doi la lhbe il b pai aftlbl du minkitie
chargh de b sbeuritd chile;

- Mombre de place 355 des poste § pousnst.

Conceurs i & el

. Eire Feutenant de sapeuti-pompiens professionmel

. Etre byl e qu arante s au phed au Ser Jarber di Nansde du concous ot justh-
Siant, b cotle date ol de qualne ans de servion efectif s moin dins n ades
dempluiy des Frutean b de sacews- pompiers professionnely

® Marmbre de placrs. | 50 ded poibes § gounvair, lofsgee b nombre de podbes b

vy
Concoun exteme sur dgreave [ -\I_

~

. Thulakes au Ler jarrsier de Manrde du concows &'use des lieence

whbveritaines dont i lkbe et Aoke par afnltd de minktne dhangd iF K Rk ol ™ arirbuk
e s R sl duppldmentaine me ™
L] Hombne de places | 259 de poates b pou e
" J

BT BU CORCOUTS externe ef inbe=me (B bac]

®  Hulne peut participer plus de trois fois & Mun ou Fautre de 0os CoNCOUTs. Lorsgue | nombre des candidsts Byant subi svec SUCCAS les Soreuves 0°UN CORCOUTS SNDETHE o4 CFUR CONCOUTS iMberme act inferieur sU Nombre des piaces offertes 2 oe
‘Concours, |e jury peut modifier s repartition des places entre les deus coNcours dans la limite de 13 p. 100 des piaces offertes & Fun ou Fautne des conoours.

- mhﬁdthﬂm“uﬂmm|l.u.Li;irﬁmpﬂmstm&m“wmmmmﬂlmmtmtds@h‘h:pnrfmmmpinpbﬁuqumtmﬂ“ﬂumrhﬂ#lﬁmm

n"E3-1225 du 20 novembre 1953 cu dans Ia imite de 3 ans su plus de B duree des services accomg qualits de sEpeUr-pompier Ron pr i La des deux Sizposiions precadentes ne peut s faire que dans la imite de

10 #ns & b cate du 1er janvier de FERnSS CU CONCOUTE.
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Cadre d"emplois des capitaines, commandants, et lieutenants colonels de sapeurs-pompiers professionnels

[ Colonel I (mmﬂwnﬂm. ™ ﬁ;ﬂ.mrﬂth ™
1 leutenants- Pancadrament et de
w | eoluneh o coinel 4 da
A chols [tabileay ansel dawncement] s e
Inserigtion au Lableay d'sancement apeis eois ans de serdoe eBectifs dans e grade de Lisstenant-colonel of avolr scquis, bla pompien profis- lficiars, des e te-
it du Fétablisement de cabel-d, e usilés de valeur d#finies ga arnbh du minislee es charie de la siciidté chile slumanh pruvest nasts de sapears
i | sew chargis des pomeiens ot des autres
- femctions de difee- per oo b pacis aous
[ Lieutenant-colonel I Trar diszartemestal leer autoiitd. En sulre,
1 it safvice ih participest b la pré-
f e d'ircerndie g1 da vanboe de flagers de
Au el [tableay anmoel L amssement| P i
Inicription s tablau drvencement spiks dng and de serdon elfectifs diss be grade de commandant o1 s ecsuls, b ladate. Lebien des praoenm,
dhe Fitabiiamen de celul-cl, e uniti de valew Séfisis par aritd de mistare en charge de la sborits dvile P T —
- * - romsemenl contee e
avcklunit, skislie ot
[ Commandant ] A [T
1' quaus activivk de
, et ) B
Inucrigtion au Lableas divancement astks dng i deservios offectifs dar b grade de cagilaios ot avoir acguets, b la date de dincesdie 6 de -
Péablsement de calul-, e usitis de valeur correspondant b sne formatics f officer d'élal-major cours dans leguehs ik
- + sonm afactis.
I — ]

l Copitsine ) \ /

e Eoreuve la) @ —— m

Erew g de B0 ans au mains ot de 30 ans au pled au a1 jamder L [Erem I da ddnpe o ki

I e oo ca L Errm bt de guanante sns au pho s ler jamder de Pannde du comomrs ot juitl
Thulaie d'un des dine ou d dighmes de nhoeau Il ou Bams- Hant, b ortls dale ol de quatre sas de enioes elfectifs s moing diss be cedie
T e P B d'empls da |t erants de deseun-pomstess profeasionnets

Muomer de pl : SR o i wEL. L Romten de ph : SR d 1 wair, o sgue he nomiee de poniles b pour-

woir 5 inpal, U poibe sepphimen bioe o5 atribed u concoess Inene

Lisricgui bt meombre dis candidats avant ssbi ave: sucoks s bpresees J'un extrne ou d' ki b i places offartes & on comesurs, b jury pest modfle la sieartition dis pleces eatre b deun concours dars la limite de
15 f. 100 dies pliancirs ofiites b Pun ou autie des concoisi.

L' B it diieur sl fecubbe o apploation des di itiens an igueul o matiide de report del bges Dmibe pour Facoi au dobi. bl i tomides din artiches 4 b € du dicret n"85-1129 du 20 sovembre 1965 ou dans la lisie de 5 and e ples
uumummuqmﬂuwmummm;wﬂumauruua.-na'qpmmuumummnmm_amum:mumuum
il qu'h wm seul deee. Lapplication du priset anfcle ne pest pid el pour effet < fUr U SEpE iy 1 b Pun iy &l @ phis de deguaste-cng ard au ler jarder de Manmde du concous ou b s atee candidat

de &'y présenter 57 a plus de quarante ard b cotle date.

10
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F/_ - Miﬁr&mmiﬁideﬁwlimdwkpr&ﬂﬂnﬁtd'mhmmﬁﬂ:mﬂﬁmwﬁmﬁiﬂmﬁﬁmﬁdumdﬂm.m_\
decret no 47-530 du 25 mars 1947, du decret no B0-988 du B decembre 1980, ainsi que ceux relevant d'un service departementz] d'incendie et de secours ou &'un conps depar-
temental de sapeurs-pompiers.

Les cpitaines, les commandants, kes lieutenants-colonels et les colonels sont integres respectivement aux grades de capitsine, commandant,
lieutenant-colonel et colonel.

- Sont integres dans le present adre d'emplois au grade de capitsine les fonctionnaines territorizus exergant 3 termps complet une activite de sapeur-pompier non professionne
depuis une date antereure 20 8 mai 1988, sous reserve de sstisfaire aux eprewves d'un examen unique gui 5= deroulera dans les conditions fivees pour e concours extenne sur
epreuves presvy au decret n*00-853.

\- L'examen prevu pour l'intégration des agents se deroulers en deus sessions au dates fintes par un arréte du ministre charge de la sécurite dvile. __j

( mmﬁmﬂgﬂ.mEﬁnrmt&ninmibmrhli.td‘qﬁmd:pﬁmmhﬁsiém:ﬁnéﬂdeIhlﬁ:?hmmmﬁndh
la gualite de liewtenart chef de section principal Szes de guarante-Gng ans au moins et de dnguante-cing ans au plus au ler jarvier de 'annee de Nesmen et justifant, 3 cethe
date, de huit ans de s=rvices effectifs depuis la nomination comme liswtenarnt.
Les candidats dofvent subir swvec sucoés les spreuves professionnelles fivees par un amrété du ministre change de la sécurite dile.

*  Lescandidats inscrits sur une liste d*aptitude au prade de cpitaine etablie n spplication des dispositions anterieures 3 la publication du decret n*00-553 peuvent Stre recrutes en
gualite de cpitaine stagiaire dans un delai de trois ans 3 compter de leur insoription sur |z liste.

*  Lesdispositions relatives 3 2 formation initiale des cpitaines contenues dans le decet n*90-553 ne sont spplicbles qu's compter du ler solt 1951, Jusqu'a cette date, les candi-
diats admis aux concours prevus au decret n*90-853 sont inscrits directement sur |z liste J aptitude.

*  Lescapitsines, commandents et lieutenants-colonels inscrits au titre de 'annes 1950 sur un tshlesyu d'sencement bl en application des dispositions anterieures 3 |a publiction
du present decret peuvent £tre promus, conformement 3 ces dispositions, jusgu'au 31 decembre 1950,

\ y

117

i1



Titulsrization des agents recrutes sapeurs Zime classe \

Les sapeurs 2éme classe sont stagiaines curant 1an .

Aunir walide i formation initizie dans une &oole departe-

De 2001 a 2012

cadre d'emplois de sapeur et aporaux de sapeurs-pompiers professionnels

. Rapport du directewr de Fécole {sur b formakion) .

L] Rapport du chef G senvics oe Fagent .

L] Projongation maxmum d'un an .

. L=z mEents rRCTURSS SangmEe & e @ compher de e
date ce leur Hhularissbion cans I coliecthits loole ou
r'etablissement public qui & pris &n changs leur formation
pendant une periods azale @ trois fois la durse de leur
Tormetion®

. L=z mEents peuveEnt Stre NOMMAS CARS URe BUtre oodect-
vité DU un Butre Etabliszament public selon les modaiites

= J

[ Caporal chef ]
[mmmﬁiﬂﬂu!;umm-lmmmm o respec PE dempn—]
rakchet
[]
[ = I
¥

B cheie

Faar woie o inscription sur um tadlesy cavancement Stabli apras Bis de I8 commission sdministratice pantmie

=5 sapeurs 1ere claszas qui justifie au der janvier de Fannss pour kequel est atadi de deus ans de serdoes effects dans
= pracie cie sapeur 1&ne asse qui ont acquis ks unites de valeur GEfnies par armets du ministre en charge de A sSour-
= Civile:

Les sapeurs Lere classe qui justifient & cette date de 3 ennees de senices efMectifs au moins dans leur grade.

T Agquisition o'unites de valeur dafnies
[ Sapeur lére classe I per arretés du ministre
¥

B choix

Par voie dinscrintion sur un tableay svERcemEnt Stani apres avis de 8 c pearitaire est justitie =u
ler jmnvier de Fannés pour lequel est Stand oe tadiesy d'un BN de services effectis dans e grade de sapeur 28me clsze.

/’

T |_'[meim'udmmzémlzdémenznmh ]

I Sapeur 2éme Classe

i
Ou Etre sapeurs-pompiers volonksires justitiant de trois ans de sardces efectits au moins en osthe quAlite et Hbumines du
brevet national des pramiers secours et du certificat de formation aux activites de premiers sEC0UTT en Equipe.

CONCours Exterme sur Bpreuves
Avoir 15 ans au moins et 23 ans sy pius 2u Ler janvier de Fannée du concours

Etre titulsine o'un titre ou dizddme de nivesu V ou Bquivalent.

L'fige limite supsrisur =5t reculée =n application des dispositions en viguewr &n matisre de report des Sges Emites pour
Facoés sux empiois publics gui sont mentionnées sux articles 4 & § du decret n*E3-1225 du 20 novembre 1529 =t dans &
iimite de 3 ans 2u plus de i dunée des senices Booempls &n gualits Ge sapeur-pompier non professionnel.

Le repart de Mage superieur ne peut mes avoir pour effet de permettre & un andidet de 5= prEsember B CORCOUTS Drévy B

\rurb':le 4.2l @ plus de trente-cing ans su 1ar janvier de Fannée de o= CoRCOUrS.
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Les

sapeurs et Gporaus sont
des azents d'execution quali-
fies. lls participent, en cette
qualite, 3 la prévention des
risques de toute nature, & ka
protection des personnes,
des biens et de 'environne-
ment contre bes scoidernts,
sinistres et catastrophes sinsi
qu'sun activites de formation
et & la gestion des services
d'incendie et de secours dans
lesguels ils sont affectes.




Cadre d'emplois de sapeur et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

Les cporaux partidpent aux missions defi-
nies 3 'artide L1424-2 du OGCT en qualite
o eguipier et peuvent diriger une equipe de
sapeurs-pompiers et effectuer des taches

o equipier.

Dies fonctions de chef &'agres de moyens
e SECOUrT EngSEeant une Squipe peuvent
leur £tre confides.

| Caporal chef |
Titulsrization des agents racrubss sspeurs Teme classe T
. Les sapewrs 2éme dasse sont stagiires durant 12n. Les caporaux gui justifient de 3 sns de sservices effeciifs 5u moins dans keur grads regomvent
* & valide ia formekion inititle dans une Eoois dep respecth ppeiation de caporai-chet
TRl 48 SApEUTT-DOMpIErs T
*  Fapport du direct=ur de Facole (sur ks formeation) . [ Caparal ]
*  Fapport du chef de sarvice oe Pagent . 1
. Frojongetion meximum d'un an . Hua choix
*  Lesapenbs recrubes Sengage & servr B compter ce la Par woie d'insoripbion sur un taoleau d*avercement Staoll apres mis oe la commission
ate da lsur dtulasisstion cars s collecis ol ou sdministrative partaine
mwwutﬂuﬂmﬂfzﬁt‘jrw o [ P q.ll- Sm my a7 it der de Fa - pour |ﬂr
: _n T res e dhevm ans de servioss effectifs dans b= grade e sapeur 1&ne casse qui ont aoquis
les Unitas de vebeur gefries par arTEtE du minisire en charge de |3 SECUribs chile
®  Lasmgents pauveEnt ST nOMMeEs dans une aubre olecs-
Arguisition drunitas de valeur

WitE OU LR BUtre Ebabiszament public selon les modalités '
preciztes sy decrat
[ Sapeur lere dasse ]

GEfinias par aTEbas du miniskre

)

'\\I

A choix

*  Parvoie dinscription sur un tableau o' seancement etabl apres avis de B ommis-
sion administrative paritsine est justiTie au Ler jmier de Fannee Dour laguel est
#tainli 0= taiiemy F'Un BN de services efectits dans e grade de sapeur 2eme Casse.

r/L-s SIPEUrS participEnt aun missions
définies 3 I'article L.1424-2 du CGCT en
qualite d"squipier

Formation inftizle dans une &coie

[ swewrimeome ) chrcnanss

AN y

Concours exteme sur preuves [z COMCOUrs externe sur epreuves [b]
Etre tibutsine mu 1er janvisr de FannSe du CONCoUS A1 Miging oy brevet " Etre SFY justifiant de trois ans de services effectifs su moins en cetie quaiite ou =n gualite de I5F, de volon-
cratuces cu premier cycle, du brevet ces colléges dun titne ou dipidme oe tmine civile de SECURte civile, de sapeur pompier suilizire ou de miftaine de i ESPP, du BMF ou des IUSC
e +  Titulsire de ks formation inftiale o= 5PV de 28me classe ou un formakion au moins Squivalents.

.Aﬂ:Elummmursn‘lrmurEpmm
Etre Bpes de 17 s au moins =t 24 80s U plus 8u Ler jamier de FaRnEe du DoNCoUrs

L Mb e DiSce AL CONCOUTS (3] re peut sceder I nombre de places offertes su concowrs (o)
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Cadre d'emplois de sapeur et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

" Les SApEUrs sont stagaines durant 1 an .

®  Ayoirveice la formation dintEgration dens une Scole
departemantale ga sApELrT-pOMpiErs

*  Rmpport du directeur de Fecole (sur a formation)| .

L] Rapport du chef e serdce de Fagent

] Prolongation maximem dunan .

®  Lesmpentsrecrubss fengmze B serir & compter de fa
dute de leur Htularisstion dsns b colectivits ioosis o
réablissement public qui 2 pris =n change leur formetion
pendant une periode Szaie B trois fois ln curde de leur
formation. |disposition aorogee par decret 2005-324 du
18 juin 200€)

®  Lesmgents peuvent stre noMMEs dans Une sutre milech-
wite ou un autre Sablissemeant public sekan les modaites
pracisees au gacret. (disposition sorozse par dacret 2008

\-ﬂmdum'p'mm]

[ ==

|

respectivement appeilstion de caporak-chet
1

e ]

AL Chi
FPar voit CFiRSCYON sUr un Abiesy & reancement etabid apres avis de Ia commission
®  lessEDeUrs gui justifient au Ler janvier de Fannss pour lequel £st etadi de trois
BNS de servioes efectfs cans e sade de Sapeur Lere classe gui ont Boquis s
formiation d'sdeptation & Femploi definie par arrste du ministre de Finterieur.

)

Formetion o ntezration dans uns Soole ceparts-
] mantmle
Sapeur

Concours externe sur epreuves |a) ComCours exterme sur épreuves [b]

. Etre ttulzire au der janvier de Pannee du conoours oun titne ou diplome de . Elre 5PV justitiant de trois ans de serioes eMectifs aw moins en oztbe
FiVERL VDU O’ Une quElification reconnue Comme Squivalents B Fun de oss quamlite oo an queslits de JSF, oe wolontaire dvile de seourite cile, de
titre ou dipidmes dans les conditions fixses par les dispositions du chapitre |1 sapeur pomgier suilisive ou de miltaire de i ESPF, du BMF ou des
du décret n*2007-156 5C

. Titutsire de Ia formation initizle de 5PV de 2&me classe ou un forma-
Hion & moins Squivakente.

Les cporsux participent aux mis-
sions definies & Fartide L1424-2 du
CECT en gualite &' eguipier et peu-
went diriger une egquipe de sapeurs-
pompiers et effectuer des tEches
d’'equipier.

Dies fonctions de chef d'agres de
moyens de secours engagesnt une
equipe peuvent leur etre confises. j

Les sapeurs partidpent aux
missions definies 3 Marticle
L 1424-2 du CGLT en qualite
o eguipier

BuCES BUN CONCOUMS EXTEME SUN SRrEUves

*  EireEmes o 1S =ns au moins st I3 ans su plus 2u er janvier e FannSs du concours

L Le Wb de piace B CoNCOUrS [a) ne peut sscéder b nombre de places offertes sy concours ()

120



Caidre d'emplois des sous-offiders de sapeurs-pompiers professionnels

[sppelistion adjudant-chef &k 3 ans de services effachifs dans le grade Facjudant] .
.

Fesrnathon dans hes 1F moks ssl-
wanl la reomination destins b e
P irs e quTH -
Foil b eoatoni. Ua arnii B

Adjudant

-

disnie ol e conbenu de cotle For-
mation.

i

-

.

™

. AL moins 2 8n5 dans b Erade de sarpent St avoir BOQUS I UNibEs de velur B
e jarivier de Fannes U tire de aguele 5t staod e mbleay JavEncEmant.

. Dui4 ans g senvioss effecti's dans be grade de serpant.

annuel o =t

Iy

ji o  Formation dar e 12 meba

k.,

[=ppelinticn sergent-chel dis 3 ans de sarvices effecti®s dans le grade de sergent] .

Sergent primaiei aus fonctions gu'th au-

rofl bessicer. Un afnitd Bxe la

durbe ol e conteny de ootte -
it

i

Conoours inberne sur epreuves [a)

® 3 mns de services efMectifs au moins en qualité de caporsl au 1er -

jervier de Fannés du concours

*  Detanteur desunitss de valeur sxigses pour FaCces au grace de .

caporal

warnl la nomination deitings & ke

||/I'.; sergents et adjudants mure?\\

des fonctions d'sgent de matrise
dars oas memes domaines s, 3 os
titre, participent notamment 3
I'encadnement des sapsurs et -
porau.

prade de caporal oy e jamsier

tablasy CavancEmant a5t stani

L] Mombre de places : 27% du nombre nommE au titre du conoors 2]

11 ans de services effectifs an qualite de SPP dont au mains 3 dans &

Etre Ags de 40 &ns sy a7 janvier de 'annes sy tire de Egusls

DEt=rmination du quota de sous-ofciers

~

Ders chaque collectivite ou etanizzement pubic Femploi, i nombre de sous-oMders professionnels est au plus Sgal sy quart 0°un =Tectf de reference de SEDEU-POMDErs non offiGers mmprenant Fensembie des professionnes ainsi

que bz Rombre des volontaires limits & celui des professionnels.

L= nomiore des adjudents de apeurs-pompiers professionnels ne peut exceder celul des sergents professionnels.

Jusquau 34 deécemiore 2004, dans ks colischivites et Stanissements puniics dempiol od Feffectif des sargents et adjudants professionnels st &gal ou supSrieur & celul résufant de Papplicetion de 'slinés préotdent, ke nombre de sapeurs-
pompiers voiontaires pris en Comipte dans I'efMects de réference ast ports & une fiois ot demis ozl des professionnel

Lorzgue efectif e serzants et acjudants professionnels ack supSrieur aU points d&tinis pracedemment, il paut Bre proc=de jusqua ce que cet efect soit attsint, 8 deux nominetions &n quakts de semment professionnel pour chague
nomiration de Feffach? de trois sous-ofMder professionnels dans ks conditions surmnbes ©

- Ia premidre diminution de Feffectt o'un sous-officer peut donner ieu B une premisre nomiration

- Ia troisieme diminution de I'effectit d'un sous-officder peut danner liew B une saconde nomination.

J
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Cadre d'emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels

e Les sdjudants suercent les fanctions ce
[=ppelistion adjudant-chef des 3 ans de services efedifs dans e chef dagres. lis coordonnent les inter-
grace csdpudant] . ventions prevaes 3 Fartide L1424-2 du
CGCT.
Aar chi | — ] Les adjudants peuvent notzmment
.. . exercer les fonctions de dhef de
- Far woie dinsoripkion sur un tablesy csvancement =tabli apres oz de b commission roupe.

BomiRistrative parimine et just¥e au lar janvier de Fanres pour lequel =st Stabi ot
blenu de it ans de sendces effactfs cans = grade de sergent
®  Titubsires des unitas ge valeurs definies par arrete du ministre de Finterisur

FE! i de Serment
Sergent mptol Les smrments exercent les fonctions de

|mppellation sergent-chef dis 3 ans de services effectits dans e chef d"agres. Il coordonnent les inter-
grade de sergent] . wentions prévues 3 artice L1424-2 du
CGCT.

Les s=rments ent urt
J— @e peuw cfn.mmrur
lez fonctions de chef d'squipe ou afec-
®  Farwoie finsoription ur un tanleau o avancement Stabli apres mis oe k2 commission admi-
ristrative paritaire est justifie sy lar jamier de Farnes pour lequel est stabli os tebles de
dineg BN de Servioss effechi's dans ke gracde de mporal
®  Titubsires des unites de valeurs definies par amete du ministre de Finkeraur

Determination du quota de sous-offiders
Dans les corps, le nombre des sergents et adjudants professionnels ne peut exceder le quart de |'effectif total des sapeurs-pompiers de la collectivite ou de |'esablissement public. Dans ce cadre, |'effedtf des sapeurs-
pomgiers non professionnels 3 prendre en consideration ne peut exceder |3 moitie de |'efedtif des sapeurs-pompiers profesionnels de |a collectivite ou de lMetablisserment public.
Le nomibre des adjudants de sapeurs-pompiers professionnels ne peut esceder celui des sengents professionnels.

122



Deétachement dans le cadre d'emploi de Sapeurs Pompiers professionnels

dispositions applicables 3 compter du 14/06,/07

Pewvert etre detaches dans le present cadre d'emplois - \
. Les fonctionnaires civils et les militsires appartenant 3 un corps, cadne d'emplois ou emploi de categorie C ou de niveau equivalent.

" Les ressortizsants d'un Etst membre de MUnion europeenne ou 'un sutre Exst partie 3 lMaccord sur MEspace sconomigue européen exerpant dans le ou les Etsts membres inte-
resses.

. llz e pewvert esercer les fonctions et ermnplois comespondant au grade de detechement qu'apres avoir suivi la formation d'integration pour 'emiplois de sapewrs | ou awoir ac-
quis la formation d"sdaptation 3 Memploi pour les emplois de Caporau, sergents ou adjudants.

Les services scoomplis dans e corps, be cadre d'emplois ou I'emploi d'origine sont assimiles 3 des servioes sccomplis dans le présent cadre d'emplois. ’)

Les fonctionnaires peuvent étre detaches dans le present cdre Cemplois au grade de smpeur, de cporsl, de sergent ou d'adjudant si lindice brut terminal de leur grade ou emnploi dorigine
est au moins &zal 2 lindice sfferent su demier echelon, respectivernent, du grade de sapeur, de caporal, de serpent ou o sdjudant.

Les militaires des grades de soldat, mporal, cporal-chef, sengent, adjudant, adjudant-chef ou appellation cormespondante sont detaches dans bes grades du present cadre d'emplois, sous
reserve des conditions d'andennete detailles au whlesu suivant

Les agents detsches dans le present cadre o' emplois perent, sur leur demande, y &tre integres borsqu'ils y ont ete detaches depuis deux ans au moins et sous resense de satisfaire zux mn-
ditions de formation prevues par arrete du ministre de Finterieur. Lintégration est prononcee par Mautorite terriborizle imeestie du pouvair de nomination dans le grade (ableau du
25/11/3007)

GRADE ET ANCIENMETE DE SERVICE GRADE DE DETACHEMENT
Darns le corps d'onigine. Dans le mdre &' emplois
D 5PP non officiers
Soldat ou matelot justifiant d'au moins huit années de senices effectifs en gualit: de militaire. Sapeur
Caporal ou guartier-miaitre de 2eme classe ou guartier-maitre de lere dasse justifiant o 20 moins huit annees de ser- Caiporal

vipes effectifs en gualite de militaire, dont deux dans ces grades.

Sergent ou second maitre £t sengent-chef ou martre justifiant d'au moins dix années de services effect?s en gualite Sergent
de militaire, dont deus dans le présent grade.

Adjudant ou premier maitre et adjudant-chef ou maitre principal justifiant &' moins guinee snnees de senices Adjudant
effectifz en gualite de militsire, dont dewux dans e present grade.
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Cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

Fermation initlale & PEMSOSP. [alb )

)

Licartenant Fuotmation Fadagtation & Famslsl FERGOSP () - ™,
# L bt en asts de sapears-
nent o1 dirigent led pesonseb 1
les muyer sagaps dasd loules
bes o dieslue s SDE.
CONOoUrs exteme sur Spreuves /.I:-:-:-:-n- Epreuves Conoours interne: * Lk basten st penceninL exer e
® [Etre dgE de 29 ans By plus * Ebre ags ce 35 &ns au pius au ler *  Azents du grace de major. secours sous skierve Sl sk
o ; .. L dant 3 commmandument
= Titulsires su ler jamier de Fan- [nmaer de FARRSE du ConCoLrs * Etre fge de 44 ans au moins et justiter de ::'-_.r‘:u_mm
NS cu Conoours Fun des tkres ® Ebre speurs-pompiers profes- 3 ans de sendices effectifs ou der janvier bcaluil de chel de grouzs ot Jitre
mlﬁ*‘?"?dﬂl_i_.llmlu— !‘D._Ekdhsﬁﬂ't‘“lt de Farnes du concowrs l\:‘:ﬂm‘-*““
MOIOZUES & OF Rivemw. services effectifs de SPP + Une inzeription sour 8 inzorigtians de _/
*  Momibre de piaces : 30% de 2] e
* La fiste d'apttuce & uns durée e validits

k“""‘" /

L ‘rmlw]

< J

I ® Liss innafieis e sapeLif-gom e

f erobpisionnels cosrdonnent #1
i . M\
j 2 SApELTI-PamE:
professionnels
® Justifier de 3 ans de services effec-
ity dans e prace d'sdjudant s Lar
- )

At s personseli of le
Bamés mu concours et ur e (L]

iy eegds s loutes b
mtuilor divelues aux SDE.
*  Llorsgue ke nombre des candidats ayant subi svec succes les o'un conc T ous d'Lan CONCOUNS interne est inferieur au nombre des places offertes 3 ce concours, le jury peut modifier |2 repartition des
places entre les deus concours dans | limite de 15 p. 100 des places offertes 3 I'un ou I'awtre des concours.

® Liss mjers peuvis] solarmsent
amiron bes fon cons de chel de
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Cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

[ = C—
wiaall de nap 5
‘- Ll
b personseb £ e mopens snEa s
Conctur exleame sur |ad s totibes bk ridskons dibfsfe b Par-
tele L1424-2 du ©GCT
(b partir du 14/06/0T) m.;_-um‘\l
* Titulaiow o use licence ou autne i} # Les lieutanant peavent evercer b
Tomections da chafs da cantie de decous
e oo dipheme de nkerau 1oy * Etre dgk de 39 an au ple au st i ek e ol exmnol pendant 3
Beinolighuki & oo nbvsau. Aew jarreter de Fanndbe du s un eemmandamest ogdnatiossel
dngubealeinl s moing b colel di el de
TGS orss S A ] & [Eire Sapeurs-pompher pro- ﬂ:‘; 'hu'“uml"’“ L L
[usguiau 13/00T) Beasionrts ot Justifier de4 & _/j
* Eire iph da 39 are s plus el tiu- arri du servions effectils de
laiters s L fannvier de aniie du E
cimzours d'un dis Bire ou di gl ¥ Womboe de plsces © 500 de
e b Il ou homsloguis b o ni ik
Wi
l -mmaupuww:\'
[ fesilonse b cosed oanest o dirigent e
perscanels et e movens engagis darm
P —— el bt bk misakona dbfisie b Nartiche
L4242 dha OGCT
L [Erre adjudants du dageuss- ® Lini irfos peueenk nolassnmesl eaer -
poimpiers profesionnei caf ik Fonctiorm da chefl de castne da
prarmibie i o ou de cestie de
. batifier da 3 ans di sevdon SR
ellictif dars e grade dad judant
au L e

- J

Dispositions diverses pour les des de repartition pour ks détermination du nombres de postes.
*  ACcES sU concours externe et interne sur eprewves (=, b . Lorsque e nombre des candidets eyant subi aveC SUCCES ks SErEUVES TUR CONCOUTS eXtErne OU d'Un CONCOUrs inteme 5t inférieur su nombre des places offertes & o=
CoOnCoUTs, be jury peut modifier i rEpartition des pisces antre las deus RCOUNS dans i Emite de 15 o 400 des pisces offertes B Fun 0w Pautre des coRcours.
*  ACcEs A Pexmmen professionnel et vois du choix su grade de major : peuvent sre insoit sur les Estes 0*apttude su titre de |8 promotion inteme (027 & rmison de 2 iRsoiptions pour 3 inscriptions au tire de Finscription su con-
*  [uwmnt5ans s compter de Fentres en vigueur du decret n*2006-1622 du 19,1206 peusent Stre inscrit sur les lisbes daptitude au tire de la promotion interne (5] & raison de 3 insoriptions pour 3 insoriptions su tire de Fins-
ription sy concours inkeme | ¢ n premisre snnes o & mison 01 insciption pour 2 s guatre annees suivantes.
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N

= Les liewtenants de 1re dasse et hors classe relevant du decret n® 90-552 du 25 septernbre 1990 portant statut particulier du Gdre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels
sont integres dans le cadre d'emplois regi par le present decret au grade de lieutenant.

# Lees limutenants de e dasse relevant du meme decret sont intezres dans le méme cadre d'emplois su grade provisoire de leutenant.

Les fonctionnaires titulaires du grade provisoire de lieutenart et justifiant de trois ans de services efectifs dans o= grade peuvent etre nommes au grade de lisutenant par voie dinscription sur un
tableau snnuel Oavancement etabli spres svis de la commission adminisrative paritaire

=/

Détachement dans le cadre d'emiploi de lieutenant de Sapeurs Pompiers

professionnels dispositions applicables 3 compter du 14/06/07

7 e A

Les fonctionnaires dils et les militaires sppartenant 3 un corps, cedre d'emplois ou emploi de Stégorie B ou de nivesu equivalent ;

Les ressortissants dun Etat membre de la communaute europeenne ou d'un autre Etat partie 3 'acoond sur 'Espace economique europeen exergant dans ke ou les Bists membres interesses.

lls ne peneent exercer les fonctions et emplois correspondant au grade de detachemnent gu'apres aveir suivi les formiations valide |3 totslite des unites de valeur de |a formation ad Thoc prevuee. Une
oommission, instituée par arrete du ministre de lint&rieur, examine le conteny des qualifictions acquises par les sgents avant leur nomination dans ke présent cadre ' emplois et emet un avis sur les

dispenses totales ou partielles de formation.

peurvent etre detaches dans le cadre & emplois au grade de major ou feutenant si lindice brut terminal de leur grade ou emploi d'origine est 3u moins sgal & Mindice aferent su demier echelon, respec-
thvermnent, du grade de major ou ewtenart.

Par dérogation au point précedent, bes militaires du grade de lieutenant ou enseigne de vaisseau de Lre dasse sont detaches dans le grade cormespondant du present cadre d'emplois de lieutenants,
sous reserve de justifier d'au maoins 5 années de services efectifs en qualite o officier [disposition applicble au 25 novernbre 2007) /
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Cadre d'emplois des capitaines, commandants, et lieutenants colonels de sapeurs-pompiers professionnels

& —

E it 3 . de sereions effectifs darm e jrade d skl w1 i fonction de diteclew déparemental dei.
E
E it § i de servions effectif dam be grade de LOL el sont aflecti b Fun dies asties emplois de diection mestonrds i
Fartiche Fl424-19 du CGCT
t
[ — l
Au chols [tableay anmoel favascement]

* Eaeddedervions effectif dass be grade de commandant b la date i lablbsement du Labdeay d'avascement, of quion
awrubi bes eniti de valewr défindes par arcdad du mistire chargd de la sfeuritd duile.

——— )

I

[ﬂn 5 ans e e e oMottt dans e g ade de cazitaioe apris un eumes prlesioned

] St 100 s e senrdices wfTncifs daes b radn e capitaine o2 qul ot scquls i la date d*dabt du sl
e valusurs difinies par asrith du minbtre da Mintéie.
tire do ] ner g qu'h raisan dune posr ding nomination au dee de A}
I Mmﬂrﬂ&“il‘m]
[ - ]

f

lour grike au Ler janinr de Fannde du concours
La duinbe die vallding de la Bite & spthiiide e lssitde b 3 o

fenoin imeme
. Etre bistenast de sagess-pompler piofnonmh gal ustifenl de 3 an de servion elfectif dass
Ll

10
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Cadre d'emplois des @pitaines, commandants, et leutenants colonels de sapeurs-pompiers professionnels

—
lesbenants colo-
" I p— il maki 81 cdonals de
Ii-pramzinrs
®  Soll dans de servion eflectifs dans be gade de B départemental wmu
dhes S8 ezt el
Pas e siilred aimidigs de il lsaeni & dirfganl ks gaisan-
" ol 5 ans de servicss eflectiis dans e grade de LOL ot som affectés & 1o b 1l e
Fartiche A1424-19 du OGCT angagps dani
Moriitic bes sbaiionm
difiri b Partice
'l' L4242 du OHCT
[ - ]
1
A kol [t bleau annuel femrement |
- 5 am ok viows affectifs dama be grade o il date i labRisnment du Lableau d'avancement, o qui ont
" 4 wac Pempled défiste par du miskstre chargé de o sézurith didle.
1 Y| sicopasition dunibis da valeairs & PEMSCSP
[ ]
- —

St 5w i servicn allecrit dans s et de capitabos apris un esamen professonnel

] St 10 ans de servions efTectifs dand be grade de cap 1 gul ol eogub b la date ' du Lasirau b fof ma-
ten adaptation b Pamplol définke par aendtd du ikt de Pistéreu.
- Les s titre du B ez L qu'l rabion d'ene pow dng somination au e de &)
II Aenuisition dunii de vaiesrs & PENSOSR
[ Capitaine ]
i
Concour imeme

. Etre beuterant de sasews-pomsies srofesionnel © aur femctionnaie Hislaive du grade provisin de leute
Aants gul juitifiest da 3 afc de service elfectifs darm leur graede au Ler jaader de Fesnbe du conosurs

i1
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derogstion jusgu'au ler jarvier 2008, sont inscrits sur |z liste & aptitude preves bes candidzts admis & un conosurs inte me de Gpitaine ouwvert ©

pour la premigre annee au lieubenants imtegres en spplication du decret n® 2001-651 du 30 juilles 2001 precite et gui etsient anterieurement lisutenants hors chasse
pour la deunieme annee aux lisutenants integres en applicstion du méme decret et gui etaient anterieurement lievtenants hors dasse ou de Ire dasse ©

jpour | troisieme annes aux lieubensnts integres en spplication du meme deret et qui taient anterieurement lieutenants hors dasse ou de 1re dasse ou ux lieutenants de 2e dasse qui justifient de six ans
de services effectifs cumules en qualite de lisutenant ;

jpour |3 guatrieme snnee aux ieutenants integres en spplication du méme decret et qui Staient antereurement liestenants hors dasse ou de Lre dasse ou sux feutenants de 2e dasse qui justfient de cing
ans de services efedifs cumules en qualite de eutenant ;

pour la dnquiéme annee sux leutenants integres en application du méme deoret ef qui etaient anterieurement lieutenants hors classe ou de 1re dasse ou sux lievtenants de 2e dasse qui justifient de quatre
msdeurﬁcucﬁnd:iﬁmmd'ﬂmqﬁu'&iﬁrl:n:m;

o

pour la sixiéme annee aux lisutenants integres en appliction du méme decret et gui etmient antereurement lievtenants hors classe, de Lre classe ou de 2e classe. j

Détachement dans le cadre demploi de capitaine et commandant de Sapeurs Pompiers

professionnels dispositions applicables 3 compter du 14/06/07

Peuvent &tre detaches dans | present cadre & emplois -
Les fanctionnaires diils et les militaires appartenant & un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de niveau equivalent ;
Les ressortissants d'un Etat membre de la communaute europeenne ou d'un awtre Etat partie 3 'accond sur 'Espace sconomigue europesn exergant dans be ou les Etats membres interesses,

peuvent etre detzches dans e cadre emplois au grade de capitsine, commandant, lieutenant-colonel ou colonel si lNndice brut terminal de leur grade ou emploi dorigine 25t au moins egal 3 lindice
afferent au demier echelon, respectivernent, du grade de major ou lievtenant.

Par derogation au point précedent, les militires du grade de capitsine ou de lieutenart de vaisseau, de commandant ou capitsine de corvette sont detsches dans ke cdre d'emploi sous reserve des
conditions d"snciennete tuivarts : {i=hleau du 25/11/2007)

GRADE ET ANCIEMNETE DE SERVICE dans le corps <origine GRADE DE DETACHEMENT dans le cadre ¢ emplois des capitaines, commandants, lieutenant-
colonels et colonels de SPP
Capitzine ou lieutenant de vaisseau justifiznt o 20 moins dix annees de serioes effecti en Capitaine
qualite d'oficier.
Commandant ou cpitaine de convette justifiant &'au moins guinze annees de senices effectis Commandant
en gualite d'officier.

ik
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Depuis 2012 - dispositions pérennes et transitoires

=t (ApOra [aver ConCours)

Aypir walide In formation & Fempioi d'equipier .
Rapport du directeur de Fécole sur a formation| .
Rapport du chef de service de Fagant

Les sapeurs &t caporsux sonk stagisires dursnt £8n .
Pralongation masimum d*unan .

S

Concours externe sur epreuves
| conmurs A] titre ow diplGme de nivesu ¥ ou Squivalent.
|conours B) 3 ans minimuwm dactivits £n tant que SFY, ISP VICSC,
SP&, miltaire de |8 ESPF ou tu EMPM ow UIISE + formetion initiale
de SFY compiste (=1 cancicats ressortissants des Stats memiores de
IFUE oo of an autre =tat partie & Faccond sur Fespace Sconomique
=uroosen justifant dune qualfoation jugss eguivalante B celis deli-

Wombre de places |A] < (8]

~

Cadre d'emplois de sapeur et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

Farmation ched d'Equipe

Caporal chef (€3]

i

5 ans de sEnices efTectfs dans be grade ge
‘aporsl (1] et au moins 1 8n d ‘snciennets

e b déme Echeion gt Ia Erille des mpo-
raum soit § BRS pour R agent recrubs caporal

sans anciennets].

I

Caporal [C2)

4{

wTEE B 5PV, =t de 3 ans cractivite].

FECTULEMENt 5aNS CONCoUTs
Sapeisr pomipier volontaire.

ammhinumd'ndiﬁbémtunpsqmsnr.l?;u@c,ﬂumiﬁr:
de Is ESFF ouw cu EMFM ou LIISC.

Formetion initale d 5PV compiets .

Au pls 4 recrUtemEnt de SEpEUr BOUT 2 CRDOTELN DAF BNNEE Civile.

N Chef o'squipe .
|5 miom ootenus auparsant]. Subsidisirement, Squipisr.
~
_.'J r
[W?ir::f'uﬁmetunmfs- Equipier.
Chef f équip= (2 ans Fandennets
] mnEmUM dans b= grade =t FAE).
B choix

Au moins L 8n d ‘snciennets dans le 38me Schelon &t B ans de senice
effeck dens b= pands de sapeur 1]

Sapeur [C1}

Equipier.

[1) o dens un Erade squivalent si k= corps ou cadre d'emiplois dorigine =t sibus dans Lne echells de rmuUNeration diférente ou 'est pas dasse en cabegorie &

|2) possibifte de reconnaissance des quakoations acquises par les agents avant leur nominetion |dispense partisile ou totale de la formakion d'integration et de professonnalization).

NE: les dispositions particulsines relatives sux getachements et int&grations directes | art 13, 16, 17 du décret 2002-520| ne figurent pas =u présant document.
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Caporal chef [C3) 1

Au choix | tables wannuel &' Bvancement) \
Amants reciasses caporsl &n 3042, ayant 3 ans de services affectifs dans b= grade au 31
DEcamiore e Fannes e nominetion
L= nomiore g nominaions prononoses anruslement, sones avis oe ls commission ad-
ministrathve pariteine, £st &zal & un taus defini en pourcentage de Meffect du grade de
maporal justitiant de s consition precedents Soancennate fias B 22 % per an de Faffec-
i mu Hitre de Fannée 2017, puis 14% pour 2018 =t 2019,

Les caporaun tibuleires de Fappelistion ne-\'
caparalfched s comssrvE & Hfere sErsoninal

minations au choix damns bes conditions des dispositions perennes, que si Fensembie
dis AT mentionnes ci-dessus ont ste promus au grade de Caporak-Chet.

Jusqursu 31 dicembre 2049, iz pauvent
tenir 'empioi de chef agrés une Squipe
(s @etent=ur de Ia formation avant e 31

—

decembre 24 2).
] J
Cuporal |C2) )
I
Conditicns o' svancemant
Vi dig pérennes cxdre empicis G sapeur ot dies sapeurs-pompiers professionnes [page 1)
1
| Sapeur (C1) |
[
Recnstement sans Conoours

Ay Hitre d'une annee civile, 3 plus 1 recrutement de sapeur pour 2 cporaux SEurant s is liste daptibute au Htre du mRcours sur
Epneues.
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Deétachement et intégration directe

Lirs inilitaire, diibvast b ifade, soal détichds dins led gl du pré-
seal caden deimphoh, s fliaree des conditions ' anc i wai =

GRADE ET ANCIENNETE DE SERVICE GRADE DE DETACHEMENT
Duans le coms Forigne Dans e cades dsmphsis
dhes dapseu s oL el

Sohdat ou matehol juitfiast oy molss Sagaui

Bl anfe de servom eifectfs an

Gualité de militare.

Caganal ou guarties- malire de Dime Caporal

el justifan d"el meoiic huit as-

b da derdon electh en qualitd de

Cageotal-chal ou quartier-maitie de 1 Capatal-chel

die aidan justiRant &as ol 8 ah-

mbe de derdon eflectdh en qualitd de

milLaiee, doat 2 dar o e, )

_

/F!mhﬁmﬁm!pﬁemmdzmplm:\
.

L= fonctionnaires civls =t les militaines soparterant & un
conps, cadre o empiois 0w empioi de catszorie  ou de
rivesu Squivakent

. Les messortissunts fun Etat membre de MUnion euro-
peenine cu ofun autre Etst partie & I'scoond sur MEspace
Emnm'niq.: mrnpémm';untm l= 0w les Bints
mi=mbres interesses dans les conditions fxees par e ot
oret n"2010-311 du 22 mars 2000

Lint&sration cirects dens s present cadre d'empiois des azents

mantannas d-avant, & Texception des miltaires, s'afecue

dans les conditions prévues B Partde G8-4 de ks boi du 26 jar-

wier 1984,

Les services aooomiplis dans ke conps, e mdre demmbais ou Fem-

pioi dorigine sont assimilés & des services accomipis dans i
present cdre Femplois.




Cadre d'emplois des sous-offiders de sapeurs-pompiers professionnels

r FAE chef dagres Chet d'agres tout engin.
’ tout engin . Acjoink gy chef de salie operationnele.

m_r:::h:-:us-minm-t STy
[effectif de 5P postes «< 40).

f SwbsricNoirarment ¢

' . * o fo
I t] Chey ctagras angin 2 aquips.
*  &uwierjamier de == mu Hitre T #ct stabl e
dun jennets dans e 4e &

- EL 4 ans de services effachifs dans e grace.
®  FAEcher . 1 Egui
W d"ngres comporiank 1 eguipe. _J
p ' | —— ] haf apsrstaur e calle spErasionnallz.

Zengent i Onef d*mEgras engin 1 squipe

[=ppelisticn sergent-chef dis 3 ans Ge services effectifs dans e Adjoint au chef de salle aperstionnalie.
[grade de sergent] . Sutsicioirermant : Chaf odguips.

/

- 4 mns de serdoes efectifs cans i fonchion pubigue au Ler jamvier . Aps=nits du prade de caporak-chef.
*  FAE de chef d'&quine ou Squivelent & BNs de services effeckis dans e grade mu Ler janvier.
FAE g chad o 'squips.

- Mombre de places : 30 % au mains de s
Wombre de places © 30% de beéc ou 21 5 s plus o sbec

ACCES BU CORCOUS inberne sur epreuves (3]

. mmswp;mummummmwmmmm1umpn:mmm=ru-n:nenn#m—nmammmmmﬂmmmHu
hmﬂmmm“ﬂhmmWMHmm“ Eanisation i I wm“&nﬁmpﬂumiﬂpuﬂﬁfmﬂwﬁhﬁtmhh
CORCOUrS =5t Organise, et tumires drune qualification rec Comme &qui umlletrﬂnpluupummmpﬂulmpuml:r—n = pOMmiers pr o
Farticle 7 du prssant décret fn* 2012-321).

*  Auw candidets justifiant de 4 ans de services aupres fune administration, Un orEERisTE U Un Stabissement mentionnes au deuxiéme alinés du 2° de Farticle 36 de 18 loi du 26 jardier 1584 susvises, dans les conditions fixses par cet alines
=t par e decret nf2040-311 du 22 mers 2040,

a1 1" par |8 commission mentionnee &
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dispositions transitoires appliables jusqu’au 31/12/19

Adjudant
[appellation adjudant-chef des 3 ans de services effectifs dans le grade d'adjudant)

1

®  5@ns oe services efecti's dans leur grade + FAE de chef d'agrés tout engin depuis #U moins 3 =ns jusquiau 31 décembre 2013
* A compter du ler jansier 3015 mu titre de 2 quslle et ataol e d'un an F'EnGEnnets dans ke Seme

&chelon 4 ans de services effectis dans e grade + FAE chef o'agnés comportant 1 &quioe (71 5'agit os i disposition parenne page 3|

Jusquraw 31 décembre 2HE, i n'est fit applicetion des dispositions reltives s nominations 2u choix dans l=s congitions des disnasitions pérennas,
gquee =i Fensemble des sergents menbionnes au premier point G-dessus onk 862 nommes dans k= grade Cadjudant.

Sergent
(appeliation sergent-chef dés 3 ans de services efectifs dans le grade de sergent)

[
% Arentsougrade de caporal ou caparEkcher.

®  FAE de chef d'meres comportant 1 Sguine b ocoumant ou Byant
ocoups Pempiod dursnt 3 ans.

» Hombre d= places: 60 % an moins de a4b

N _/

Jzsqusu 31 décemibre 2049 au plus tard, il mest fait applicetion des dispositions relatives aux nominations issues du concours interne, de
Pesamen professionnel et celles issues du choix dans les conditions des it Erennes, gue sil I et oo
cheafs detentewrs des unibes de valeur validsnt |8 fomation 3 'empici de chef d'sgres dun Sngin comportant une Sguipe =t o cooupant ou

Eyant oocupe durant trois sns Femploi P |n) ont &t p a1 grade de sergent.

F F

/ Détachement et intégration directs

Lirs militaires, dulvast e grede, sost détachds dans bes grades du pri-
sent caden demplh, sous Fliares des conditions &anch b wuin -

GRADGE DE DETACHEMENT

Sergent ou send mallee el
sargeat chel ol maltne just-
Ranil i frecdines dix andded da
sarvicns afectif en qualitd de
riliaine, dont deus dasd b
rade.
Adjedast ou premiel mailre e
adjudant-chef ou maltee prind-
il jusniBant & e moins guisse
anndes de servior efntifh e

‘qualivé de militaiie don deux
i i rad e

: l/
()

® L= fonctionnaires cils =t kes militaines soparterant & un
conms, cadre o empilois 0w empiol de cab=zorie C ou de ni-
vemU SquElent

Adjudant

L] L= reszortizsants 'un Etat membre de FUnion 2uro-
perne ou ofun autre Etst partie & I'scoond sur MEspace
£CONOMigLE SUrDpSen Exargant dans ke ou les Etats
mi=mbres interesses dans les conditions fxees par e daoret
R"2040-311 du 22 mars 2.0 susisE.

L'intezration directs dens be present cadre d'empiois des agents
mantionnas o-svant, & Mexcepbion des militaires, s'efMectue dans
les corditions prawes B Martide 68-1 de i oi du 26 jarwier 1584,
Les services acoomiplis dans ke congs, ke mdre demalois ou Fem-

pioi d'origine sont aszimiles & des services accomipis dans le pre-
sent cadre empiois.
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Cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

] /r S \‘I

Lisutenant hors desse [ ———
[FFciar e gurds |eSac 5P porska b D).
Chesf g basmas an O
Au chaix (TAA) [h] & pastic du Ser mad 1015, _\I Vol o ey TS
At ths rucla de Funstemant du Liew claise . L la Lt b
Adjodr i chel e grospemeT
S ans de service effectifs dard be grade s ler janves .
e s
1 i it eing dia e Edbiven dchislion au Lo janidar . Ackoint a chaf de naics.
Mamisre de glaces: « 5% da sk, \ T—— _/
v
T Formatlun EXSOSP, r/.-— [-NCFR——— 1\
I Lieutenant de 1are classe. ] ] e
I.r e de gards | efecd SF poriie b 10,
Lomnous sxlerne sur derewres o) S .
* Tireoudisiime de sheey 1] e bsubalne — w '\I i
L] Keombee de places 2 505 da ced. &, o . Chat e O [t SPF 5 B
'\._ Adfodr s chel e grovparser.
- 5 s e dricoes wfTictifs dass be grade au 1ee jarmder . :
Concour interne Epreuves . a2 o "
- L 1 — ."_" m' Agioim sa o de mrd e
] Lapeui-poinsl e grolmskane] complant au mob 4 as de wiekoss pu- < 25% e wl. . .
bles mu Lar janvdar . L _) \_ R _/
L] hombine de places . « 205 de cod.
LN - ~,
Fermation EKSOSP, (- T —
) el i il CpArERorradls.
ﬁ Lizutenant de 2ame dagms J e
Ir_,,.-— f Aadodnt w chef de 05
Lomwours inleme sur &prevees (a] Chat e £ e 0]
A chols (Tablesu Annuel & Svancement)] [b]
L Fencliosnaives o agess poblis comaZant dam de serviom oo au le k‘_ [eiciar e
Janwder de Fannds du concaurs - Agents du grade & adudant vy
. Titulaine & une suallicasion de chel d agoks bl esgis de S0P ou feennue 6 ans de derdom effctif diss le grade au 1o janvier.
crmm qubvalsrin par s comminl SSata Ine-iu e Fawrifta i Attastiticen dhe dismctmar da Pirole o C dit b tetadith de s cbligations de de profe
minktiee di Fntées on pour les period
Mombie de phices - FON de sk . Membne di places: 30% de ok

Ao B NS INEMTE T AR Tesesd |8 2]

® e s R, dex cormpr Particis T cie bn ol " 6200 i @ purwier g
sication comptass 5 3 1 frrwier e Fansis wa Sre cbs Laqualie b concoun st ongasiok, o fulsnes £uns & cwlls cha Tarmgiod rlanak par e sompee
sl ranfionras s 17 st 3 s Tartichs 5 ou mu ) e Particie B pr In wrrcis i |7 HEISIE.

® Bum cancicdaty jucPlant de A  de nervice seprb o cusbieras alinis di T e Farsichs 30-da b kol chu 306 el F3 muovisks, ciass b concifioas Aies par cor afivata 1 par b dikcret n3000-311 du 23w XL
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dispositions transitoires applicables jusqu'au 31/12/19

i

Conditions d'smnosment

wiair dispositions perennes Cadre o empkal des Lisutenants de sapeurs-pompiers professionneas.

.*.

[ Lieutenant lere Classe

)

1 I

S~

A choix [TaA) (<}

Lisiibemanis di i clicide oot
pant ou igant coousd, au led
janrier da Pannde au dee de le-
guelle la s Becton wE organisde,
Fafglol de chaf de oot e, d'ad-
it s chaf da contra, de chal
da servicn, Sedjoint s chef de
servioe, & ofider privestion,
deificker privsion ou SoMider

\_M.

[Disposition applicsbie & compter du 1!jamier3l15ﬂjmmaiﬂhunnmwmmirummuz_‘\
Ams Cautsnants mentornes s [ic) nelevent du SDES sonk insoits sur tabieaw d*svenoement avant i 3442715

Aas cheds [TAA] )
Sggeats du jgrade leutenant de Beme clase .

5 ars de services efectifs dars le grade au Lor jan-
i .

1 i mosins daro b Eebine dbchalon au S jarreder .

Hormbre de place S04 de et

4

=

Lieutenant Zeme Clazse

AU plus 108 be 1 janvier 2018 ef jusquau 31 decembre 3019 au phes tard. \

A chals (TAR] (a]

~

Cancoun interme sar dpreuves (5] \

* Adjudants de sapeurs-gomsies sro-
Sessbonnels justifant, au Les janver
du Fannée as tiee de laguelle b é-
hcticen dhs chiia #il piganisée, de sk
arn de service effectils darm o
wrads.

* Momibee de places | 30 % ds ol des
Innscriptions cpdbes au e de ask.

e

et dhe e de seegent tiulaine

Détachement et intégration directe

s

Furvent Stre detaches dans = prasent cadre d=mplois ©

- Les fonctionneines civils et ks militsires appartenant & un
Covps, cacre d°emplois ou emploi de categonie B ou de
nivaaw Eguivaient ;

® Les ressorbiszants d'un Etat membre de I'Union euno-
peenne ou d'un sutre Etak partie & M'accord sur FEspace
E: ; p cant cars e ou les Etats
mamiores intereszas dans ks mncitions fioses par e dé-
ret n*2040-311 du 22 mars 2010,

* Ils e pauenk svercer ks fonchans &t mplois oS-
pordant s grade de ditachement quispres svoir vakics:
In totaiits des unités de valeur de i3 formation prévue.
Une commission, insttuee par amete du ministre de
Iiterieur, mxamine le conteny des quakfications ac-
quises par bes az=nts Bvant kU nominetion dans ke pré-
senk cadre of empiois =t &met UR BWE SUr les dispenses
tortmles ou partelias de fommation.

Lintegration directe dans le présent mre d'=mplois des agents
mentionnes ci-avant, B Pexceotion des militsires, $efectus
dans les conditions prévues & Marticle 55-1 de Ia boi du 25 jan-
wier 1354,

el FAE chal & grds nzeat sngie, 9
armi e servies affectils davi be grade
au Lot janvier .

v Agentds grade d'adjudan, 9 ans de
s eMetifi de scsi- officiers i
L farrdur .

Ll Mok de pliced | 70 N da st

/

,/
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LLes services sooomiplis dans le Dorps, b osdne dempicss ou Mem-
[ploi drovigine sont assimiles & des serdces sccomplis dans be
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Cadre d"emplois des @pitaines, commandants, et lieutenants colonels de sapeurs-pompiers professionnels disp ns applicables 3 partir du 01/01/17

Chaf da [E |#accs SPP > 1001,

el i GrOUpSTEOT.
Chad e narwics jeFecr] agane = W0

Chatf i Cobewe,

Aot 3a ched da [E.

Chad da O aFaesf 555 = 5OY.
Aedizint si chef da grongan.
Onaf s Qreipa T
Acjodnr wu chel ce carvice
Chf s awics [sfae i agene s B0,

Liswaes s Hire o diphe de nheeaw 1| cu dquivabent

Mombire de slaors - & 60 % de ath

Officier da gards.

Tl s lxursa o 05

Adjolnr mu chel de 55

Chaf s L [lacs 2PP = XL

Comeours interms sur dpreuves (&)

e . o e ——

sarvions pulsbes au e jarier.
Birmibrie di places : + 405 di @ik o 325 di asbie

il e grosupesun (o BEF-: 800 59,
CFficier mapart.
tadpzint 3a chaf de wreoe.

Chaed cis narwics aflacit agaren = 15] .

A
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Emploi Supérieur de Direction de sapeurs-pompiers professionnels

ieibeut dépatemental
Civecbeur départemental adjoint
Chef de r ospemment
Chaf desite

Cirecbeur dipetemantal
Direebeur départermental sdjoint
[ R r——
_ -

Directaur dipatemental

5 Diractaur aipartanntal adkint
Congnurs imerme sur épreuees [b) & patr du ler Janwier 1017 Bl e
+ Liutears i g o Chaf duske
sorden publes wu doc ket '

N - P  compeis oo snenclonnd | Farticle 3 de a b - — g g
3 ome Pkl dar farwiar Sa Farwks w ez segandg, prnpiar profy e du

= ey v L 341 chu X3 s
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Questionnaire DGSCGC

| Enquete relstive & la mise =n cwre de o reforme de b filisne de 2042

| eparsrem | I
[ FARTIE ] : EFFECTIFS DES SP Do) S0w8
= Lt T~ — T e 1
THALIAS |« IFPRCTS THlati) § ik ETRCTIE P BrsiL
Ve e a e ) o
i peyrRe— PP R T [T E— peypy— S [RT=IPP=—up Qe R p——
- Ida ran aa AT TE L -1 )
e | sy ow o -
= BT e

- Cmmeai

]

Lk -

—— e
iy Lmera L

| FARTIE 2 : FORCTRONS CLLLFEES

- [ b iy ST

wr mmrgew o p memn e ppE e DY e ey e = iy v U e ] | e el B ey v ]

TR AL D o FORCTIONL SO RAN CTRADE Al L DACTRR AP 10T
[rae——y T T T
[ree e e [y P = o
Il--h-
)
H I - Hl H B - -
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Annexe 9

Liste des rapports du CSFPT

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

""LES DIPLOMES DE LA VIE (REP ET VAE)"'
Rapporteur : Henri JACOT - FS1 - Séance pléniere du 22/10/2003

""REUSSIR LA MUTATION DE LA FPT — 20 ANS APRES SA CREATION"
Rapporteur : Henri JACOT - FS1 - Séance pléniére du 14/04/2004

""RAPPORT D’ORIENTATION SUR LE DROIT SYNDICAL"'
Rapporteur : Daniel LEROY - FS4 - Séance Pléniére du 07/07/2004

""SEUILS ET QUOTAS"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 - Séance pléniére du 07/07/2004

""ENJEUX ET DEFIS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA FPT""
Rapporteur : Serge BECUWE - FS2 - Séance pléniére du 07/07/2004

""POUR UNE OBSERVATION PARITAIRE DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL"
Rapporteur : Henri JACOT - FS1 — Séance pléniére du 27/10/2004

""WERS UNE MODERNISATION DES EXAMENS PROFESSIONNELS DE LA FPT"
Rapporteur : Serge BECUWE — FS2 — Séance pléniére du 06/07/2005

"LES FILIERES SOCIALE, MEDICO-SOCIALE, MEDICO-TECHNIQUE"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 — Séance pléniere du 19/10/2005

"LIBERTE INEGALITE FRATERNITE "'
Rapporteur : Evelyne BOSCHERON — FS5 — Séance pléniére du 21/12/2005

"ASSISTANTS MATERNELS ASSISTANTS FAMILIAUX : EVOLUER POUR PREPARER L’AVENIR"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 — Séance pléniere du 25/10/2006

"L’ACTION SOCIALE DANS LA FPT"
Rapporteur : Daniel LEROY - FS4 - Séance Pléniére du 25/10/2006

""LA RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LA FPT"
Rapporteur : Serge BECUWE — FS2 - Séance Pléniére du 11/04/2007

"' LE DIALOGUE SOCIAL DANS LA FPT"
Etude réalisée par les éleves administrateurs de I’'INET (promotion MONOD) - Séance Pléniere du 04/07/2007

"POUR UNE VISION COORDONNEE DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION DE LA FPT"
Rapporteur : Henri JACOT - FS1 - Séance pléniere du 28/11/2007

"FILIERE CULTURELLE"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 — Séance pléniére du 20/02/2008

""COMMISSION DEPARTEMENTALE DE REFORME"
Rapporteur : Daniel LEROY - FS4 - Séance Pléniére du 2/07/2008

""PROPOSITIONS DE CORRECTIFS A APPORTER STATUTAIREMENT POUR LES CATEGORIES C"'
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 — Séance pléniére du 17/12/2008

""NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE (NBI)""
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 — Séance pléniére du 17/12/2008

""QUELS CADRES DIRIGEANTS"
Rapporteur : Philippe LAURENT — Groupe cadres dirigeants — Séance pléniéere du 04/02/2009

LA FILIERE SPORTIVE"
Rapporteurs : Isabelle BELOTTI et Jean-Claude LENAY - FS2 et FS3 — Séance pléniere du 04/02/2009

"LA FILIERE SAPEURS-POMPIERS""
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 — Séance pléniere du 04/02/2009
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

""CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS DE LA FPT —BILAN ET PERSPECTIVES"
Rapporteur : Isabelle BELOTTI — FS2 — Séance pléniére du 29/09/2010
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Rapporteur : Didier PIROT — séance pléniére du 1% mars 2017
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« REVALORISER LA CATEGORIE A DE LA FPT»
Rapporteurs : Jésus DE CARLOS et Daniel LEROY - séance pléniére du 20 décembre 2017

« LES MODALITES DE RECRUTEMENT ET DE FORMATION DES ATSEM ET DES AGENTS DE LA FILIERE
ANIMATION»
Rapporteur : Didier PIROT - séance pléniere du 04 juillet 2018

« LA FILIERE ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE»
Rapporteur : Jésus DE CARLOS - séance pléniere du 26 septembre 2018

Rapports téléchargeables sur le site internet du CSFPT : www.csfpt.org

141


http://www.csfpt.org/

142



143



144



	Avant-Propos
	I. De l’origine de la filière aux dernières évolutions statutaires de 2017
	A. Avant 2001 (Décrets 90-850, 851, 852 et 853)
	B. De 2001 à Mai 2012 (Décret 2001-680)
	C. Après 2012, et mesures transitoires (décrets 2012-520, 521 et 522)

	Conclusion partielle
	D. Statistiques sur l'application de la filière 2012 (sources DGSCGC)

	II. Environnement professionnel
	A. Temps de travail
	1.  Durée de travail
	2. Cycles de travail
	3. Dépassements d’horaires
	4. Le régime d’astreinte

	B. Conditions de travail
	1. Cadre général
	2. Double statut
	3. Congé pour raison opérationnelle
	4. Santé et qualité de vie au travail
	5. Sapeurs-pompiers volontaires par contrat
	6. Point sur les abus du recours des administrations aux sapeurs-pompiers volontaires


	III. État des lieux
	A. Catégorie C
	1. Cadre d’emplois des sapeurs et caporaux de SPP (décret n  2012-520 modifié)
	a. Missions
	b. Evolution de carrière (tableau 1)

	2. Cadre d’emplois des sous-officiers de SPP (décret n  2012-521 modifié)
	a. Missions
	b. Evolution de carrière (tableau 2)

	3. Dispositions transitoires
	4. Comparatif avec d’autres filières

	B. Catégorie B : Le cadre d’emplois des lieutenants de SPP (décret n  2012-522 modifié)
	1. Missions
	2. Evolution de carrière (tableau 3)
	3. Dispositions transitoires
	4. Comparatif avec d’autres filières

	C. Catégorie A : Le cadre d’emplois des capitaines, commandants et lieutenants colonels de SPP (décret n  2016-2008)
	1. Missions
	2. Evolution de carrière (tableau 4)
	3. Comparatif avec d’autres filières

	D. Catégorie A Encadrement supérieur : Le cadre d’emplois de conception et de direction des SPP (décret n  2016-2002)
	1. Missions
	2. Evolution de carrière (tableau 5)
	3. Dispositions particulières
	4. Comparatif avec d’autres filières

	E. Les emplois fonctionnels : directeurs départementaux et directeurs départementaux adjoints
	F. Les cadres d’emplois de santé
	1. Le cadre d’emplois des infirmiers de SPP (décret n  2016-1176)
	a. Missions
	b. Evolution de carrière

	2. Le cadre d’emplois des cadres de santé de SPP (décret n  2016-1177)
	a. Missions
	b. Evolution de carrière

	3. Le cadre d’emplois des cadres des médecins et des pharmaciens de SPP (décret n  2016-1236)
	a. Missions
	b. Evolution de carrière
	c. Comparatif avec d’autres filières



	IV. Les constats du groupe de travail
	Préambule
	A. Constats relatif aux mesures transitoires
	1. Conséquences professionnelles
	2. Conséquences humaines
	3. Conséquences financières

	B. Constats relatifs à l'application de la réforme de la filière de 2012 et de PPCR
	1. Des mesures transitoires plus contraignantes que les mesures appliquées pour les autres filières et qui n’ont pas évolué avec PPCR
	2. Des quotas opérationnels associés à des ratios promus-promouvables : une spécificité pour la filière SPP
	3. Des encadrements de spécialités en inadéquation avec le grade
	4. Manque d'attractivité du premier grade du B

	C. Constats relatifs aux dispositions des concours et accès au grade supérieur
	1. Dispositions relatives aux concours
	a. Augmentation du nombre de reçus-collés pour le concours de caporal
	b. L’accès aux concours internes
	c. La reconnaissance d’équivalence par la commission compétente

	2. Dispositions relatives à l’accès aux grades supérieurs
	a. Accès au grade de lieutenant de 2ème classe
	b. Accès au grade de lieutenant de 1ère classe
	c. Difficultés des nominations au choix pour les lieutenants


	D. Comparaison entre la filière des sapeurs-pompiers professionnels et le cadre juridique des sapeurs-pompiers volontaires
	1. Comparatif du niveau de formation
	2. Comparatif des modalités d’accès aux concours
	3. Comparatif des modalités d’avancement


	CONCLUSION
	GLOSSAIRE
	ANNEXES



