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la derniere tentative pour préserver les SPV
de ’Europe sociale ?

Le courage n'est pas au rendez-vous pour appliquer la transposition de I'arrét MATZAK
en France.
Le volontariat d’avant ne sera pas celui d’aprés MATZAK, qu’on se le dise!

La CGT souhaite voir les plus faibles protéger des abus de nos administrations.

Aprés un an de déni sur le contenu de la décision de février 2018, un an de
minimisation sur son impact, cette réunion annonceée par le ministre en juillet devra
encore attendre que des annonces soient faites a d’autres.

N’auraient ils rien appris?

Une association qui faisait la méme lecture erronée du droit que les gouvernements
successifs continuera d’avoir la primauté des annonces et du contenu du texte!!!

La panique succeéderait-elle au déni et a la minimisation?
De: “quelques ajustements seront nécessaires” a “cela va devenir
extrémement compliqué d’étre sapeur-pompier professionnel et volontaire”,
et puis la vérité des faits:

«C'est essentiellement le double statut de certains sapeurs-pom-

piers professionnels (SPP), egalement volontaires, qui pose des

difficultes auregard du respect de la reglementation sur le temps

de travail.» 42.63 . .
«Les heures moyennes de vacation par sapeur-pompier sous

double statut sont de 502 heures(...).»

T SIS e e Lacti-
vite des SPP sous double statut se concentre en grande partie
dans la realisation de vacations effectuees dans le cadre de la
formation.» 2B.40



Ce double statut, s'il est legal, permet de  «letaux de double statut est trés
percevoir, pour un travail effectuée, des indemnités en qua-  important puisque tous les sa-
lite de SPV nen imnosables et non soumises aux cotisations  peurs-pompiers professionnels sauf
sociales, le directeur et directeur-

«Au cours de la periode examinée, les sapeurs-pompiers protes- adjoint ont Sousc_rit un contr_at
sionnels sous double statut ont percu de 13% a 18 % de ces mon- de sapeur-pompier volontaire.»
tants. Ce ratio a augmente depuis 2013, du fait de la reduction de 05.39

leurtemps de travail, quileur permet d'effectuer plus de vacations

de SPV
wl...) La situation des personnels sous double statut (sa-

peurs-pompiers a la fois professionnels et volontaires), au nombre
. de 682, peut poser également probléme, notamment au regard
LeSDiSsoulgnequecette g, (5 réglementation des temps de repos de sécurité. et en ma-
force d'ntervention est bien moins onéreuse que celle d'un  ticre dle rémunérations et avantages autres.» 62 (03
professionnel,
«C'est essentiellement le double statut de certains sa-
peurs-pompiers professionnels, egalement volontaires, qui
est susceptible de poser des difficultes au regard du resnect
de la reglementation sur le temps de travail.
... )trois sapeurs-pompiers professionnels ont réalise un volume
trés important d'heures de formation au cours des annees 2014
a 2016 en tant que sapeurs-pompiers volontaires. En 2016, ils ont
zinsirespectivement effectus 428, 515 et 487 heures de formation,
ce qui represente, en moyenne, plus d'une dizaine d'heures de
formation durant leurs semaines de travail.» 64.30
«Le SDIS a repondu sur ce point que la majorite des SPP opte
pour le velontariat surtout pour étre en mesure de participer
aux « colonnes de renfort » dans d’autres départements, et
que la demarche n'est pas liee a la volonte de s'impliquer plus
avant comme 5PV dans le département des Landes.»
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«Les vacations servent a remunerer les heures supplemen-
taires realisees par les SPP qui devraient soit étre payees en
tant que telles, soit faire I'objet d’un repos ra™~ansateur.

«La chambre rappelle toutefois que le respect des périodes de
repos ou du volume maximal de temps de travail participe de
la prévention des risques professionnels, de la bonne sante

des employes et du maintien de leur vigilance autravail. [.).»

7223
wl...) 70 % de personnels a double statut. En moyenne, ces
agents peuvent percevoir jusqu’a 4 500 € de vacations, attri-
buees en franchise d'impot sur le revenu et de preléevements

sociaux, alors que les vacations moyennes pour les SPV sont
proches de 3 000 €. 48.3:

Alors cette réunion on la programme? Avec un texte qui dit ce qu’il a a dire?
On accepte la réalité pour agir dessus ou on attend la prochaine secousse pour
admettre qu’on doit faire évoluer le systeme?

Cette association fait d’ailleurs une proposition (congés de 5J/an pour prendre des
gardes postées de pompier volontaire), proche de ce que nous portions devant la
mission volontariat https://www.cgtdessdis.com/audition-de-la-cgt-a-lassemblee-
nationale-mission-ambition-volontariat-le-7-fevrier-2018/

Les citations sont extraites de la synthétise de 34 rapports des chambres régionales
des comptes réalisé par le collectif CGT des SDIS
https://www.cgtdessdis.com/chambres-regional-des-comptes-la-synthese-par-la-cqgt-le-
3-avril-2019/
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