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COMPTE RENDU DE LA REUNION

Jeux olympiques
En route vers une certaine égalite ?

Aprés une verte remontée des mécontentements sur I'organisation et la considération des
agents mobilisés, qui avaient des perspectives proches du ridicule, changement de cap :

DU 3 FEVRIER 2024

Le directeur général s’engage sur un textesur lequel les syndicats seront
consultées avec comme principes :

e Une analogie des mesures prises avec la police et la gendarmerie

e Le respect de la libre administration des collectivités locales

e Un principe d’équité
Le texte en question doit passé par les instances de validation, qui ne permettent de
donner un délai de publication.

Des échanges ont eu lieu sur I'égalité entre les agents mobilisés, certains ont vu reportés
leurs congés posés d’autres n'ont pas pu poser leurs congés, la prime de feu a 28%, etc...

La CGT a pointé : le montant de I'lMO, les heures supplémentaires pré-programmeées, le
déficit prévisible de saisonniers, comment des SIS qui ne tiennent pas les effectifs chaque
jour vont-ils pouvoir tenir ce niveau de mobilisation demandé.

La libre administration semble aux yeux de la CGT un filtre risqué pour affirmer un

alignement des agents des SIS sur I'indemnisation des forces de sécurité intérieure.
A savoir pour mémoire :

1000€ pour les personnels qui auront limité leur période de congés pendant les JO, 1600€ pour les agents
affectés dans un département qui accueille une épreuve, 1900€ pour les agents affectés en lle de France, 2
semaines de congés (10j ouvrés mini/agent entre le 15/06 et 15/09, doublement du chéque emploi service
universel CESU garde d’enfants.

Le risque demeure :
une mobilisation semblable, un traitement différencié

N’oublions pas que I'évenement JO s'il est rare ou exceptionnel, n’en demeure pas moins
prévisible, les effectifs pourraient donc étre ajustés plutét que priver des agents de leurs
congés estivaux qui sont le fruit de nombreuses luttes pour les obtenir, et qu’un chéque ne
remplace pas le repos.

La DGSCGC s’est engagée a tenir échange visio tous les 15j sur le chantier JO.
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