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Fiche de lecture de la  

synthese du Beauvau de la Securite Civile 
 
Analyse CGT : ce document apporte un éclairage général sur le vaste champs de la 
Sécurité Civile mais n'est pas une feuille route. 
En refusant de toucher aux piliers de la sécurité civile (place du volontariat, coût, 
etc..) les mesures proposées aménagent plus les choses qu'elles ne proposent ni 
changements significatifs ni solutions durables aux défis pourtant identifiés dans le 
document. Il faudra attendre autre chose pour remettre sur pied la Sécurité Civile. 
 
Page 5 : « une vaste et inédite concertation nationale » 
« faire évoluer le modèle en conservant son originalité » 
 
Page 6 :  La multiplication des risques nouveaux, le défi sociétal du vieillissement de la 
population 
 
Page 7 : « Entre faiblesses de la préparation, sur-sollicitation et décalage entre les 
besoins et les capacités opérationnelles mobilisables, notre système français de 
sécurité civile est sous tension. »  
 
« Ce modèle, en plus d’être opérationnellement performant, présente une réelle 
compétitivité économique » 
 
« L’essentiel de l’effort budgétaire de la mission « sécurité civile » échappe à l’Etat qui ne 
la finance directement limitée. » 
 
« un euro investi dans la lutte contre les incendies permettrait de prévenir cinq à dix 
fois plus de pertes économiques » 
 
« les travaux actuellement conduits sur la « valeur du sauvé » commencent à mettre en 
évidence l’apport économique de la sécurité civile » 
 
Présentation de l’organisation du Beauvau, ses différents aspects, 12 mois de 
concertation, 5 chantiers thématiques décentralisés, 31 ateliers (900 participants), 70 
rencontres de terrains et auditions, 52 contributions écrites, 13 111 réponses exploitables 
(20 343 réalisées) au questionnaire en ligne. 
 
Page 17 Rappel des chantiers thématiques et ateliers, quelques rappels historiques et 
réglementaires. 
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Page 19 : Axe thématique 1 : Quelles missions pour la sécurité civile de demain ? 
 
Page 31 : principales propositions des participants Axe thématique 1 : 
 
Gouvernance interministérielle, généralisation des plateformes communes d’appels (sans 
dire comment ni évoquer le financement, etc…) 
Mettre des officiers de sapeurs-pompiers dans les ministères 
Associer les pompiers à l’innovation (mobilité, habitat, …) 
 
Page 33 : Axe thématique 2 : Une population actrice de sa résilience, un citoyen acteur de 
la sécurité civile. 
 
Page 43 : principales propositions des participants Axe thématique 2 : 
 
Des formations à des moments clés de la vie des citoyens 
De classes cadets de la sécurité civile, le Service National Universel, la création d’un 
service national de sécurité civile à creuser. 
Formation au secourisme, communiquer plus et mieux, 
 
Page 45 : Axe thématique 3 : Pilotage et animation du continuum de sécurité civile. La 
gestion des crises : une approche globale. 
 
Page 61 : principales propositions des participants Axe thématique 3 : 
 
La culture de résilience doit s’ancrer dans les habitudes de la population. 
 
Page 63 : Axe thématique 4 : Bénévoles, volontaires, professionnels : un modèle de 
sécurité civile attractif, valorisé et protecteur. 
 
Page 75 : principales propositions des participants Axe thématique 4 : 
 
Un souhait de déroulé de carrière plus souple favorisant les mobilités, une meilleure 
reconnaissance symbolique (distinctions, médailles) et matérielle (avantages 
fiscaux/retraites bonifiées). 
Relance d’une étude sociologique du volontariat pour actualiser la compréhension des 
motivations et obstacles à l’engagement. 
Le rattachement à l’Etat d’une partie des officiers supérieurs,  
Attention aux fins de carrière des professionnels (CRO, portabilité) 
Traçabilité des expositions, présomption d’imputabilité, suivi médical post-professionnel 
Protection du statut de volontaire, revalorisation des indemnités, indexation de la NPRF 
sur la disponibilité 
 
Page 79 : Axe thématique 5 : Gouvernance, financement et moyens des acteurs de la 
sécurité civile. 
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Page 94 : principales propositions des participants Axe thématique 5 : 
 
Conforter les rôles du conseil département et du maire, associer les PCASDIS à la 
gouvernance de la santé, besoin de l’engagement de l’Etat pour le financement solidarité 
face aux surcouts opérationnels, levée du gel des contributions du bloc communal 
 
Mettre les téléassistances à contribution pour le financement des SIS, révision de la TSCA 
(péréquation, augmentation) 
Définition d’un modèle économique lisible et pérenne pour les AASC 
Intégration de l’innovation technologique. 
Idées de nouvelles sources de financement, éligibilité aux subventions et fonds. 
 
Page 101 : éléments sur les territoires d’outre-mer  
 
Page 119 : Synthèse de l’enquête en ligne 
 

 
 

 
 

 

 
 
Page 125 : synthèse 
Page 139 : Listes des audiences et entretiens 
                   Liste des contributions écrites 


